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Hyrje

Ky manual synon té sqarojé marrédhénien e re midis vetévlerésimit dhe pérmirésimit té
shkollés. Né kété kontekst, éshté pér t'u pérshéndetur nisma e Organizatés “Save the Children”
g€ pas publikimit t¢ manualit “Inspektimi 1 ploté i shkollés” merr pérsipér botimin e kétij Manuali
té vetévlerésimit té shkollés né kuadrin e zbatimit té projektit “Pérmirésimi 1 cilésisé sé
mésimdhénies né arsimin bazé 9-vjecar” né bashképunim me MASH. Konkretisht, inspektorét
dhe shkollat jané duke pérdorur té njéjtin grup treguesish pér vlerésimin e cilésisé sé shkollés.
Pérvoja e deritanishme tregon efektivitetin e kétij zhvillimi né kuptimin e pérdorimit té t€ njéjtés
gjuhé vlerésimi nga aktorét vlerésues jashté dhe aktorét brenda shkollés. Né kété ményré jané
krijuar kushtet pér shndérrimin e aktit té inspektimit shtetéror arsimor né dialog konstruktiv midis
paléve qé kuptojné njéra-tjetrén pér pérmirésimin e cilésisé sé shkollés.

Projekti parashikon pérfshirjen e njé grupi shkollash né lévizjen pér pérmirésimin e cilésisé
s¢ shérbimit arsimor qé ofrojné. Kjo nismé éshté né pérputhje me zhvillimet bashkékohore né
fushén e vlerésimit té shérbimit arsimor qé ofrojné shkollat.

Manuali 1 Vetévlerésimit té shkollés pérbéhet nga formatet e vetévlerésimit dhe udhézimet
pér plotésimin e tyre. Ideja gqendrore e kétij Mauali éshté vlerésimi objektiv qé shkollat duhet ti
béjné cilésisé sé shkollimit qé ofrojné. Kjo nénkupton faktin qé stafet e tyre drejtuese duhet té
identifikojné prioritetet pér pérmirésim dhe té pércaktojné objektiva té matshém pér kété
pérmirésimi. Kjo do té ishte rruga e vetme e pérfitimit té€ shkollave nga inspektimi. Aq mé tepér
qé inspektimi ofron instrumentat e nevojshém pér kété proces.

Pjesé e vetévlerésimit €shté plani 1 punés i shkollés. Formate té kétij mund té gjenden né
Manualin “Inspektimi i Ploté i Shkollés” (botim i “Save the Children”, viti 2005). Nga ana tjetér,
né kété manual éshté paraqitur modeli 1 raportit vietor vetévlerésues sé njé shkolle 9-vjecare.
Theksojmé, se formatet mund té jené té ndryshme, unik éshté fakti qé ¢do shkollé ka detyrimin e
planifikimit dhe raportimit vjetor pér cilésiné e shérbimit arsimor qé éshté duke ofruar. Cilési, e
cila sigurohet népérmjet procesit té gjithépérfshirjes sé¢ komunitetit shkollor dhe aktoréve té
interesuar pér arsimin.

Sé fundi, botimi 1 Manualit té Vetévlerésimit nuk mund té realizohej pa mbéshtetjen e Znj.
Antonieta LULI, Sekretare e Pérgjithshme e MASh dhe e Z. Steve ASHBY, Drejtor i Save the
Children, Programi pér Shqipériné.

Viadimir PASKU
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1. PSE SHKOLILAT DUHET TE PERFSHIHEN
NE PROCESIN E VETEVLERESIMIT?

Shkollat kané pérgjegjési pér plotésimin e kérkesave qé ka shogéria pér arsimimin e nxénésve.
Por, kjo pérgjegjési duhet provuar. Shkollat e realizojné kété gjé nése jané né njé pozicion té
tillé, i cili ofron:

* Té dhéna bindése pér sukseset e tyre;

* Njé plan té garté pune, i cili tregon tregon rrugét e pérmirésimit t€ gjendjes sé shkollés.

Shkolla gé pérfshihet né procesin e vetévlerésimit duhet té keté parasysh kéto katér parime

themelore:

*  Vetévlerésimi korrekt e ndihmon shkollén té pérmirésohet; pra, vetévlerésimi nuk duhet
té ndérmerret vetém pér té€ pérballuar inspektimin.

* Procest i vetévlerésimit duhet t€ jeté 1 thjeshté dhe i integruar me sistemin ¢ menaxhimit
té pérditshém té shkollés.

 Shkolla duhet té jeté e vémendshme ndaj pikpamjeve té té interesuarve pér veprimtariné
e saj dhe duhet té reflektojé ndaj tyre.

e Té gjitha té dhénat e shkollés duhet té aktualizohen ¢do vit dhe duhet té pérfshijné
informacionin pér efektet e punés sé saj né zhvillimin e nxénésve. Deklaratat dhe lista e
nisiativave nuk kané vleré né procesin e vetévlerésimit.

Shkolla e pérfshiré né procesin e vetévlerésimit duhet té jeté e afté t'u pérgjigjet pyetjeve:
* Sa miré jemi duke punuar?
* Si mund té punojmé mé miré?

Arsimimi mé i miré i mundshém i nxénésve ofrohet, nése stafi mésimor dhe drejtuesit e
shkollés njohin né ¢do kohé: sa miré punon shkolla pér nxénésit, cilét jané efektet e arsimimit
té tyre dhe rrugét pér pérmirésimin e kétij arsimimi. Kété gjé shkolla e siguron népérmjet
procesit té vetévlerésimit, 1 cili ofron mjetet mé t€ mira pér identifikimin e pikave té forta
dhe té dobésive qé ka shkolla né shérbimin qé u ofron nxénésve. Q¢ kétej burojné problemet
kryesore qé duhen pérmirésuar.

Vetévlerésimi éshté proces gjithépérfshirés. Si i tillé, ai kujdeset pér: a) krijimin e kulturave
gjithépérfshirése né ndértimin e komunitetit shkollor dhe té vlerave té pérfshirjes né shkollim;
b) krijimin e vlerave té pérfshirjes né shérbim té njé shkolle pér té gjithé dhe té organizimit
té pérkrahjes sé diversiteti; ¢) krijimin e praktikave té pérfshirjes né shkollim pér organizimin
e mésimdhénies dhe mobilizimin e burimeve.
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A. PERMIRESIMI EFEKTIV I SHKOLLES ME ANE
TE VETEVLERESIMIT

Shpesh, vetévlerésimi konsiderohet si njé marrédhénie e re me shkollén. Vértet, ai éshté efektiv
vetém nése bazohet né sinqeritet, ndershméri dhe besim. Por, kaq nuk mjafton. Né kété
marrédhénie té€ re kérkohet té ekuilibrohet déshira pér té identifikuar ¢do pengesé né rrugén e
shkollés pér pérmirésimin e cilésisé me nevojén pér kapércimin e kétyre pengesave, duke vendosur
standardet mé té€ larta té¢ mundshme.

1.6 NEé procesin e vetévlerésimit shkolla grumbullon t€ dhéna pér cilésiné e shérbimit arsimor
qé ofron. Kéto t€ dhéna analizohen dhe pérdoren pér té:
¢ Diagnostikuar me saktési pikat e forta, dobésité dhe nevojén pér ndryshim;
* Identitkuar prioritetet kryesore té punés sé shkollés;
* Planifikuar veprimet e nevojshme pér pérmirésim.

1.7 Sig¢ theksuam mé sipér, njé nga parimet e vetévlerésimit éshté se shkollat duhet té kené njé
plan pune, i cili pércakton qarté veprimet e nevojshme pér pérmirésim. Ai duhet té:
* Mbéshtetet né planet e méparshme té€ punés, t€ cilét kané pasur efekt né punén e shkollés;
* Bazohet né njé vlerésim objektiv t€ nevojave té shkollés; dhe
e DPércaktojé prioritetet e zhvillimit.

Pra, plani 1 vetévlerésimit, para se té pérfshijé dobésité, kérkon kryerjen e diagnostikimit té
nevojave dhe té arsyeve pérkatése. Njé vetévlerésim efektiv arrin té saktésojé problemin gé duhet
atakuar dhe veprimet qé duhen ndérmarré pér zgjidhjen e tij. Né kété ményré, krijohen kushtet qé
veprimet e ndérmarra t€ kené ndikimin mé t€ miré t€ mundshém né zhvillimin e nxénésve.

1.8 Nuk ka vetévlerésim, nése nuk ka kontroll té efektit té aktiviteteve té planifikuara pér
pérmirésim. Nése aktivitetet nuk kané efekt, atéheré kérkohen arsyet. Njé analizé e tillé e
brendshme sjell pérmirésimin e objektivave dhe té aktiviteteve, si dhe riorganizimin e
burimeve njerézore, materiale, financiare té shkollés népérmjet njé cikli njévjecar analizash.
Késhtu, shkolla béhet gjithmoné e mé gjithépérfshirése né ményré qé né shkollim té pérfshihen
t€ gjithé fémijét, duke pérfshiré edhe grupet e fémijéve né nevojé né procesin e t€ nxénit dhe
té pjesémarrijes aktive né procesin e shkollimit. Vetévlerésimi krijon kushtet gé shkollat dhe
sistemi arsimor t€ ndryshojné pér t'iu pérshtatur larmisé sé nevojave té fémijéve.

Le té béjmé njé zbérthim praktik té ideve té mésipérme.

2. CFARE DUHET TE VLERESOJNE SHKOLLAT?

2.1 Cilésia e shérbimit arsimor qé ofron shkolla éshté komplekse. Né Manualin Inspektimi i Ploté
7 Shkollés cilésia éshté e ndaré né katér tusha (menaxhimi dhe administrimi i shkolles, mésimdhénia
dhe miésimnxénia, kujdesi pér nxénésit dbe rezultatet e nxeénésve). Secila fushé pérshkruhet me ané
t€ njé grupi karakteristikash, vlerésimi i té cilave kryhet me ané t€ njé numri t€ pércaktuar
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2.2

341

3.2

3.3

treguesish dhe standardesh. Pérdorimi i tyre e aftéson shkollén qé né ¢do kohé té dijé se sa

miré jané duke mésuar nxénésit e saj né kuptimin e:

- Standardeve té pérgjithshme qé arrijné;

- Standardeve té arritura nga grupe té tilla, si vajzat dhe djemté, nxénésit e talentuar,
nxénésit né nevojé ekonomike, ata nga grupe té ndryshme etnike dhe ata me nevoja
speciale mésimore;

- Progresit té grupeve t€ ndryshme té nxénésve, sidomos né kalimet nga njé cikél né njé tjetér.

Shkollat duhet té vlerésojné cilésiné dhe efektin e:

- Zbatimit té programeve mésimore léndore;

- Menaxhimit dhe administrimit té shkollés;

- Karakteristikave dhe objektivave, té cilat jané specifike pér shkollén;

- Lidhjeve midis shkollés dhe organeve arsimore lokale, pushtetit vendor, komunitetit,
biznesit lokal etj.

SI E VLERESON SHKOLLA CILESINE E SHERBIMIT
ARSIMOR QE OFRON?

Procesi 1 vetévlerésimit né t€ cilin pérfshihet shkolla pér t€ identifikuar sukseset dhe dobésité
e saj nuk ka formé té pércaktuar. Shkollat jané t€ lira t€ ndjekin até model, i cili éshté mé
1 pérshtatshmi pér to. Megjithaté, procesi 1 vetévlerésimit ka disa elementé té pérbashkét
pér té gjitha shkollat e pérfshira né té. Késhtu, nga pérvoja rezulton, se shkollat mé té mira
né vetévlerésim kané procese té thjeshta, té cilét krijojné mundési pér matjen e progresit me
rrugé praktike né jetén e pérditshme té shkollés.

Partnerét e pérmirésimit t€ shkollés (prindérit, DAR/ZA, pushteti vendor, biznesi lokal
etj.) luajné rol té réndésishém. Ata shtrojné pyetje, sugjerojné burime té dhénash dhe sfidojné
interpretimet e té dhénave té shkollés. Shkolla duhet t'i aktivizojé ata si lexues kritiké té

planit té saj t€ punés, por jo si autoré né shkruarjen e 1.

Q¢ vetévlerésimi t€ jeté efektiv, shkollat duhet té kené parasysh gjashté pyetjet qé vijojné.
Ato duhen paré me vémendje, sepse ndihmojné pér t'u fokusuar né proces.

Pyetja 1:
Nése shkolla éshté pérfshiré né procesin e vetévlerésimi, a e identifikon
ky proces se sa miré po u shérben shkolla nxénésve té saj?

Né themel té vetévlerésimit té suksesshém géndron analiza e qarté e rezultateve té té gjithé
nxénésve. Analiza e kujdesshme e rezultateve té tyre né provimet e lirimit/Maturés
Shtetérore, e rezultateve semestrale/vjetore, e raporteve té inspektimit, e projekteve
vlerésuese, si ai PISA, e rezultateve né olimpiada lokale e kombétare etj., u japin mundési
shkollave té krahasojné standardet e nxénésve t€ tyre me ato t€ shkollave né nivel rajonal/
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kombétar. Ky krahasim krijon kushtet pér vendosjen e objektivave té arritshém né prioritetet
qé€ ka planifikuar shkolla.

Nga ana tjetér, shumica e shkollave zotérojné t€ dhéna specifike, té cilat japin hollési pér
nxénés té veganté ose grupe nxénésish.

Por, rezultatet e nxénésve japin vetém njé pjesé té tablosé sé zhvillimit té€ nxénésve. Prandaj,
shkollat duhet té grumbullojné té dhéna pér fushat e:

* Meésimdhénies/té nxénit;

¢ Kujdesit pér nxénésit; dhe

* Rezultateve 3-vjecare té€ nxénésve né secilén 1éndé mésimore.

Pyetja 2:
Si éshté shkolla joné, e krahasuar me shkollat mé té mira
dhe shkollat e krahasueshme me ne?

Shkollat e mira kané njé vegori: ato analizojné me hollési pérvojén e tyre, duke e krahasuar
me shkolla té krahasueshme ose mé té mira se vetvetja. Kjo praktiké i ndihmon mésuesit té
rishikojné veprimtaring e tyre, pér t€ paré nése vértet puna qé jané duke béré éshté mé e
mira e mundéshme pér nxénésit e tyre.

Aspektet e ndryshme té t€ dhénave krahasuese mund té analizohen nga kéndvéshtrime té
ndryshme. Vértet, éshté e natyrshme qé disa tregues jané té larté, t€ tjerét mund té jené té
ulét. Por, ajo qé ka réndési éshté: shkolla té kuptojé, se prioritetet duhet té vendosen mbi
bazén e té dhénave té besueshme.

Stafi drejtues i shkollés duhet té jeté 1 qarté né pércaktimin e hapave qé duhen hedhur pér
arritjen e objektivave. Nése stafi drejtues 1 shkollés nuk éshté mjaftueshmérisht 1 fuqishém
né kété proces, atéhere nuk éshté cudi qé niveli 1 progresit t€ nxénésve té keté probleme.

Kujdes!
Inspektimi e merr parasysh kété rrethané, kur vleréson efektivitetin
e stafit drejtues té shkollés.

Pyetja 3:
A é&shté integruar procesi i vetévlerésimit me sistemin toné
té menaxhimit?

Vetévlerésimi nuk éshté sporadik. Vetévlerésimi nuk éshté njé aktivitet qé kryhet vetém
njéheré, para se té fillojé planifikimi né fillim té vitit shkollor. Ai éshté 1 vazhdueshém dhe
éshté zemra e procesit t€ pérmirésimit té shkollés. Prandaj, stafi drejtues i shkollés duhet té
kérkojé vazhdimisht té dijé nése sistemi 1 punés qé pérdor éshté efektiv, joburokratik dhe

1o ]
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lejon grumbullimin e t€ dhénave t€ duhura, si pjesé e njé cikli zhvillimi dhe analize. Vetém

né kété ményré, vetévlerésimi do té jeté korrekt dhe vendimet qé burojné prej tij do té

integrohen me sistemin e menaxhimit té tyre té pérditshém, vecanérisht né lidhje me:

e Performancén e stafit drejtues;

e Zhvillimin e vazhdueshém profesional té stafit mésimor, sidomos né kontributin e tij né
pérmirésimin e mésimdhénies/té nxénit, né bashképunimin e departamenteve léndore me
mésuesit 1éndoré pér té€ shkémbyer pérvojén e pérparuar dhe pér t€ mésuar nga njéri-tjetri;

* Vlerésimin e gjendjes dhe vendosjen e objektivave pér zhvillimin arsimor dhe personal té

nxénésve.

Pyetja 4:
A mbéshtetet vetévlerésimi yné né njé seri t& miré t¢ dhénash?

Pérvoja tregon se shkollat mé efektive jané ato, té cilat organizojné miré grumbullimin,

analizén dhe vlerésimin e t€ dhénave. Kéto té dhéna burojné nga:

* Monitorimi dhe interpretimi i t€¢ dhénave té arritjeve aktuale, i tendencave gé shfagen dhe
1 treguesve t€ tjer€ t€ arritjes pér ciklet, 1éndét mésimore dhe grupe nxénésish, duke pérfshiré
t€¢ dhénat nga provime e litimit/Maturés Shtetérore dbe té dhéna t€ kontekstit t€ shkollés;

* Grumbullimi dhe interpretimi i pikpamjeve dhe mendimeve t€ nxénésve, prindérve,
mésuesve dhe té interesuarve t€ tjeré pér cilésiné e shérbimit arsimor té shkollés;

* Kontrolli nése objektivat e vendosuara pér nxénésit dhe stafin drejtues jané té guximshme,
por té arritshme dhe té realizueshme;

* Vlerésimi i cilésisé s€ formimit arsimor té nxénésve, té detyrave me shkrim dhe punimeve
té tjera té tyre;

* Monitorimi i rezultateve dhe i arritjeve té progresit individual té nxénésve;

* Vézhgimi dhe vlerésimi i mésimdhénies, pérfshi edhe vlerésimin e efektivitetit té pérdorimit
té té dhénave té grumbulluara, pér té nxitur pérmirésimin e performancés sé mésuesve;

* Vlerésimi i té¢ dhénave pér numrin e stafit arsimor, frekuentimin e nxénésve dhe largimet
nga shkolla, krahasuar me rezultatet mé t€ mira né nivel lokal/kombétar;

* Vlerésimi i ndikimit té shérbimeve té tilla, si ai 1 kujdesit mjeksor, psikologut etj. né té
nxénit dhe mbarévajtjen e nxénésve;

* Rezultatet ¢ monitorimit, t€ ndérmarr nga organizma shtetérore;

* Raportet e komunitetit shkollor dhe agjensi té jashtme, té pérfshira né punén e shkollés
dhe me nxénés t€ vecanté.

Pyetja 5:

A jané pérfshiré personat kyg té shkollés né vetévlerésim dhe planifikim
dhe a kérkohen piképamjet e prindérve, nxénésve dhe e té interesuarve
té tjeré pér cilésiné e shkollés?

Stafi drejtues i shkollés 1 analizon né grup té dhénat dhe merr vendime pér dobésité dhe
prioritetet, qé vlejné pér té gjithé shkollén. Pra, vetévlerésimi duhet t€ jeté sistematik dhe

13
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1 shtriré né té€ gjitha nivelet e shkollés. P. sh. mésuesit e 1éndéve dhe drejtuesit e
departamenteve léndore duhet té vlerésojné progresin e nxénésve né léndét e tyre, té
identifikojné prioritetet qé¢ duhen mbéshtetur né planin e punés dhe té ndérmarrin veprime
qé sjellin pérmirésim. T€ njéjtén gjé duhet té béjé bordi 1 shkollés. Ndérkaq, stafi drejtues i
shkollés duhet té jeté 1 ndérgjegjshém se bordi ka nevojé pér mbéshtetje dhe trajnim pér ta
ndihmuar té kryejé rolin e tij.

Eshté e drejté e cdo shkolle té vendos, se cilin do té késhillojé dhe si do t'i grumbullojé piképamjet.
Pérfshirja e nxénésve, prindéve dhe institucioneve mbéshtetése éshté esenciale pér procesin e
vetévlerésimit. Té dhénat mund té mblidhen né rrugé t€ ndryshme, p. sh. me ané té analizave,
fokusimit né grupe t€ caktuara, bordit t€ shkollés, analizave vjetore dhe intervistave. Mund té
shkohet deri te pérfshirja e nxénésve pér t€ vézhguar dhe vlerésuar mésimet.

Synimet e shkollés mund té hartohen me mbéshtetjen e sektoréve té késhillimit/kualifikimit.
Por, né proces mund té pérfshihen edhe aktoré té tjeré, si projekte té mbéshtetura nga
donatoré t€ huaj, OJF etj.

Pyetja 6:
Vetvlerésimi i ndérmarré, a té€ shpie drejt aksionit pér arritjen
e objektivave afat-gjaté té zhvillimit té shkollés?

Gjaté hartimit té njé plani pune té integruar ka shumé réndési té béhet dallimi midis
prioriteteve afat-shkurtra/operative dhe objekivave strategjike afatgjaté t€ shkollés. E théné
ndryshe, gjaté njé vit, 1 gjithé stafi 1 shkollés fokusohet né njé ose disa fusha themelore dhe
né njé numér t€ vogél detyrash. Né kété ményré, bashké me stafin drejtues, krijohen kushtet
pér t€ kontrolluar efektin e veprimit qé éshté ndérmarré. Natyrisht, né plan duhen integruar
edhe priortitetet kombétare/lokale.

Pér realizimin e njé vlerésimi t€ ploté té cilésisé ose t€ njé aspekti té€ punés sé saj, plani i

zhvillimit té shkollés duhet té:

* Identifikojé njé numér té caktuar té prioriteteve kryesore pér veprim e pérmirésim, bazuar
né vlerésimin e pérfitimit potencial té€ nxénésve prej tyre. Theksojmé, se konsolidimi i
njé pike té forté mund té keté prioritet mé té larté sesa eliminimi 1 njé dobésie té vogél;

* FPokusohet te njé pérmirésim i vazhdueshém i standardeve dhe i zhvillimit personal té
nxénésve, si subjektet kryesore té pérmirésimit té shkollés;

» DPérfshijé pérgjegjési t€ specifikuara, afate té realizimit té detyrave dhe afate té analizave
té brendshme, kritere pér matjen e suksesit dhe objektiva té lidhura me rezultatet dhe
progresin e nxénésve;

 DPérfshijé objektivat e menaxhimit dhe té programit té zhvillimit profesional pér vitin e
ardhshém shkollor;

* Identifikojé aspektet e punés sé shkollés qé jané vecanérisht efektive dhe mund té
kontribuojné né pérmirésimin brenda shkollés dhe né shkolla té tjera.
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3.  Pormati i vetévlerésimit pérfagéson njé instrument shumé té réndésishém té vetévlerésimit.
Disa pérbérés té tij jané botuar né Manualin Inspektimi i Ploté i Shkollés. Né formé mé té ploté, ai
éshté paraqitur né vijim t€ kétij Manuali. Formati 1 vetévlerésimit siguron njé piké nisje shumé
té miré pér vetévlerésimin. Ndértimi 1 tij éshté udhéhequr nga rekomandimi, se edhe gjaté
vetévlerésimit, shkollat duhet t€ pérdorin po ato fusha themelore dhe formate qé pérdor
inspektimi gjaté vlerésimit té cilésisé s¢ shkollés. Praktika ka treguar se shkollat pilot dhe ato
té inspektuara e kané mbéshtetur kété rrugé, e cila tashmé éshté tipar themelor 1 l1€vizjes
globale pér ruajtjen dhe pérmirésimin e cilésisé né sistemet arsimore bashkékohore europiane.

4.  Rekomandohet gé shkolla ta vlerésojé cilésiné népérmjet vlerésimit té katér fushave:
*  Menaxhimi dhe administrimi i shkollés;
e Mésimdhénia dhe té nxénit;
* Kujdesi pér nxénésit; dhe
* Rezultatet e nxénésve.
Vlerésimi i tyre béhet népérmjet disa formateve, té pérdorshém nga drejtuesit e shkollave
dhe mésuesit né procesin e vetvlerésimit. Modele té kétyre formateve jané pérfshiré né
botimin Manual Inspektimi i Ploté i Shkollés

5. Drejtuesit e shkollave mund t'i pérdorin kéto formate, kur fillojné procesin e vetvlerésimit.
Por roli i tyre éshté mé shumé se kaq. Ato mund té pérdoren nga drejtoria e shkollés si mjete
pér té regjistruar interpretimet e té dhénave qé kané grumbulluar, si mjete pér dialog midis
drejtuesve té departamenteve dhe mésuesve. Né kéto raste, rekomandohet qé diskutimet té
pérgendrohen né suksesin e punés sé¢ shkollés né lidhje me rezultatet e nxénésve.

6.  Vetévlerésimi i nxit shkollat t€¢ demonstrojné konkluzione té qarta, té cilat jané t€ mbéshtetura
mé sé€ miri nga té dhénat. Sa heré qé plotésohet njé format, lajtmotivi i gjithésecilit duhet té
jeté pyetja: 7 ta njohim se sa miré jemi duke punuar’ Gjaté kétij procesi €shté i réndésishém
pérqéndrimi né problemet kryesore, duke shmangur arsyetimet dhe té dhénat e panevojshme.

Mbani mend!

Plotésimi i formateve pérfaqéson njé rrugé té disiplinuar pér té testuar
efektivitetin e vetévlerésimit té shkollés dhe identifikimin e problemeve. Ky
proces éshté njé sfidé, e cila ia vlen t€ ndérmerret.
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PJESA E DYTE

FORMATI I VETEVLERESIMIT
PER
SHKOLLAT E SISTEMIT
ARSIMOR PARAUNIVERSITAR
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FORMATI I VETEVLERESIMIT
PER
SHKOLLAT E
SISTEMIT ARSIMOR PARAUNIVERSITAR

Shkolla:

ZA:

DAR:

Viti shkollor
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HYRJE

Kéto formate té vetévlerésimit té shkollés jané hartuar pér:
* T’ju asistuar né procesin tuaj t€ vetévlerésimit;
e T’u pérdorur si bazé té€ dhénash gjaté inspektimit té shkollés suaj.
Formati pérbéhet nga tri pjesé:
Pjesa A: VETEVLERESIMI

Pjesa B: INFORMACIONI FAKTIK PER SHKOLLEN TUA]J

Pjesa C: INFORMACIONI RRETH PAJTUESHMERISE ME
KERKESAT LIGJORE
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MIRESEARDHET
NE FORMATIN TUAJ TE VETEVLERESIMIT!

UDHEZIME PER PLOTESIMIN E TTJ

Gjaté plotésimit té kétij formati duhet té€ kini parasysh:

Formati 1 vetévlerésimit éshté njé dokument pérmbledhés, qé synon té regjistrojé rezultatet e
procesit tuaj korrekt té vetévlerésimit;

Nuk ka ndonjé kohé té caktuar té vitit se kur duhet plotésuar ky format. Zakonisht, éshté mé
miré qé ky proces té kryhet gjaté ciklit tuaj normal té analizés dhe planifikimit, por patjetér duhet
té kryhet njé heré né vit.

Seksioni B pérmban té dhéna statistikore dhe té dhéna té tjera t€ nevojshme. Disa prej tyre
pérdoren edhe nga inspektimi (Shih Mannali Inspektini i Ploté i Shkollés). Késhillohet gé informacioni
té pérditésohet vazhdimisht.

Pér cilin plotésohet ky format dhe pér ¢faré &shté?

Formati i vetévlerésimit synon té regjistrojé rezultatet e vetévlerésimit tuaj. Si i tillé, ai
duhet té jeté njé dokument diagnostikues i kujdesshém, i cili pérmban té gjitha konkluzionet, té
mbéshtetura né t€ dhénat pérkatése. Formati i vetévlerésimit duhet té tregojé pikat e forta dhe
dobésité, si dhe problemet qé duhen ndjekur pér té realizuar njé pérmirésim efektiv té cilésisé sé
shérbimit arsimor qé ofron shkolla juaj. Inspektorét do ta pérdorin Formatin e Vetévlerésimit
gjaté diskutimit pér inspektimin e shkollés suaj.

Mbani mend!

Efekti i vetévlerésimit tuaj né pérmirésimin e shkollés do té jeté njé faktor i
konsiderueshém né konkluzionet e inspektoréve pér efektivitetin e
menaxhimit dhe té kapacitetit tuaj pér t'u pérmirésuar né té¢ ardhmen.

Si té plotésohet ky format?

Késhillohet té kontrolloni informacionin qé zotéroni, té plotésoni pjesén B dhe pastaj pjesén
C. Informacioni i pikave B dhe C ju ndihmon né plotésimin e pjesés A.

Pjesa A, seksioni vlerésues, 1 korrespondon titujve té kornizés inspektuese té cilésisé sé¢ shérbimit
arsimor qé ofron shkolla. Prandaj, rekomandohet qé fillimisht té plotésoni seksionin e
rezultateve, si dhe etikén e shkollés, té cilat shérbejné pér plotésimin e seksioneve té
tjeré.

Referenca éshté Manual Inspektini i Ploté i Shkolles.
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Secili seksion 1 Formatit té¢ Vetévlerésimit kérkon vlerésimin e aspekteve t€ punés suaj sipas
sistemit té€ vlerésimit me katér nivele. Edhe inspektimi pérdor té njétén shkallé vlerésuese. Ky
sistem €shté:

Nivel: Cilésia e vlerésimit
4 Shumé miré Kryesisht suksese
3 Miré Suksese mé shumé se dobési
2 Myaftueshém Disa dobési té réndésishme
1 Dobét Kryesisht dobési

Mé poshté jané paragitur pérshkrime té pérgjithshme té kétyre vlerésimeve, té cilat mund té
pérdoren gjaté vetévlerésimit t€ ploté apo interpretimit té dukurive té ndryshme né shkollé.

Shumé miré

Vlerésimi shumé miré jepet kur, né pérgjithési, karakteristikat e cilésisé jané identifikuar si té
suksesshme. Ka shumé pak dobési dhe, kur ato ekzistojné, nuk kané ndikim té dukshém né
efektivitetin e karakteristikés qé vlerésohet. Por, vlerésimi shumé miré nuk pérfaqéson njé nivel
té jashtézakonshém pune. Ai duhet té€ karakterizojé até nivel pune, i cili pérfagéson njé realitet qé
mund t€ arrihet né té gjitha shkollat.

Miré

Vlerésimi meré jepet kur puna e shkollés karakterizohet nga shumé suksese. Ka dobést por ato,
ve¢ e ve¢ apo té marra sé bashku, nuk shkaktojné probleme té médha né efektivitetin e
karakteristikés qé vlerésohet. Né pérgjithési, duke analizuar té gjitha sukseset dhe dobésité si dhe
peshén e secilés prej tyre né punén e shkollés, arrihet né konkluzionin se sukseset mbizotérojné

ndaj dobésive.

Mjaftueshém

Vlerésimi Mjaftueshém jepet kur puna ka disa suksese por, dobésité, pér pasojat qé kané
sjellé, mbizotérojné ndaj sukseseve. Njé gjé e tillé mund té vijé nga fakti qé rezultatet, megjithése
jané t€ pranueshme né disa drejtime, jané té pamjaftueshme né njé numér té konsiderueshém
drejtimesh té tjera. Po késhtu, kjo gjendje mund té vijé edhe nga fakti qé, megjithése rezultatet
jané t€ mira né disa drejtime, vérchen dobési esenciale né disa fusha té réndésishme.

Dobét

Vlerésimi Dobét jepet kur né puné vérehen dobési té médha. Megjithé pérvojat pozitive té
shkollés né disa drejtime té izoluara té punés sé saj, pamja e pérgjithshme e shkollés déshmon
shumé dobési né shumicén e drejtimeve té fushave dhe té karakteristikave té cilésisé.

Ka shumé réndési qé formatin ta plotésoni me rigorozitet dhe objektivitet. Pér kété mund t1
referoheni Manualit Inspektimi i Ploté i Shkollés, 1 cili pérshkruan secilin nivel té vlerésimit.

Gjaté plotésimit té hapésirave né Pjesén A duhet té pérgjithésoni rezultatet tuaja dhe t’i ilustroni
me t€ dhéna pérkatése, duke pasur parasysh pyetjet specifike té secilés hapésiré. Nuk éshté e
nevojshme paraqitja e sasive t€¢ médha té té dhénave dhe i pérshkrimeve té hollésishme. Ju duhet té
pérdorni t€ dhénat e zgjedhura me kujdes, né mbéshtetje t€ konkluzioneve pér performancén tuaj.

[o5 ]
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PJESA A: VETEVLERESIMI

1. KARAKTERISTIKAT E SHKOLLES SUAJ
Cilat jané karakteristikat kryesore té shkollés suaj?

Gjaté plotésimit té Seksioneve B dhe C té kétyj formati, shkruani njé pérshlerim té shkeurté té
karakteristikave té saj.

Kujdes!
Kjo éshté njé mundési pér té paraqitur njé pérmbledhje té shkurtér té
karakteristikave kryesore té shkollés. Pra, nuk &shté e nevojshme
pérséritja e tabelave me té dhéna.

la Skiconi karakteristikat kryesore té nxénésve, duke pérfshiré:
- Arritjet e tyre né fillim t€ vitit shkollor dhe si 1 njihni ju ato;

- Sfondin e tyre social dhe ekonomik, i cili tregon edhe nivelin e miréqénies ose té varférisé.

1b Paraqitni shkurtimisht synimet tuaja kryesore dhe pérshkruani ¢do
tipar special té shkollés suaj, p.sh.:
- Nése jeni shkollé me status special (kombétare), ose jeni shkollé private/fetare;
- Nése keni degé speciale, ose ofroni shérbime té veganta;
- Nése keni binjakézim ose mbéshtetje nga donatoré, agjensi etj.
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1c Pérshkruani ¢éshtje specifike té kontekstit ose ¢éshtje té tjera, té cilat
veprojné si ndihmé ose si pengesa pér rritjen e performancés sé shkollés
suaj, p.sh.:
- Véshtirésité qé kini pér plotésimin e stafit mésimor;
- Riorganizimi i kryer ose 1 pritshém i shkollés;
- Leévizjet e nxénésve;

- Fakte veganérisht té réndésishme né historiné e shkollés suaj, si ndryshimi i drejtorisé.

1d Paraqisni ¢do karakteristiké tjetér té shkollés suaj, pér té cilén mendoni
se do té térheq vémendjen e grupit té inspektoréve.

le Pérshkruani shkurt prioritetet tuaja kryesore té planit té zhvillimit té
shkollés suaj dhe si reflektohen ato né kontekstin né té cilin punoni.
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2. PIKEPAMJET E NXENESVE, PRINDERVE DHE
TE INTERESUARVE TE TJERE

Cilat jané piképamjet e nxénésve, prindérve dhe e té interesuarve té tjeré qé njihni pér
cilésiné e shérbimit arsimor qé jeni duke ofruar?

2a  Si i grumbulloni piképamjet e nxénésve, prindérve dhe té interesuarve
té tjeré, sa shpesh e béni kété dhe si e siguroni objektivitetin e
informacionit?

2b Cfaré ju tregojné piképamjet e nxénésve, prindérve dhe té interesuarve
té tjeré pér standardet e nxénésve, zhvillimin dhe mbarévajtjen
personale té tyre, si dhe cilésiné e shérbimit tuaj?

2¢ Siindani me prindérit edhe té interesuarit e tjeré gjetjet e grumbulluara
rreth piképamjeve té tyre?
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2d A mund té jepni shembuj té veprimeve qé keni ndérmarré, duke u
mbéshtetur né piképamjet e nxénésve, prindérve dhe té interesuarve
té tjeré bashké me njé vlerésim té efektivitetit té asaj qé keni kryer?

- A ka shembuj té veprimeve, pér té cilét vendosét té€ mos 1 ndérmerrnit (bashké me arsyet)?
- A ka shembuj té rrugéve me ané té té cilave té interesuarit kané influencuar te prioritete

e pérmendur né pikén le? (Referohuni te ¢do koment i pjesés s¢ menaxhimit).

3. ARRITJET E NXENESVE

Sa té mira jané rezultatet e nxénésve?

Pér té plotésuar kété seksion rekomandohet té konsultoheni me faqet pérkatése t€ Manualit
Inspektimi i Ploté i Shkolles.

Gjaté pérgjigjes sé pyetjeve qé vijojné, pérpiquni té sqaroni té dhénat kryesore, st ato pér
performancén dhe pér vlerésimet e nxénésve, né'té cilat mbéshtetet vlevésime juaj (késhillohet pérdorime
selektiv i té dhénave, duke shmangur kopjimin e tabelave ose informacionin pérshkrues).

3a Cilat jané rezultatet e nxénésve né mésime?

- Rezultatet ¢ arritura nga nxénésit sipas rezultateve té tyre né teste dhe provime, duke
marré parasysh dallimet midis grupeve té nxénésve, léndéve mésimore, klasave, tendencés
s¢ rezultateve, krahasimet me shkollat e tjera dhe nése nxénésit 1 kané arritur objektivat;

- Rezultatet aktuale té nxénésve né lidhje me objektivat mésimore (duke nénvizuar ¢do
ndryshim té réndésishém midis rezultateve aktuale dhe atyre té méparshme);

- Progresi relativ i nxénésve né lidhje me fillimin e vitit shkollor/fillimin e shkollés, duke

nénvizuar dallimet midis grupeve té nxénésve (duke sqaruar nése ka ndonjé grup, i cili
megjithése ka rezultate té uléta, mund té€ pérmirésohet).
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3b Sijané rezultatet e nxénésve sipas Manualit Inspektimi i Ploté ¢ Shkollés?

3c Né bazé té vlerésimit tuaj, cilat jané prioritetet kryesore té zhvillimit té
shkollés?

3d Niveli i vlerésimit té klasés 4 té shkollés 9-vjegare/té shkollés sé mesme
(késhillohet té konsultoheni me pérshkrimet e mésipérme, té marra
nga Manuali Inspektimi i Ploté i Shkollés).

Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét

Rezultatet e| Pér shkollén

nxénésve CF

CL

Klasa 1 ShMesme
Klasa 2 ShMesme
Klasa 3 ShMesme
Klasa 4 ShMesme
Klasa 5 ShMesme
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4. ZHVILLIMI PERSONAL DHE MIREQENIA E NXENESVE

Sa i miré éshté zhvillimi i pérgjithshém personal i nxénésve?
Konsultobuni me pjesét korresponduese té Manualit Inspektimi i Ploté i Shkollés. Gjaté pérgjigies sé pyetjeve,
qgartésoni 1¢ dbénat, tek 1é cilat mbéshtetet vierésimi juaj.

4a Cila éshté shkalla e sigurisé s¢ nxénésve né shkollé?
- Nése nxénésit ndjehen té sigurté nga té gjitha format e dhunés, kércénimet ose incidente
raciste;
- Klima e bashképunimit midis stafit dhe nxénésve. Shkalla e besimit té nxénésve pér té

biseduar me stafin, nése ndjehen té rrezikuar.

4b Cila éshté shkalla e kénaqésisé sé nxénésve né shkollé?
- Shkalla e zbatimit té rregullores sé disiplinés né ményré té ndérgjegjshme. Konsideroni
géndrimet, sjelljen dhe frekuentimin e nxénésve;
- Zhvillimin shpirtéror, moral, social, emocional dhe kulturor té nxénésve

4c Sa miré pérgatiten nxénésit pér miréqenien e tyre t&€ ardhme

ekonomike?

- Shkalla e formimit t€ shkathtésive dhe cilésive personale ¢ ndihmojné nxénésit né kété
drejtim;

- Kontaktet e shkollés me shkollat nga vijné/ku shkojné nxénésit, pér t'i késhilluar dhe
pér t€ zbutur kalimin e tyre;

- Kuptimet e nxénésve pér karrierén dhe pérftimin e shprehive té punés;

- Kontaktet e shkollés (s¢ mesme) me institucionet qé ofrojné vende pune, pér té€ inkurajuar
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njé orientim té€ pérshtatshém té nxénésve né tregun e punés.

4d Bazuar né vlerésimin tuaj, cilat jané prioritetet kryesore pér zhvillimin
e pérgjithshém personal té€ nxénésve?

Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét

Zhvillimi i Pér shkollén

pérgjith- CF
shém CL
personal i

nxénésve

Klasa 1 ShMesme
Klasa 2 ShMesme
Klasa 3 ShMesme
Klasa 4 ShMesme
Klasa 5 ShMesme

5. CILESIA E MASAVE TE NDERMARRA

Konsultohuni me materialin pérkatés t& Manualit Inspektimi i Ploté i Shkollés.

Vierésimi juaj pér cilésiné e shérbimit arsimor qé ofroni dubet té marré parasysh impaktin ¢ arritjeve té

nxénésve dhe hvillimin e pérgithshém personal 1¢ nxénésve.

Gjaté pérgiigieve té pyetjeve, qartésoni t¢ dbéna kryesore, si monitorimi i mésimeve, mbi 1é cilin éshté mbéshtetur

vierésimi juaj.

5a Sa e miré éshté cilésia e mésimdhénies dhe mésimnxénies?

Sa miré i plotéson mésimdhénia nevojat e nxénésve dhe ato té€ programit mésimor;
Pérshtatshméria dhe rigoriziteti i vlerésimeve né planifikimin e mésimnxénies dhe
monitorimin e progresit t€ nxénésve;

Diagnoza dhe kushtet sipas nevojave individuale t&¢ mésimnxénies;

Pérfshirja e prindérve né mésimnxénien dhe zhvillimin e nxénésve.
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5b Sa miré kurrikula dhe aktivitete té tjera mésimore pérputhen me
diapazonin e nevojave dhe interesave té nxénésve?
- Shkalla me té cilén tekstet alternative té zgjedhura ose aktivitetet mésimore plotésojné
nevojat e nxénésve (4.4);
- Shkalla me té cilén pajisjet e shkollés inkurajojné nxénésit té ndjehen miré dhe té
sigurté; (3.3/4.5);
- Shkalla e mundésive g€ u ofrohen nxénésve, pér té zhvilluar shprehi té té mésuarit dhe té
punés né grup (10);
- Shkalla e pérfshirjes sé¢ nxénésve né aktivitete mésimore, né shérbim té rritjes sé rezultateve
té tyre (6.6).
5¢ Sa miré udhéhigen dhe mbéshteten nxénésit?

Kujdesi 1 pérditshém qé tregon shkolla ndaj nxénésve té saj; mbéshtetja e tyre pér rezultate
té mira (8.5);

Shkalla e veprimtarive pér pérfshirjen e nxénésve né mésim;

Shkalla e vémendjes dhe e respektit qé tregojné mésuesit ndaj nxénésve;

Cilésia e politikés sé shkollés gjaté formimit té klasave sipas potencialeve té nxénésve.
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5d Bazuar né vlerésimin tuaj, cilat jané prioritetet kryesore pér zhvillim?

5e Pércaktoni nivelet e vlerésimit pér ¢céshtjet qé vijojné. Pér kété
konsultohuni me Manualin Inspektimi ¢ Ploté ¢ Shkollés.

Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét

Cilésia Pér shkollén
e mésim- CF
dh?ges té CL
nxénit

ShMesme
Cilésia e tek- Pér shkollén
steve alterna- CF
tive dhe aktivi- | (T,
teteve t€ tjera  [Tgpnrocmo
Cilésia e Pér shkollén
kujdesit dhe e | CF
mbéshtetjes CL

ShMesme

6. MENAXHIMI I SHKOLLES

Gjaté plotésimit té kétij seksioni duhet té konsultoheni me Manualin Inspektimi i Ploté i
Shkollés.

Vlerésimi juaj pér cilésiné e menaxhimit dubet 1¢ marré né konsideraté impaktin e tij né rexultatet e nxénésve
dhe cilésing e masave 1¢ ndérmarra.

Gjaté pérgigies sé pyetieve qé vijojné, paraqisni 1& dhénat kryesore ku jeni mbéshtetur.

6a Cilat jané efektiviteti dhe efigienca e pérgjithshme e menaxhimit té
shkollés suaj?
- Sa efektivé jané anétarét e ekipit menaxhues té shkollés né vendosjen e drejtimeve té
qarta pér pérmirésimin e cilésis€s sé shérbimit arsimoré qé ofron shkolla juaj;
- Sa efektivisht monitorohet performanca dhe pérmirésimi i saj né funksion t€ plotésimit

[=21 ]
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té objektivave (1.4) népérmjet vetévlerésimit;

- Sa miré zbatohet parimi i barazisé sé shanceve, (8.3/11.1) né ményré qé t€ gjithé nxénésit
té pérfshihen né mésim (12.3);

- DPérshtatshméria e stafit, bazés materiale mésimore dhe e klasave, si dhe shkalla e
pérdorimit té tyre (3);

- Efekdviteti i lidhjeve me t€ interesuarit e tjeré (5.4-5.6/11.6) né shérbim té pérmirésimit
t€ mésimnxénies;

- Shkalla me t€ cilén anétarét e ekipit menaxhues té shkollés ushtrojné pérgjegjésité e tyre.

6b Bazuar né vlerésimin tuaj, cilat jané prioritetet kryesore né€ fushén e
menaxhimit té shkollés suaj?

6¢c Pércaktoni nivelin e vlerésimit pér fushén e menaxhimit, sipas
udhézimeve t& Manualit Inpseketimi i Ploté i Shkollés.

Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét
Efektiviteti Pér shkollén
dhe eficienca CF
e menaxhimit CL
ShMesme
32
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7. EFEKTIVITETI DHE EFICIENCA E PERGJITHSHME

Sa efektiv dhe eficient éshté shérbimi arsimor i ofruar, kujdesi pér nxénésit dhe ¢do
shérbim tjetér, i ofruar pér plotésimin e nevojave té nxénésve dhe pse?

Pér t'in pérgiiginr pyetieve qé vijojné, dubet 1 pérdorni edbe vierésimet né seksionet e méparshme.
Manuali Inspektimi i Ploté i Shkollés ju ndibmon né plotésimin e dubur 1¢ kétyj seksiont.
Gjaté pérgiigies sé pyetjeve pasqyroni ¢ dbénat kryesore, mbi 1t cilat éshté mbéshtetur vierésini juay.

7a Cili éshté efektiviteti i pérgjithshém i shérbimit arsimor té ofruar, pérfshi
edhe shérbime té tjera, dhe cilat jané pikat e forta si dhe dobésité e tij?

7b Cili éshté efektiviteti i ¢do hapi pér pérmirésim qysh nga inspektimi i
fundit, i ndérmarré si rezultat i vetévlerésimit tuaj?

7c Cili éshté kapaciteti juaj pér té€ béré pérmirésim té métejshém?




Manual - Vetévlerésimi i shRollés

7d Sa efektive jané lidhjet me organizatat e tjera pér nxitjen e mbarévajtjes
sé nxénésve?

7e Cilat jané hapat qé duhen ndérmarré pér pérmirésim té métejshém?

7f Pércaktoni nivelin e vlerésimit pér ¢éshtjet qé vijojné, sipas udhézimeve
t€ Manualit Inspektimi ¢ Ploté ¢ Shkollés.

Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét
Efektiviteti 1 pérgjithshém
Kapaciteti pér té kryer pérmirésim
té métejshém
Pérmirésimi qysh nga inspektimi i
fundit
[ 34 |
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SEKSIONI A: INFORMACIONI PER SHKOLLEN TUA]J

Al  Emri i Shkollés

A2 Tipii Shkollés

A3 Statusi i Shkollés

A4 Grup moshat e nxénésve
A5  Drejtori 1 Shkollés

A6  Adresa e Shkollés

A7  Telefoni i shkollés

A8  Faxi i Shkollés

A9  Adresa E-mail e shkollés
A10 Adresa website e shkollés
A1l DAR

A12 ZA

A 13 Kategoria e shkollés

Tregoni me simbolin N nisse shkolla ka apliknar pér njé nga emeértimet qé vijojne:.

Kategoria

Shkolla e gézon
kété kategori

Shkolla ka aplikuar
pér kété kategori

Data e
emértimit

Shkollé profesionale

Shkollé me kohé té ploté

Shkollé me kohé té shkurtuar

Kategori tjetér
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Mé poshté pérshkruani hollési té tjera, t€ cilat i mendoni té réndésishme.

A14 Kujdesi shéndetésor né shkollé

Tregoni lojin e shérbimit shéndetésor gé ofrobet né shkollén tuaj.

A15 Riorganizimi i shkollés

Tregoni nése shkolla aktualisht éshté né procesin e riorganizimit. IN¢ Réte rast, jepni shpjegimet e nevojshme.

Po/Jo
Shkolla éshté subjekt i riorganizimit |
A16 Shkoll¢ fetare
Tregoni nése shkolla ka karakter fetar. INEé kété rast, jepni shpjegimet e nevojshmee.
Po/Jo

Shkolla ka karakter fetar |
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SEKSIONI B: INFORMACION PER NXENESIT
B1 Numri i nxénésve

Jepni numrin aktual t nxénésve sipas tabelés qé vijon:

Cikli Grupi / Vit Meshkuj Femra Gijithsej
Parashkollor 1
2
3
Cikli fillor 1
2
3
4
Cikli i larté 5
6
7
8
Shkolla ¢ Mesme 1
2
3
4
5
Gijithsej

B2 Komuniteti i shkollés

Tabela paraget numrin e nxénésve sipas etnicitetit dbe problemeve sociale 1 famifjeve 1¢ tyre.

Numri Numri
Té bardhé Me prindér té divorcuar
Romé Me nevoja té veganta
Egjiptiané Prindér me arsim té larté
Minoritaré Banues me qira
Té tjeré Ardhur 10 vitet e fundit
Gijithsej Gjithsej
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B3 Nxénés me véshtirési né té mésuar

T¢ paragiten nxiénésit sipas problemeve gé vijojné:

Lloji i masave té marra

Té pérfshiré né veprimet mésimore té€ shkollés

Veprimtari plus té shkollés

Nxénés me zhvillim té€ vonuar (nuk pérfshihen mé sipér)

Gjithéscj

B4 Natyra e véshtirésive t€ nxénésve me véshtirési ose paaftési né t&€ mésuar.

NE vijim 16 tabelés né pikén B4, c¢do nxénés 1¢ paragitet vetém njeheré, duke theksuar problemin qé ka.

Paaftésia/véshtirésia Numri i nxénésve

Mésimnxénies specifike (disleksi)

Mésimnxénie e moderuar

Mésimnxénie agresive

Meésimnxénie e thellé dhe e shuméfishté

Probleme sociale, emocionale dhe té sjelljes

Probleme dégjimi

Probleme té té parit

Probleme multi-sensore

Probleme fizike

Autizém

Té tjera
Gjithsej

B5 Lévizjet e nxénésve

T¢ paragitet niveli i levizjes sé nxénésve né lidhje me pranimet dhe transferimet giaté vitit 1 kalnar shkollor.

Numri 1 nxénésve té€ ardhur né shkollé, mbi numrtin

e zakonshém té nxénésve.

Numri 1 nxénésve qé jané larguar nga shkolla, mbi numrin

e zakonshém qé mbarojné shkollén.

Numri i nxénésve té regjistruar né muajin janar té vitit aktual shkollor
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SEKSIONI C: INFORMACION RRETH OBJEKTIVAVE
TE NXENESVE

C1 Objektivat léndore (klasa 4 CF)

T¢ paragiten objektivat lendore pér vitin e kaluar shkollor dhe vitin shkollor né vazhdinm.
Objektivi %o: Viti

Nxénésit qé pritet té jené shumé miré né gjuhé

Nxénésit g€ pritet t€ jené shumé miré matematiké

Nxénésit qé pritet té€ jené shumé miré né gjuhé té huaj

Nxénésit qé pritet té€ jené miré né gjuhé

Nxénésit qé pritet t€ jené miré né matematiké

Nxénésit qé pritet t€ jené mjaftueshém né gjuhé

Nxénésit g€ pritet t€ jené mjaftueshém matematiké

C2 Objektivat 1éndore (klasa 8/9 CL/Shkollé e Mesme)

T¢ paragiten objektivat e shkollés pér provimet e lirimit/ Maturés Shietérore pér vitin ¢ kaluar shkollor dhbe
vitin shkollor né vazhdinm.

Objektivi %o: Vit

% e nxénésve qé pritet té jené shumé miré

% e nxénésve qé pritet té jené miré

Nota mesatare né provime
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SEKSIONI E: INFORMACION PER SHERBIMIN ARSIMOR

Ela Koha mésimore

T¢ pasqyrobet koba e ploté mésimore e ¢do jave té vitit shkollor, mbéshtetur né Udhézimin e MASH pér
Sfillimin e vitit shkollor.

Koha mésimore

Arsimi parashkollor
CF
CL

Shkolla e mesme

E2 Pérshkrimi 1 kurrikulés

T¢ paragitet ¢do informacion rreth pér kurrikulin qé hvillohet né shkollé, p.sh., specifika 1¢ saj, opsionet e

ggjedhjes sé teksteve alternative, efektet ¢ saj né mésimdhénie/ mésimnxenie ef).




Manual - Vetévlerésimi i shRollés

SEKSIONI F: INFORMACION PER STAFIN

F1 Numri i mésuesve

T¢ paragitet numri i mésuesve 1¢ kualifikuar dbe té pakualifiknar me kohé té ploté né secilén kategori té
tabelés.

Me kohé té ploté
5-10 [10-20 | Mbi 20 | Total

viet viet viet

Mésues té kualifikuar (pérfshi drejtoriné e shkollés)
Mésues té pakualifikuar

Totali

F2 Mésues pér nxénésit e ngujuar dhe/ose nxénésit qé frekuentojné
me hope

Mbéshtetur né tabelén F1, tregoni numrin e mésuesve pér nxénésit e ngujuar ose ata gé frekuentojné me hope.

Me kohé té ploté
5-10 |[10-20 | Mbi 20 | Total

vjet vjet viet

Mésues t€ kualifikuar pér nxénés té ngujuar

Mésues t€ kualifikuar pér nxénés qé frekuentojné
me hope
Totali

F3 Stafi mbéshtetés

T¢ paragitet stafi mbéshtetés i shkollés, si sekretare, roje, personeli i bazés prodhuese ety.
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F7 Qarkullimi i stafit mésimor

T¢ paraqitet numri i mésuesve me kobé 1€ ploté, té cilét jané eméruar ose jané levizur nga shkolla né dy vitet

¢ fundit shkollore.

Totali

Numri 1 mésuesve gé jané larguar nga shkolla gjaté dy viteve té fundit shkollore

Numri 1 mésuesve g€ jané eméruar né shkollé gjaté dy viteve té fundit shkollore

F8 Mésuesét me kontraté

T¢ paragitet numri i vendeve bosh né organiké, 1€ plotésuar nga mésuesét me kontraté, té ekuivalentuar né
norma 1€ plota mésimore.

Totali

Numri 1 vendeve bosh né organiké, té plotésuar nga mésuesét me kontraté
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PJESA C: INFORMACION PER PAJTUESHMERINE
ME KERKESAT LIGJORE

Plotésoni tabelén qé vijon duke pasur parasysh kéto specifikime:

Né shkollé: dispozitat normative Zbatohen né shkollé;

Pjesérisht né shkollé: shumica e kérkesave batoben né shkolle, por ndjebet nevoja pér ndérmarrjen e
veprimeve, Si¢ éshté rasti i nxénésve gé frekuentoiné me hope; ose

Jo né shkollé: Kérkesat nuk batohen né shkollé dbe duben ndérmarré veprime pér batimin e tyre (rasti i
nxénésve 1¢ ngujuar ose i atyre gé kané braktisur shkollen). INé kéto raste, dubet 12 jepen shpjegime pér vendin ku
Zbatohen dhe veprimin gé krybet me nxeénésit.

Kurrikula Neé Pjesérisht Jo né
shkollé | né shkollé | shkollé

1. Cdo nxénés zhvillon té gjitha programin mésimor
shtetéror qé ofrohet

2. Shkolla ofron edukim fetar pér té gjithé nxénésit sipas
kérkesave té programit mésimor.

3. Shkolla ofron edukimin pér aspektet e ndryshme té

dhunés dhe traumés né shkollé.

Barazia

4. Shkolla nuk lejon diskriminimin e nxénésve dhe té
stafit pér arsye seksi, race, paaftésie fizike ose gjendje
martesore.

5. Shkolla zbaton njé politiké pér nxénésit me nevoja
té vecanta mésimore dhe paaftési fizike, e cila njihet
nga prindérit.

6. Shkolla raporton ¢do vit pér zhvillimin e nxénésve

me nevoja nevoja té€ veganta.

Kujdesi pér nxénésit

7. Shkolla ka marré masat pér siguriné dhe kujdesin

shéndetésor té€ nxénésve sipas akteve ligjore pérkatése.

Informimi i prindérve

8. Shkolla garanton vlerésimin e zbatimit té akteve
ligijore dhe rezultatet ia pércjell prindérve dhe

organeve té tjera té Interesuara.
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Kurrikula Neé Pjesérisht Jo né
shkollé | né shkollé | shkollé

9. Shkolla garanton hartimin e njé raporti vietor pér
rezultatet e nxénésve, i cili 1 pércillet prindérve.

Menaxhimi i shkollés

10. Jané pércaktuar qarté pérgjegjésité e secilit anétar té
ekipit drejtues té shkollés.

11. Ekipi drejtues i1 shkollés ka njé politiké té qarté
menaxhimi, e cila garanton vlerésimin e té gjithé
mésuesve né pérputhje me aktet ligjore.

12. Ekipi drejtues ka procedura pér trajtimin e ankesave
dhe kérkesave té ndryshme.

Pérshkruani veprimet e ndérmarra né shkollé pér ato probleme, té cilat jané nuk jané kryer ose

jané kryer pjesérisht.
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PJESA E TRETE

MODELE
TE PLOTESIMIT TE FORMATIT
TE VETEVLERESIMIT
TE SHKOLLES
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KESHILILA PRAKTIKE

Gjaté plotésimit t€ Formatit té Vetévlerésimit duhet té jeni té kujdesshém dhe sa mé objektiv.
Shkalla e kétij objektiviteti dhe e korrektésisé pérbéjné njé bazé té shéndoshé pér efektivitetin
e vetévlerésimit tuaj dhe té besueshmérisé sé tij né syté e inspektoréve. Kétij géllimi i shérbejné
modelet e paragitur né kété pjesé.

NEé vetvete, plotésimi i formatit, té paraqitur né pjesén e dyté té kétij Manuali, nuk éshté
vetévlerésim. Formati i Vetévlerésimit pérfagéson njé vend, ku regjistrohen dhe pérmblidhen
gjetjet e procesit té€ ploté té vetévlerésimit. Megjithaté, nése procesi 1 plotésimit té tyre
pérfagéson njé reflektim té ndershém té shkollés, ai shérben si bazé e shkélqyer pér drejtuesit,
mésuesit dhe t€ interesuarit e tjeré pér pérmirésimin e shkollés. Praktikisht, nése arrin té jeté
njé reflektim 1 fugishém dhe profesional i gjendjes sé shkollés, ai do té jeté pjesé edhe e veté
raportit té inspektimit.

Inspektorét e pérdorin Formatin e Vetévlerésimit gjaté procesit t€ inspektimit qé ushtrohet né
shkollén tuaj. Pérmbledhja e vetévlerésimit té shkollés (e pasqyruar né Formatin e
Vetévlerésimit), raportet e inspektimit t&€ méparshém, si dhe rezultatet e shkollés shérbejné si
pikénisje e diskutimit midis inspektoréve dhe shkollés, né ¢astin kur inspektorét vijné né
shkollé dhe planifikojné problemet qé do té inspektohen. Prandaj, shkolla duhet té jeté e
kujdesshme né plotésimin e Formatit té Vetévlerésimit. Pér mé tepér, inspektorét kané marré
té dhéna paraprakisht pér kontekstin e shkollés (shih Manuali Inspektimi i Ploté i Shkollés). Nuk
duhet harruar edhe se Formati i Vetévlerésimit ofron té dhéna té réndésishme pér cilésiné e
menaxhimit dhe kapacitetin e shkollés pér t'u pérmirésuar.

Gjaté inspektimit, inspektorét synojné té pércaktojné sesa miré i njeh stafi drejtues pikat e
forta dhe fushat qé kané nevojé pér pérmirésim té shérbimit arsimor qé ofron shkolla juaj.
Ndérkaq, znspektorét presin qé shkolla 1 jeté pérgéndruar né ato pérvoja, gé provejné konkluzionet e
shprebura né Formatin e Vetévlerésimit.

Jini té thjeshté dhe shmangni zhargonin. Pérpiquni té jeni té kujdesshém, té qarté dhe té
ndershém. Inspektorét presin qé shkollat ta aktualizojné Formatin e Vetévlerésimit né té njéjtén
linjé me ciklet e pérmirésimit t€ shkollés.

Kujdes!

Ky nuk éshté njé proces burokratik qé té ha kohé!
Né fakt, ai éshté proces krijues.

Pérgjigjuni rubrikave me ané t€ mendimeve té qarta dhe gjithmoné kujdesuni té justifikoni
pérgjigjet me njé pérshkrim té shkurtér té fakteve. Pohimi nuk mjafton. P.sh. referohuni shkurt
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te rezultatet e provimeve dhe t€ testeve, por mos harroni té thoni se ¢faré ju tregojné kéto
rezultate, pér ¢faré ju kané nxitur, si dhe influencén qé kané pasur né punén tuaj. Po késhtu,
referohuni edhe tek té dhéna té tjera g€ ju duken té€ arsyeshme, por me masé dhe duke shmangur
hollésité pérshkruese.

Kujdesuni té¢ komentoni jo vetém até qé ka béré shkolla pér té nxitur rezultate té larta, por
edhe ndikimin gé ka pasur ajo te nxénésit. P. sh., shkolla duhet té komentojé ndryshimet qé
kané ndodhur né grupe té€ vecanta nxénésish, jo vetém né frekuentimin dhe géndrimin e tyre
né shkollé, por edhe né ato probleme gé kané lidhje me progresin e tyre.

Pasi plotésohet, Formati 1 Vetévlerésimit duhet té diskutohet dhe té aprovohet nga bordi i
shkollés. Ai duhet té jeté publik.

Hartimi i konkluzioneve. Shkollat duhet té paragesin njé konkluzion té pérmbledhur, 1 cili
duhet té jeté i vlerésuar né njé nga katér nivelet (Shih Manuali Inspektimi i Ploté i Shkollés).

Duhet té formuloni mendimin pérmbledhés pérfundimtar, té€ vlerésuar né nivelin pérkatés. P.
sh., né seksionin e arritjeve dhe standardeve, vlerésimi duhet té pasqyrojé standardet e arritura
prej tyre dhe progresin e béré me kalimin e kohés.

Kujdes!
Neé kété rast, element kyc éshté progresi i béré nga nxénésit,
jo rezultatet e c¢astit!

Né seksionin e efektivitetit té€ pérgjithshém, vlerésimi éshté njé pérmbledhje e té gjitha
mendimeve kryesore. Né kété rast, drejtuesit e shkollés duhet té kené parasysh lidhjen e
ngushté midis progresit té nxénésve, cilésisé s¢ mésimdhénies/té nxénit dhe efektivitetit té
menaxhimit t€ shkollés. Ky i fundit vlerésohet né kontekstin e rezultateve té nxénésve.

Nése pérfundimet e shkollés ndryshojné nga ato té inspektoréve, kéta mund t€ nxjerrin
konkluzione rreth cilésisé sé menaxhimit nése gjejné p. sh. se opinionet e stafit drejtues pér
rezultatet e shkollés jané té ndershme.

Mé poshté jané paraqitur disa modele té plotésimit té Formatit té Vetévlerésimit, té cilat
duhen lexuar né ményré kritike.
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MODELE TE FORMATIT TE VETEVLERESIMIT

Seksioni 1: KARAKTERISTIKAT E SHKOLLES

Né kété seksion, shkolla duhet té analizojé faktorét e kontekstit, té cilét duhen pasur parasysh
né pércaktimin e prioriteteve pér zhvillim. Shkolla duhet té jeté e kujdesshme né trajtimin e ¢éshtjeve
qé kané t€ béjné me karakteristikat kryesore té nxénésve ose ¢éshtje té tjera, té cilat ndikojné né
rezultatet e saj. Po késhtu, ajo duhet té jeté¢ shumé e vémendshme edhe me objektivat kryesore té
planit t€ saj t€ punés. M€ poshté jané paragitur modele té trajtimit té:

* Karakteristikave kryesore té shkollés, pérfshi edhe klimén e saj;

* Kontekstit né té cilin punon shkolla;

* (éshtjeve specifike pér shkollén.

Neé kété pjesé té plotésimit t&é Formatit té Vetévlerésimit, shkolla duhet té jeté shumé e
qarté né€ informacionin qé do té paraqesé pér sfondin social-ekonomik té vet. Veg faktit qé
ky informacion pérdoret mé tej né Formatin e Vetévlerésimit, ai i paralajméron lexuesit,
pérfshi edhe inspektorét, pér kontekstin e shkollés dhe sfidat me té cilat pérballet ajo.

Model: Pér shkollén 9-vjegare

o Shkolla i shérben komunitetit t¢ lagjes X, qyteti Berat, Qarku Berat.

o Abrritjet e shkollés né ginbén shqipe, lexim letrar dbe matematiké jané nén mesataren e garkut (sipas
17 dhénave nga provimet e lirimit dbe festimet e organiuara nga sektorét e trajnin/ késhillimit)

*  Nipeli i pajisjeve shkollore éshté mbi nivelin e qarkut dhe até kombétar.

o Numri i nxeénésve t¢ ardbur nga zoma 1€ tjera éshté rritur dukshém vitet e fundit. Aktnalisht, ky
ndryshuar.

*  Nuk ka dallime té dukshme lidhur me njoburité e kétyre nxénésve né fillim 1 vitit shkollor. Niveli i
tyre thuajse éshté i njéjte, aq mé tepér qé ata pérfaqésopné familje me status social-ekonomik té ngjashém.

o Lévigjet e nxénésve jané 1 shumta, pér shkak té nugrimit. Specifik pér shkollén éshté fakti qé ajo ka
myjedise cilésore dbe njé bazga materiale- mésimore 1€ plotésuar. IN¢ kéto kushte, shkolla parashikon té
keté progres 1 dukshém drejt pjesémarrjes né olimpiadat lokale/ kombétare dhe né veprimtarité kulturore

e sportive.
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Seksioni 2: MENDIMET E NXENESVE, PRINDERVE DHE
TE INTERESUARVE TE TJERE

Seksioni 2 pérshkruan shkurt rrugét qé pérdor shkolla pér grumbullimin e mendimeve té aktoréve
kryesoré t€ saj. Seksioni kérkon qé shkolla t'u pérgjigjet tri pyetjeve, duke shpjeguar:

1. Si dhe sa shpesh shkolla grumbullon mendimet e tyre;

2. Cilat jané kéto mendime;

3. Cilat jané masat qé ka marré shkolla né pérgjigje té kétyre mendimeve.

Duhet pasur parasysh se shkollat nuk ngjajné me njéra-tjetrén. Késhtu gé, secila shkollé raporton
até q€ bén dhe até qé thoné prindérit. Kjo éshté e mundur, sepse ¢do shkollé¢ ka burimet e veta,
népérmjet t€ ciléve méson mendimet e prindérve pér shérbimin qé ajo éshté duke ofruar.

Mé poshté éshté paraqitur njé model nga Formati i Vetévlerésimit té njé shkolle.

Model: Shkolla fa lidhje vértet konstruktive me prindérit. Si lidhje kryesore shérbejné pyetisorét e prindérve.
Duke u plotésuar dy heré né vit, prej tyre rexulton se prinderit jané 1¢ kénaqur me shkollen. Kéto mendime
Jané pasqyruar edhe né planin e shkollés. Pyetésor: i rradhés éshté parashikuar 1& plotésobet né fund té
semestrit 1€ paré té vitit shkollor 2007-2008. Po késhtu, realizojmeé kontakte té rregullta népérmjet
komunikimeve ditore me ané 1¢ nxénésve, takimeve 1€ rregullta me prinderit dbe kontakte 1¢ tjera personale.

Mendimet e nxénésve mblidhen népérmjet:
o Qeverisé sé nxiénésve, pér aktivitetet e sé cilés shkolla ka parashikuar myedisin dhe kobén e nevojshme;
Pyetsoréve té nxénésve pér mésimdhénien/ té nxénit, intervistat et)., 1¢ cilat pérdoren si pjesé ¢ proceseve
1 analizés s¢ shkollés.

Shkolla joné njithet me piképamjet e komunitetit mé té gjeré népérmjet disa rrugéve. P. sh.,
o INJé nga miésuesit tané éshté anétar i késhillit bashkiak, i cili éshté pérgjegiés pér strategiiné e bvillimit
1é qytetit toné;
o Shkolla joné éshté pérfshiré né projektin e Bankés Botérore “Cilési dbe barazi pér té githe”.
*  Ne bashképunojmié ngushté me DAR.

Me mendimet e prindérve kemi vepruar né kété ményre:
o Kemi rishikuar procedurat e ndarjes sé¢ nxénésve né klasay
o Kemi organizuar kurse pér pérdorimin e kompjuterave té shkollés jashté kobés sé miésimit;
*  Disa prindér intelektnalé jané finar té konsultojné nxénésit né matematié, biologi ef).
o Kemi organizuar konsultime pér disa klasa qé kané pasur probleme me realizimin e programit
mesinor.
o Kewmi filluar njé fushaté pér shfagjen e formave t& ndryshme & traumés qé mund t lindin si pasojé e

mungesés Sé respektit reciprok midis nxénésve dhbe mésuesve.
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Koment:

Ky model tregon se si ka reflektuar shkolla ndaj shqetésimeve té prindérve. Natyrisht,
modeli i mésipérm nuk pasqyron shqetésimet e nxénésve dhe té interesuarve té tjeré.
Nga ana tjetér, jo té gjitha shkollat kané kaq shumé veprimtari né kété fushé. Prandaj,
disa prej tyre mund té deklarojné ndershmérisht, se nuk u jané pérgjigjur shqetésimeve
té prindérve pér arésye té ndryshme.

Kujdes!

Ajo qé ka réndési éshté shpjegimi i qarté i situatés, jo fshehja e saj!

Seksioni 3: REZULTATET DHE STANDARDET E NXENESVE
Cili éshté kuptimi i arritjeve dhe standardeve?

Arritjet: Matin njohurité e nxénésve, shkallén e té kuptuarit dhe shprehité qé kané fituar. Ato
tregojné shkallén e nxitjes sé nxénésve pér t€ mésuar dhe nése jané duke punuar me kapacitetin e
tyre t€ ploté intelektual. Themelore kétu éshté ajo qé shton shkolla né formimin e tyre dhe nése

nxénésit mésojné né ményrén mé t€ miré t€ mundshme.

Standardet: Nénkuptohet niveli i njohurive, i t€ kuptuarit dhe 1 shprehive g€ arrijné nxénésit,
krahasuar me nxénésit e s€ njéjtés moshé né shkallé kombétare. Né CL té shkollés 9-vjecare dhe né
shkollén e mesme, standardet éshté miré té€ shprehen me termat e notave né testime dhe provime; né
CF rekomandohet shprehja e tyre népérmjet formimit t€ nxénésve né lidhje me objektivat fillestare.

Pér té ofruar njé tablo té ploté, mendimet duhet té fokusohen né vitin e fundit shkollor, pér té
cilin shkolla zotéron t€ dhéna té besueshme. Nése shkolla mendon se disa t€ dhéna jané té gabuara
ose mund té ofrojné pérfundime té gabuara, ajo duhet ta deklarojé kété fakt, t€ shpjegojé arsyen
dhe té paragesé mendimet e saj pér korrigjimin e tablosé me té dhénat té nevojshme.

Né kété seksion jané té nevojshme edhe mendimet pér progresin dhe standardet e arritura nga
grupe 1€ ndryshme nxénésish, gjé qé kérkon shpjegim.

Ndérkaq, krahas mendimeve pér performancén e pérgjithshme té shkollés, éshté esenciale té
jepen mendime té shkurtéra pér standardet né té gjitha léndét mésimore.

Model:
o Standardet né lindét kryesore jané mbi mesataren e vendit (Raporti i AVA);
* Ka progres t¢ dukshém né ginhén shqipe dbe né matematiké (Raporti i AVA, # dhéna té shkollés);
o Standardet né lndét e teré mésimore né pérgjithési jané shumé t¢ mira (Raporti analizés vjetore 1
shkollés. (Raporti i analizés vjetore t6 DAR/ZA). Ka arritie né ginhén anglege. Megjithaté, ka
dobési né Dituri Natyre, Muziké, Vizatim (€ dbéna té shkollés);
o DPérgindje ¢ larté e kalueshmirisé sé¢ klasave (fé dhéna 1¢ shkollés);
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*  Nuwir i madh lendésh mésimore gé kané pasur rrifje 1¢ dukshme, megithése ka disa dobési né histors,
biologji (analizé e késhillit pedagogiik);

o IN¢ pérgithési, nxenésit mésoiné miré dbe né pérputhje me objektivat e vendosur; nuk ka dallime té
dnkshme né performancen e grupeve 1¢ ndryshme té nxénésve (1¢ dbéna té shkollés).

Progrest i nxénésve

Pérgjithésisht, nxénésit béjné progres shumé té miré né shkolle. Megjithaté, ne sapo kemi filluar 1€ vlerésojme
progresin e nxénésve nga klasa né klasé né CF. Kjo ka t¢ béjé me progresin e béré lidbur me objektivat tane,
sidomos né matematiké. 'T¢ dhénat konfirmoné se kemi progres shumé 1 miré, me pérjashtim 1é matematikés
dhe té disa lendéve mésimore té pérmendura mé sipér. Kjo éshté njé fushé ku planifikojmé ndryshime, gié qé
éshté pasqyrnar né planin toné ¢ punés. INé pérgithési, pérfundimet e nxenésve, krabasuar me objektivat,
Jané shumé té mira, duke theksuar se ne i monitorgjmé ato nga afér. IN¢ fakt, shkolla kryen vierésimin e atyre
Sfushave, te 1¢ cilat ndjebet nevoja pér mé miré:

Fushat pér pérmirésim

T¢ giitha lendét kané vend pér pérmirésim, gjé qé e béjmé vazhdimisht duke kérkuar rrugé, duke analiznar
dhe duke vendosur objektiva nxitése. Ndryshimet né strukturén kurrikulare, futja e teksteve alternative,
kérkimet né fushén e metodave 1¢ mésimdhénies dhe pérdorimi i t¢ dbénave nga vierésimet e organiznara né
shkollé kané sjellé pérmirésime 1 dukshme né matematiké né klasén e 3-1¢ (shiko mié poshte).

Né kéte klasé, megiithése nga njé tendencé né rritje né rexultate, nxénésit, né pérgithési, kané rexultate té
pakénagshme. Gjé qé éshté e dukshme né rreth 25% 1 nxénésve, 1 cilet nuk kané progres ¢ dukshém. Kemi
organizuar konsultime dhe kemi rishiknar metodat e mésimdbénies, duke pérdornr mé miré 1¢ dhénat e
vierésimeve, duke vendosur objektiva mé té sakté dbe duke béré puné mé 1€ diferencuar. INé kété ményre,
matematifés dhe lendéve ku kemi probleme, n kemi dhéné njé status mé formal brenda kurrikulés, duke
garantuar njé pérvojé 1€ géndrueshme pér nxinésit dhe mésuesit. Gjé qé po ndibmon mésimdhbénien/ té nxénit
dhe po sjell progres. Aktualisht, ky &hté njé nga objektivat tané.

Kujdes! Edhe kétu shkolla duhet té jeté shumé e singerté!

Viti 6 Edukaté shogérore — tendencé e dukshme e rénies sé rexultateve, gé ka lidbje me probleme & stafit
miésimor 1¢ shkollés (i éshté raportuar DAR/ ZA-sé).

Viti 7 Histori — rénie né rexultate; ndjebet nevoja e pérmirésimit té mésimdbénies, né shérbim té pérfshirjes
& nxénésve né mésim dbe rritjes sé standardeve (Raporti i inspektimit).

Viti 8 Fiziké — Aktualisht, po gbatobet kurrikula e re. Késhtu qé jemi duke e planifikuar me kujdes,
pér 1¢ siguruar njé vlerésim mé 1¢ rregullt, népérmyjet bérthimit 1€ detajuar té objektivave né shérbim té
standardeve. Kobét e fundit kemi realiznar njé vierésim té pérgiithshém té kétyre problemeve, duke pérdorur
shkallén me katér nivele ¢ vlerésinut, 1¢ ngjashme me até té inspektimit.

Késhillé:

Mund té vazhdoni né kété ményré me probleme né 1éndé té tjera mésimore.

Vierésim pérmbledhés i pérgjithshém pér rexulatet dhe standardet e nxénésve.

Pérvec fushave té mésipérme, té cilat kané nevojé pér pérmirésim, dubet 1¢ pranojmé se arritjet e nxeénésve
tané jané dukshém mbi mesataren dhe jané vecanérisht 1é dukshme né giuhé, lexim, ku rexultatet e kané
vendosur shkollén toné né 5% e shkollave mé 1¢ mira 1é vendit.
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IN¢ pérgithési, nxénésit tané kané progres shumé 1¢ miré giaté kohés s¢ shkollés dhe arrijné standarde mé
1¢ larta se ato 1¢ parashikuarat. Gjé qé ndodh pavarésisht nga myjedisi shogéror dbe aftésté e tyre.

Konkluzion:

Ky vetévlerésim tregon se shkolla i kushton té njétén vémendje si standardeve, ashtu
edhe progresit t&€ nxénésve. Por, ¢do shkollé éshté unike. Prandaj, né varési té specifikave
té tyre, disa shkolla mund ¢’i kushtojné vémendje progresit, shkolla té té tjera standardeve.

Kujdes!
Pér kété vlerésim, shkolla duhet t€ marré parasysh standardet
e arritura nga nxénésit, krahasuar me mesataren e vendit dhe
me shkollat e ngjashme. E njéta gjé vlen edhe pér progresin.

Seksioni 4: KUJDESI PER NXENESIT

Té dhénat pér frekuentimin dhe largimet e lejojné shkollén té vlerésojé efektin e ¢do veprimi té
ndérmarré pér pérmirésimin e zhvillimit personal té nxénésve, t€ arritjeve dhe té progresit té tyre.

Gjaté plotésimit té kétij seksioni, konkluzionet duhet té jené té prera dhe té kujdeshme, sepse
kontributi 1 shkollés né zhvillimin personal té nxénésve éshté thelbésor. Rekomandohet qé
konkluzionet té mbéshteten né fushén “Kujdesi pér nxénésit” t& Manualit 1¢ Inspektinut. Sigurisht,
suksesi 1 shkollés né kété fushé do té vlerésohet né bazé té cilésisé sé formimit t€ nxénésve.

Model: Shkolla 9-vjegare

Ky seksion éshté pjesé e vetévlerésimit té shkollés.

Zhvillimi shpirtéror i nxénésve &shté i miré. Mésuesit e 1éndéve 1 monitorojné me kujdes
kéto zhvillime, sipas kritereve dhe té dhénave té qarta. Rezulton, se shumica e nxénésve péson
rritje, né kéndvéshtrimin e té kuptuarit té vetvetes dhe té shokéve gjaté kohés né shkollé. Pér
rrjedhojé, ata besojné gjithmoné e mé shumé te vehtja, si dhe kané déshiré té eksplorojné e té
marrin rrisk.

Nxénésit kané rritje né té kuptuarit e té bukurés, dashurisé, drejtésisé dhe urrejtjes. Ata
mbajné géndrime ndaj problemeve qé kané lidhje me konfliktin, pérgjegjésité shogérore dhe
pérgjegjésité ndaj mjedisit. Pér rrjedhojé, nxénésit tregojné nivel té larté dhembshurie dhe,
shpesh, zemérim ndaj padrejtésisé. Né kété kontekst, ne punojmé pér t'1 mbéshtetur né procesin
e eksplorimit té bindjeve té tyre dhe 1 kemi té dhénat e duhura pér kété géllim.

Zhvillimi moral éshté i miré pér shumicén e nxénésve. Diskutimet tona me nxénésit
dhe té dhéna té tjera qé kemi rreth sjelljes, géndrimeve dhe pérgatitjes sé tyre tregojné, se
shumica dérrmuese ka njé formim té forté€ moral, bazuar né punén e shkollés. Kjo éshté shfaqur
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né diskutimet e rregullta qé shoqérojné mésimet e shkencave shoqgérore (edukata), ku nxénésit
inkurajohen té debatojné rreth problemeve morale.

Ne pérpigemi té kemi njé kod moral té forté, t€ bazuar né respektin pér té gjithé. Pyetésori
1 analizuar pak kohé mé paré tregon, se thuajse té gjithé nxénésit e ndjejné kété kod moral dhe
kané déshiré ta respektojné, pér t'u ndjeré té sigurté. Pér fat té keq, ndonjéheré standardet e
komunitetit lokal i kundérvihen standardeve qé kané fituar nxénésit, sapo ata e mbarojné
shkollén. Pér kété fakt kemi té dhéna té mjaftueshme.

Kemi mendimin se mund té punojmé mé miré. Planifikojmé té monitorojmé zhvillimin
personal té nxénésve mé nga afér, sepse jemi mé té€ vetédijshém pér nevojat e nxénésve, si dhe
pér rrugét e duhura pér plotésimin e tyre. Si¢ u pérmend mé sipér, kryesisht pér shkak té rrethanave
familjare té disa fémijéve, ka njé grup nxénésish, té cilét kané véshtirési mésimore dhe personale.
Gjé g€ duket né performancén, sjelljen dhe frekuentimin e shkollés nga ana e tyre. Kemi strategjité
e duhura pér kéto probleme, por kemi bindjen se me fokusin kryesor te zhvillimi personal do t&
kemi mé shumé rezultate. Praktikisht, kjo éshté njé nga pikat e planit toné té punés. Ndérkagq,
vémendje t€ vecanté kemi filluar t1 kushtojmé shfagjeve t€ traumés psikike né shkollé. Ka shumé
ngjarje t€ vogla, té cilat tregojné se ka ardhur koha té vendosim objektiva té qarta, sigurisht me
ndihmén e punonjésit social dhe institucioneve t€ specializuara né fushé.

Si¢ shihet, ky konkluzion éshté interesant dhe i besueshém, sidomos nga qé né té
pérfshihet njé strategji efektive e trajtimit t€ problemit, pra nj¢ menaxhim efektiv.

Model nga njé shkollé me probleme né frekuentim

Frekuentimi ka qené njé nga problemet kryesore té punés soné. Késhtu, gjaté 4 viteve té
tundit, frekuentimi i nxénésve éshté rritur nga 88% né 91%. Kjo rritje éshté rezultat i fokusimit
té punés sé shkollés né réndésiné qé ka frekuentimi 1 nxénésve. Masat qé kemi marré jané:
monitorimi dhe vlerésimi 1 té€ dhénave té frekuentimit pér té gjithé nxénésit para fillimit té
mésimit; komunikimi i mungesave gjaté mésimit me nxénésit, prindérit dhe stafin e mésuesve.
Né kété ményré, synojmé qé né shtator té vitit 2008 né shkollé t€ vijné 95% e nxénésve. Gjé qé
do té shogérohet edhe me njé puné mé té kujdesshme pér rritjen e rezultateve té nxénésve.

Sjellja dhe géndrimet e nxénésve ndaj mésimit jané né fokus té vazhdueshém. Masat qé
kemi marré pérfshijné: vendosjen e njé kodi té sjelljes, rishikimin e misionit toné, grupimin e
mendimeve té nxénésve, t&¢ mbledhura me ané té qeverisé sé nxénésve, vézhgimeve etj. Né
pérgjithési, nxénésit sillen miré dhe géndrimi i tyre ndaj mésimit vjen duke u pérmirésuar. Ka
njé problem té vazhdueshém me nxénésit romé, ndaj té ciléve metodat tona nuk kané
funksionuar. Késhtu gé, jemi duke pérpunuar strategji mé té gjera, té cilat synojné t'i mbéshtetin
né procesin e té€ nxénit, konsultimeve, programeve alternative, vizitave né shtépi etj. Si rrjedhojé,
numri i nxénésve romé qé frekuentojné shkollén éshté rritur nga 8 né 15. Objektivi yné né kété
fushé éshté qé jashté sistemit arsimor té mos keté mé shumé se 8 nxénés romé.
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Seksioni 5: CILESIA E MESIMDHENIES/TE NXENIT

Mendimet rreth cilésisé sé¢ mésimdhénies jané té lidhura me cilésiné e t€ nxénit dhe duhet té

mbéshteten né té dhéna té besueshme. P:sh., shkolla duhet té trajtojé standardet dhe progresin e

béré nga nxénésit; por, ajo duhet té€ béjé vlerésime rreth shkallés sé efektit qé ato kané mbi cilésiné

e mésimdhénies. QéE té vlerésojné mésimdhénien, shkollat duhet té kené njé kuptim shumé té

qarté té cilésisé sé saj. Vecanérisht, vlerésuesit duhet t€ diné té shpjegojné se sa mésimdhénia

plotéson nevojat e nxénésve. Ata duhet t'1 pérgjigien pyetjes: “Nga ¢ dimé qé cilésia éshté e miré?”

Model

Cilésia e mésimdhénies/t€ nxénit &éshté e miré. Kété e dimé, sepse rezultatet e njé séré

aktivitetesh té monitoruara, pérfshi edhe vézhgimin e mésimeve dhe regjistrimin e rezultateve

té

nxénésve, tregojné se té gjithé nxénésit jané duke béré progres té miré.

Sukseset e mésimdhénies pérfshijné:

Pérvehtésim i miré€ i dijeve dhe njohurive né léndét mésimore bazé;

Planifikim 1 detajuar 1 mésimit, gjé qé u krijon mundési nxénésve pér té shfaquar insiativé,
t€ jené t€ pavarur, t€ mendojné pér vetveten dhe té€ shprehin ide me besim.

Vlerésime té kujdesshme té pérvehtésimit t€ mésimeve nga nxénésit. Mésuesit béjné
vlerésime té qarta, té cilat u lejojné té plotésojné nevojat e individéve dhe t'i pérfshijné
né veprimtari individuale ose né grup.

Plane specifike dhe efektive pér plotésimin e nevojave té€ grupeve té veganta té nxénésve,
pérfshi nxénésit me probleme nga mé té ndryshme.

Bashkéveprim me cilési té larté me nxénésit.

Mbéshtetja e nxénésve, duke i ndihmuar t€ marrin pjesé né diskutime dhe duke u dhéné
kohé pér t€ menduar para se t€ pérgjigjen.

Pérdorimi 1 gjuhés amtare, pér té krijuar besim dhe kompetencé né té shprehur, si dhe pér
pérmirésimin e pérvehtésimit té gjuhés shqipe nga nxénésit.

Pérdorim efektiv i mundésive kroskurrikulare, né shérbim té pérvehtésimit té njohurive
dhe konsolidimit té shprehive.

Fakti qé 1 gjithé stafi pérdor modele té mira, duke treguar respekt pér nxénésit, né ményré
qé ata té€ ndjehen té geté dhe té sigurté.

Menaxhim i vazhdueshém 1 sjelljes, i cili gjeneron njé klimé mésimore té qéndrueshme
dhe té sigurté.

Sa mé sipér, konfirmohet nga stafi drejtues, shefat e departamenteve dhe vézhgimet

reciproke t€ mésuesve pér té gjithé aspektet e mésimdhénies. Pér kéto kemi té dhéna té plota.

Kemi ngritur njé grup té pérhershém monitorues mésuesish, i cili bashkévepron me stafin

drejtues. Proceset tona té€ monitorimit dhe vlerésimit na ndihmojné pér t’u siguruar se

mésimdhénia éshté e miré dhe plotéson nevojat individulale té nxénésve. Po késhtu, kemi

bashképunim té ngushté me sektorin e trajnimit né DAR/ZA dhe organizojmé monitorime té

pérbashkéta pér moderimin e vlerésimeve tona. Kéto monitorime 1 kemi té ruajtura né dosje.
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Pér té siguruar vazhdimési né cilésiné e mésimdhénies kemi sisteme té qarta té€ punés me
mésuesit e rinj dhe stafin ekzistues. Efekti i cilésisé sé miré t&€ mésimdhénies shihet né progresin
qé jané duke béré nxénésit tané. Shkolla trajton me kujdes kurrikulén mésimore, duke siguruar
kuptimin, planifikimin dhe realizimin e programit mésimor.

Ndaj nxénésve tregohet kujdes, duke i késhilluar dhe mbéshtetur.

- Cilésia e kujdesit toné té pérditshém éshté shumé e miré; nxénésit ndjehen shumé miré
dhe kané progres shumé té miré né zhvillimin e tyre personal, social, emocional dhe né
shprehité e komunikimit.

- Jemi té vémendshém dhe i pérgjigiemi shumé miré nevojave emocionale té nxénésve,
népérmjet vézhgimeve té orientuara dhe komunikimit té miré me ta dhe prindérit e tyre.

- Bashkéveprojmé shumé miré me punonjésin social, mjekun e shkollés, dentistin etj.

- Procedurat tona t€ regjistrimit pérfshijné vizita né familjet e nxénésve, veprime t€ shpejta
dhe sistemim e nxénésve népér klasa, duke respektuar déshirén e tyre. Ata orientohen
shpejt né shkollé.

- Mbajmé lidhje té ngushta me shkollat nga vijné/shkojné nxénésit tané, pér t'i ndihmuar
té pérshtaten sa mé shpejt me shkollén.

Seksioni 6: CILESIA E MENAXHIMIT DHE E ADMINISTRIMIT
TE SHKOLLES

Shpesh, ky éshté seksioni mé 1 véshtiré pér t'u vlerésuar nga drejtuesit e shhkollés. Késhtu gé,
rekomandohet asistencé nga jashté shkollés, p.sh., nga sektorét e trajnimit t€ DAR/ZA ose agjensi
qé punojné né fushén e arsimit. Drejtuesit e shkollave duhet té jené t€ bindur se vlerésimi i
menaxhimit népérmjet rezultateve ofron njé piké nisése shumé té dobishme pér vetévlerésim.
Né kété rast, vlerésimet duhet té€ pérputhen me vlerésimet e tjera né seksionet e ndryshme té
Formatit té Vetévlerésimit. Nése né shkollé gjithécka ecén shumé miré, atéheré jané té gjitha
shanset ¢ menaxhimi i té gjitha niveleve té jeté shumé 1 miré. Por, éshté e vérteté edhe e kundérta.
Psh., nése éshté véshtiré t€ vlerésohet se si e ndan pérgjegjésiné stafi drejtues i shkollés, atéheré
kjo do té reflektohet né vlerésimet pér performancén e tyre té pérgjithshme.

Né kété seksion kérkohen disa vlerésime pér probleme té forta, t€ mbéshtetura né té dhéna té
besueshme. Psh., Si e njeh ekipi drejtues qé t€ gjithé nxénésit kané mundési té barabarta dhe
éshté shmangur diskriminimi? Cfaré monitorimi éshté béré dhe si jané shmangur ose adresuar
problemet qé jané shfaqur? Si jané zgjidhur problemet e stafit mésimor dhe si éshté cilésia e
lidhjeve me DAR/ZA? A mjafton té thuhet se DAR/ZA jané té mira dhe na mbéshtesin né
pérpjekjet tona? Vlerésimet e kétyre pyetjeve duhet té€ jené qartésisht t¢ mbéshtetura.

Sé fundi, nuk éshté e domosdoshme qé menaxhimi té jeté i t€ njéjtés cilési, gjé qé shihet edhe né
faktin qé shumé drejtues shkollash jané té miré né kété apo até drejtim. Psh., njé drejtues mund té
jeté frymézues, por mbéshtetet shumé tek zévendés drejtorét pér rolet dhe vendimet delikate.

Shembulli g€ vijon vjen nga njé shkollé me 100 nxéngés, té cilét kané véshtirési té médha
né t& mésuar. [ishté paragitur vetém pjesa gé ka té béjé me menaxhimin e saj.
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Sa efektive &shté drejtoria e shkollés né vendosjen e drejtimeve té qarta t€ punés
drejtuese pér té pérmirésuar dhe nxitur cilési té larté né kujdesin pér fémijét, mésim
dhe kualifikimin e mésuesve?

Sektori 1 trajnimit ka konfirmuar se menaxhimi i shkollés né tre vitet e fundit éshté shumé i
miré pér shkak té efektit qé ka sjellé né rritjen e standardeve dhe lévizjen e shkollés né drejtim
pozitiv. Edhe inspektimi i fundit e vlerésoi shumé t€ miré punén e drejtorit té shkollés.

Shkolla ka njé vizion té qarté pér nxénésit e saj, pér standarde té larta dhe pér procesin mésimor.
Ky mesazh pérfshin té gjithé elementét e punés sé shkollés. Vizioni éshté zbérthyer qarté né
planin e zhvillimit t€ shkollés. Synimet dhe priorititet jané té qarta. Analiza vjetore e tyre nga i
gjithé stafi siguron vémendje té vazhdueshme né proceset brenda shkollés. Prindérit pérfshihen
rregullisht né hartimin e planit, por dy vitet e fundit nuk kané sugjeruar ndonjé ndryshim. Stafi ka
kryer njé puné shumé té miré né procesin e vetévlerésimit dhe né rritjen e standardeve.

Koment:

Kétu ka shumé deklarime, té cilat mund té konsiderohen si mbrojtje. Sidoqofté, ka
shumé detaje dhe shpjegime, té cilat e bé&jné vlerésimin bindés dhe té besueshém.

Plani i Zhvillimit té shkollés éshté hartuar me kujdes, gjé qé shihet né vizionin dhe objektivat
e saj. Dallohen dy elementa: i pari éshté strategjik dhe afatgjaté, i dyti pérfagéson planin vjetor.
Té dy elementat jané lidhur me njé planifikim té kujdesshém té burimeve njerézore, materiale
dhe financiare té shkollés. Meqé shkolla pritet té inspektohet, elementi strategjik i planit té saj
do té rishqyrtohet pér té pasqyruar rekomandimet e inspektimit. Né pérputhje me kérkesat e
Formatit té Vetévlerésimit, shkolla ka hartuar njé konkluzion té pérgjithshém.

Konkluzion i pérgjithshém

Ka disa probleme qé duhen pérmirésuar. Ne duhet té:

- Fillojmé té pérmirésojmé efektin e mungesés sé buxhetit pér mirémbajtjen e godinés sé
shkollés, té klasés sé kompjuterve dhe té bazés materiale mésimore;

- Vazhdojmé té rrisim rolin e mésuesve né sfidén toné pér njé shkollé té pérgjegjshme pér
cilésiné e shérbimit qé ofron;

- Vazhdojmé pérmirésime né shérbimin g€ u ofrojmé nxénésve me probleme t€ shéndetit mendor;

- Fillojmé té trajtojmé problemin e traumés né shkollé.

- Vazhdojmé té pérmirésojmé bashképunimin me sektorin e trajnimit.

Por, pavarésisht nga sa mé sipér, menaxhimi i shkollés éshté shumé 1 miré. Vizioni 1 saj éshté
1 qarté, 1 kuptuar nga té gjithé dhe ofron mundési pér njohjen e veprimtarisé sé pérditshme dhe
planifikimin pér té ardhmen. Stafi drejtues ka objektiva té larta pér vetveten. Arritjet e secilit
shpérblehen, kurse dobésité trajtohen bashkérisht, por pa kompromis.

Kujdes!
Kétu ka digka, e cila mund té eksplorohet nga inspektorét
pér té testuar vlerésimet tuaja.
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Megjithése shkolla nuk éshté rikonstruktuar dhe ka probleme pér sistemimin e nxénésve né
klasa, ajo ka punuar me imagjinaté duke realizuar mé t€é mirén e mundéshme. Né kété ményré,
shumica e nxénésve ka plotésuar mé sé miri objektivat e shkollés.

Koment:

Shkolla e ka vlerésuar veten e saj. Eshté e véshtiré t& mos pajtohesh me kété vlerésim,
po té kemi parasysh té dhénat e ofruara né Formatin e Vetévlerésimit. Pra, inspektorét do
ta pérdorin Formatin tuaj té€ Vetévlerésimit pér zgjedhjen e té dhénave, t€ nevojshme pér
procesin e inspektimit dhe pér té paré nése vlerésimet tuaja jané té sakta.

Seksioni 7: EFEKTIVITETI DHE EFICIENCA E PERGJITHSHME

Né seksionin e fundit t&€ Formatit t€ Vetévlerésimit bashkohen té gjithé vlerésimet e méparshme.
Ky seksion trajton tre ¢éshtje kryesore:

- Efektivitetin e pérgjithshmém t€é procesit mésimor, duke pérfshiré sukseset dhe pikat e dobta.

- Efektivitetin e ¢do hapi t€ ndérmarré pér pérmirésim, qysh nga inspektimi i fundit;

- Kapacitetin e shkollés pér pérmirésim té métejshém.

Vlerésimet dhe té dhénat mbéshtetése duhet té jené né pérputhje me # githa vierésimet e dbéna
kndo né kété Format. Po késhtu, éshté shumé e réndésishme té jeni shumé té hapur rreth
pérmirésimeve qé ka béré shkolla qysh nga inspektimi 1 fundit, rreth asaj se ¢faré duhet béré dhe
aspekteve té tjera té punés sé shkollés.

Model, i fokusuar né vlerésimin e standardeve mésimore
dhe té mésimdhénies.

Efektiviteti i pérgjithshém i shkollés éshté shumé i miré. Pérmirésimi i kryer qysh
nga inspektimi i fundit dhe kapaciteti pér pérmirésim té métejshém jané shumé té
miré. Gjaté vlerésimit t& mésipérm jané identifikuar kéto pika té forta:

- Ka nivel té larté té arritjeve né té€ gjithé spektrin e kurrikulés shkollore nga té gjithé
nxénésit e grupeve t€ ndryshme;

- Zhvillimi personal 1 nxénésve éshté shumé i miré;

- Ka menaxhim efektiv; i cili nxit pritje té larta dhe kérkesé té vazhdueshme pér pérmirésim
dhe novacion;

- Baza materiale mésimore mbéshtet mésimnxénien dhe zhvillimin e nxénésve;

- Marrédhénie shumé té€ mira mésues-nxénés, t€ cilat krijojné njé mjedis mbéshtetés t€ nxéni;

- Sistem kujdesi, g¢ mbéshtet kapércimin e pengesave né té¢ mésuar dhe nxit pérfshirjen.
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Cfaré éshté pérmirésuar qysh nga inspektimi i fundit?
Né kuptimin e rezultateve mésimore pér vitin mésimor 2006-2007, té krahasuar me vitin
shkollotr 2005-20006:

- Zotérojné mbi 80% té programit mésimor:

Né klasén 4:
Gjuhé — Lexim: 70% nga 62%;
Matematiké: 72% nga 65%
Né klasén 5:
Gjuhé — Lexim: 31% nga 50%
Matematiké: 22% nga 11%
Né klasén 6:
Gjuhé — Lexim: 27% nga 30%
Matematiké: 2% nga 25%
Né klasén 7
Gjuhé — Lexim: 33% nga 58%
Matematiké: 32% nga 26%
Histori: 42% nga 50%
Né klasén 8:
Gjuhé — Lexim: 53% nga 38%
Matematiké: 25% nga 38%
Kimi: 35% nga 33%
Histori: 32% nga 86%

Zotérojné 80% té programit mésimor:
Né gjuhén angleze: mesatarisht 35% e nxénésve,
Né biologjiné e klasés: 6-7 25% e nxénésve
Né gjeografiné e klasés 5-6 dhe 7, pérkatésisht 63%, 31% dhe 43%.

Koment:
Kjo pérfagéson njé pérmbledhje me vleré té efektivitetit té& pérgjithshém té shkollés.

Cfaré duhet béré pér té siguruar pérmirésim té métejshém?
Né kuptimin e mésimdhénies/mésimnxénies:
- Kemi nevojé té pérmirésojmé rezultatet né ato 1éndé mésimore, té identifikuara me
rezultate t€ ulta né lidhje me shkollat analoge/léndét e tjera/parashikimet;
- Kemi nevojé té sigurojmé mbajtjen e cilésisé s¢ mésimdhénies né nivel shumé té miré,
duke siguruar qé ¢éshtjet e identifikuara né vézhgimet e mésimeve té jené té qarta, ti
shérbejné performancés dhe t'i adresohen shprehive me cilési té larté t€ mésimdhénies;
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- Jemi duke kérkuar fleksibilitet mé t€ madh né vitin e fundit té shkollés,

- Synojmé té rritim pérdorimin e mjedisit mésimor virtual pér té pérmirésuar aksesin né
teknologjiné e informacionit. Né té njétén kohé, kemi filluar njé aksion né lidhje me
shfagjen e traumés né shkollén toné.

Nega piképamja e pajisjeve mésimore:

- Duhet té vazhdojmé té merremi me problemin e pabarazisé né sistemimin e nxénésve
népér klasa, sidomos né laboratorin e fizikés dhe té kimisé;

- Duhet té rritim aksesin né teknologjiné e informacionit té nxénésve, stafit mésimor dhe
atlj administrativ.

Nga piképamja e menaxhimit dhe organizimit té shkollés:

- Do té punojmé me zévendés drejtorét dhe shefat e departamenteve, duke u fokusuar né
menaxhim mé té miré té departamenteve léndore dhe né shtrirjen e vézhgimeve té
aktiviteteve mésimore dhe té vizitave reciproke;

- Kemi nevojé té€ monitorojmé, analizojmé dhe vlerésojmé mbledhjen dhe pérdorimin e té
dhénave, pér té siguruar analiza efektive té performancés sé shkollés dhe zbatimin e
planit té zhvillimit té saj.

Koment:

Neé kété vlerésim shihet qarté se ¢faré duhet béré pér té pérmirésuar mé tej shkollén.
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PJESA E KATERT

KESHILLA PRAKTIKE
PER PLOTESIMIN E FORMATIT
TE VETEVLERESIMIT
TE SHKOLLES
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PJESA A: VETEVLERESIMI

Kujdes!
Formati i Vetévlerésimit duhet té jeté njé pérmbledhje
e vetvlerésimit té shkollés.

1. Karakteristikat e shkollés suaj

Cilat jané karakteristikat e shkollés suaj?

Gjaté plotésimit té seksionit B dhe C té kétij formati, béni njé pérshkrim té shkurtér té
vecorive té shkollés suaj.

(Kini parasysh: kjo éshté njé mundési pér njé pérmbledhje té shkurtér té
karakteristikave kryesore té shkollés dhe nuk &shté nevoja té vendosni tabela.)

la Pérshkruani karakteristikat kryesore té nxénésve, pérfshi:
- Arritjet e tyre né fund té€ vitit shkollor dhe ményra se 1 njihni ato;
- Stondin e tyre social dhe ekonomik, ku té tregohet niveli ekonomik i familjeve té tyre.

Shénim: Kini parasysh, se jeni duke analizuar dhe vlerésuar, jo duke pérshkruar.
Pér secilin pohim pérmbledhés q€ béni, paraqisni t€ dhénat ku jeni bazuar me kllapa
né fund té pohimit. Kjo ju ndihmon té€ mos pérsérisni té dhénat.

* Cilat jané arritjet né fund té vitit shkeollor? (Duhet té komentoni rezultatet tuaja mé té
fundit. Po késhtu, duhet té shikoni vlerésimet qé keni béré né shkollé. Krahas komentit
té tablosé sé pérgjithshme, shikoni shpérndarjen e rezultateve brenda njé viti shkollor,
sepse shpérndarja né kohé e vlerésimeve té shpie drejt rezultateve reale t€ nxénésve. Né
té njétén kohé, komentoni té metat dhe pikat e forta qé kané rezultuar nga vlerésimet
brenda shkollés, sidomos dobésité specifike né gjuhé shqipe e lexim, matematiké etj.
Gjykimi juaj té jeté i mbéshtetur né té dhéna.

e A ka ndryshime té dukshme midis viteve? Cilat jané rezultatet e nxénésve né provimet
e lirimit/Maturés Shtetérore? A ka diferenca té dukshme midis vlerésimeve té shkollés
dhe vlerésimeve né kéto provime? A ka ndryshuar profili i shkollés? (Shénim: Nése rezultatet
midis viteve shkollore ndryshojné, inspektorét kérkojné té vlerésojné se si ka qené shérbimi
arsimor 1 ofruar nga shkolla pér secilin vit).
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o Cili ka gené ndikimi i nxénésve 1¢ grupeve 1¢ ndryshme moshore, 1¢ cilét kané ardhur né shkollé
(nxénésit e klasés sé paré, té pesté, té nénté etj.? P.sh. a ka njé numér té konsiderneshém nxénésish qé
kané probleme me frekuentimin?  (Shikoni té dhénat e raportuara prané ZA/DAR).

o Cili éshté sfondi social dhe ekonomik i nxénésve? (Shiko ftormatet e Manualit Inspektimi i Ploté i
Shkollés, té cilét edhe mund t€ mos mjaftojné pér té dhéné njé tabllo té ploté. Shkolla
mund té pérdor té dhéna nga bashkia/komuna pér t€ ardhurat e familjeve t€ nxénésve).

o Cfaré dini pér familjet e nxénésve? Cilat jané perspektivat e zhvillimit lokal social dhe
ekonomik? Psh. mundésité lokale té punésimit mund té kené ndikim negativ, nése jané
té vogla.

»  Cila &shté pérgindja e nxeénésve gé mésopné anglisht? Cila éshté pérgindja e ginbéve 12 tiera né shkollé?
(Shiko Manualit Inspektimi i Ploté i Shkollés). Cila éshté perspektiva e gjuhéve té huaja né
shkollé?

o Cilat jané rexultatet e nxénésve né giubén angleze dhe né gubét e tiera té huaja, qé hvillohen né
shkolle? Cili &shté ndikimi i tyre né treguesit e pérgiithshém té shkollés?

Shénim: Mund té qéllojé qé& disa inspektoré té mos jené té familjarizuar me
karakteristikat e disa shkollave t¢ DAR/ZA. Fjala éshté pér probleme té tilla, si:
transporti i mésuesve dhe i nxénésve, mungesa e mésuesve té diplomuar, gjendja

fizike e shkollés etj., té cilat ndikojné né té€ nxénit e nxénésve.

1b Paraqisni né ményré té€ pérmbledhur synimet tuaja dhe pérshkruani
¢do karakteristiké té& veganté té shkollés suaj té tillé, si:
- Nése synoni té béheni njé shkollé e profilizuar, me status té vecanté dhe, nése jeni e till€,
ndryshimet qé kané ndodhur pér shkak té kétij statusi;
- Nése jeni njé shkollé me karakter fetar;
- Elemente t€ veganté té shkollés, shérbime komunitare qé ofroni;
- Bashképunime me OJ]Q, projekte, institucione pér ¢éshtje té tilla, si: kurrikula, kualifikimi etj.

o A ka ndonjé synim pér shkollen, pérfshi edbe até gé ka lidhje me statusin special 1 shkollés?

o Shkolla, ka apo planifikon njé status special? Cfaré do 1& béjé shkolla pér kété ndryshim? Cilat jané
ndryshimet gé kané ndodbur pér shkak 1 statusit special? Si kané ndikuar kéto ndryshime né klimen
dhe identitetin e shkollés?

o A ka partneré komunitaré/ fetar?

o A jané pasqyruar synimet e shkollés né planin tuay t punés?




o Cila éshte klima e komunitetit shkollor? A ka shkolla elemente speciale, shérbime komunitare? Cily
éshté ndikimi i kétyre shérbimeve né rezultatet e shkollés?

o A ka bashképunime 1é vecanta me bignesin, grupet komunitare ety.?
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1c

Paraqisni probleme specifike kontekstuale ose probleme té tjeré, té
cilét veprojné si ndihmé ose pengesé pér rritjen e rezultateve. P. Sh.:

Véshtirésité né plotésimin e stafit drejtues dhe mésimor;

Riorganizimi 1 fundit 1 shkollés;

Lévizjet e nxénésve;

Fakte té vecanta té réndésishme né jetén e shkollés, si ndryshimet né stafin drejtues etj.

Shénim: Kini parasysh qé jeni duke béré analizé dhe vlerésim, jo pérshkrim. Pér

¢do ¢éshtje, tregoni té dhénat ku jeni mbéshtetur. Nuk &éshté nevoja té pérsérisni té
dhénat.

o A ka pasur véshtirési né plotésimin e stafit drejtues dhe atyj mésimor, 1 cilat kané ndikuar né punén
¢ shkollés?

o Cili éshté ndikimi, né ¢do vit shkollor, i lEvigjes s¢ nxénésve nga shkolla né shkolle, pér shkak té
kobés s¢ keqe, epidemisé sé gripit ef).?

o A ka plane pér riorganizimin e shkollés?

o A ka ndryshime 1¢ dukshme né buxhetin e shkollés dbe cilat jané pasojat?

o A ka pérfituar shkolla nga ndonjé inisiativé specifike? (Vlerésime té AVA, projekte t€¢ OJQ-ve,
projekte té Bankés Botérore etj.). Si jané pérdorur kéto vlerésime pér rritjen e performancés
s¢ shkollés? Cilat jané rezultatet? Cilat jané té dhénat e pérdorura?

o A ka probleme té akomodimit 1 nxénésve, 12 cilét ndikogné né punén e shkollés ose démtojné vazhdimeésiné
¢ punés sé shkollés?

1d

Shénoni karakteristika té tjera té shkollés suaj, pér té cilat kérkoni té
térhiqni vémendjen e grupit inspektues.

Shénim: Kini parasysh qé jeni duke béré analizé dhe vlerézim, jo pérshkrim. Pér

¢do ¢éshtje tregoni t& dhénat ku jeni mbéshtetur. Nuk &shté nevoja té€ pérsérisni té
dhénat.
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o A ka pasur ndryshime té dukshme 1¢ karakterit 1& shkollés qysh nga inspektimi i fundit? P. Sh,:
Numri i nxénésve, vendbanimet nga vijné nxeénésit, sistemimi i nxenésve né klasa, ndryshimet kryesore
né staf?

o A éhté pérfshiré shkolla né programe kombétare?

le Paraqitni shkurt prioritetet kryesore té planit tuaj té pérmirésimit/té
punés dhe si éshté reflektuar aty konteksti né té cilin punoni.

o A jané reflektnar problemet kryesore 1 identifikuara giaté vetévlerésimit? Mos shkruani mé shumé

se formulimet. Nése shkolla ka status special, ai duhet té shprehet qarté.

2. Mendimet e nxénésve, prindérve dhe té interesuarve té tjeré.

Cila jané mendimet e nxénésve, prindérve dhe té interesuarve té tjeré dhe sii keni
njohur ato? (T€ dhénat duhen paraqitur né kllapa né fund t€ pohimit tuaj).

2a  Si i grumbulloni mendimet e nxénésve, prindérve dhe té interesuarve
té tjeré, sa shpesh e béni kété dhe si siguroheni pér paanshmériné e
informacionit?

o A kini kryer vizhgime/ pyetsoré? (Té dhénat gjenden né ...)

o A pérfshiben reagimet e nxénésve dhe prindérve né raportet e shkollés? Sa e pérdorni kété
infomacion? ( )

o A funksionon geveria e nxénésve né shkolle?

o A ndérmerrni aktivitete 1 fokusuara né grup nxénésish/ konferenca té nxinésve etf.? ( )
o A pérdorni formatet e Mannalit ¢ Inspektinit/ vetévlerésimit? )

o Cfaré mund #é gjeni nga pérdorimi i tyre? ( )

o A i monitoroni ankesat dhe lavdérimet? ( )
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o (Cfaré regultatesh keni nga puna me komunitetin, pérfshi edbe pérdorimin e komunitetit si burim
18 nxcéni (1€ theksobet fort ne planet e punés sé komunitetit pér specialistét)? ( )

2b Cili éshté mesazhi i mendimeve té nxénésve, prindérve dhe té intere-
suarve té tjeré pér standardet e nxénésve, zhvillimin e tyre personal
dhe cilésiné e shkollés?

Shénim: Kini parasysh qé jeni duke béré analizé¢ dhe vlerésim, jo pérshkrim. Pér
¢do ¢éshtje tregoni té dhénat ku jeni mbéshtetur. Nuk &éshté nevoja té pérsérisni té
dhénat.

Komentoni (duke n mbéshtetur né t¢ dbéna dhe jo né fjali té pambéshtetura) mendimet e nxénésve dbe
prindérve se:

o Sa t¢ kénagur jané né shkollé; ( )

o Sa niré funksionon shkolla; ( )

*  Drejtésiné dhe baraginé midis grupeve t¢ ndryshme;  ( )

o S7 konsultobet shkolla me ta, si u pérgigiet shqetésimeve dhe vepron ndaj ankimeve; ( )
o Sa miré ndibmoben shkolla prinderit pér 1€ asistuar femijét e tyre 1€ mésopné; ( )

o Sa miré ta ndjejné se jané duke béré progres;  ( )

o Ryugét me 1¢ cilat shkolla punon me prindérit pér té mbéshtetur 1& mésuarit, pérfshi edbe shkémbimin
¢ 1€ dbénave pér objektivat, progresin dhe sjelljen e nxénésve; ( )

Konsultimet me prindérit, pérfshi edbe rrugét e grumbullimit & mendimeve té nxénésve dhe té reagimut

ndaj tyre, si dhe si mbaben prindérit 1 informuar pér jetén dhe punén né shkollé;  ( )
o 87 jané gidbur ankesat e prindérve; si veproni me to; ( )
o Standardet e sjelfjes, pérfshi edbe mendimet qé kané 1& béjné me detyrimin shkollor; ( )
Komentoni:
o Lfektin e aktiviteteve ekstrakurriknlare )
Ryugét e pérdorimit t& INTERNTIT/ web site, email; ( )
o Lidpyjet produktive me shkolla # tjera; ( )
*  Projekte té pérbashkéta me shkolla t¢ tiera, ey, ( )
*  Burimet njerézore, profesionale ety. ¢ komunitetit, qé mund i shérbené shkollés; ( )
*  Numri i anétaréve 1¢ komuniteti qé pérfitoyné nga shérbimet e ofruara prej shkollés? Cili éshté efekti
7 késaj veprimtarie? ( )
*  Cilat jané rexultatet e monitorimit 1€ shkollés nga antoritetet lokale? ( )




2c
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Si i diskutoni me prindérit rezultatet qé burojné nga mendimet e tyre
pér shkollén?

Ve¢ sa mé sipér, kini parasysh edhe:

Cila &hte struktura e takimeve me prindérit? ( )

Cilat jané myjetet e konmunikinit me prindérit, pérfshi njoftimet verbale, me shkrim ef.? ( )
Si e pérdorni Internetin, email etj? ( )

87 7 pérdorni myediset e hyrjes sé shkollés? ( )

2d

Mbéshtetur né mendimet e nxénésve, prindérve dhe té interesuarve té

tjeré, a mund té jepni shembuj té€ veprimeve qé keni ndérmarré dhe té

efektivitetit té tyre?

- A keni shembuj veprimesh qé nuk i keni ndérmarré (bashké me arsyet)?

- A keni shembuj té rrugéve me té cilat té interesuarit kané influencuar né prioritetet e
pikés le? (Referohuni te komentet e seksionit té¢ menaxhimit — Shiko Manualin).

Shénim: Kini parasysh qé jeni duke béré analizé dhe vlerésim, jo pérshkrim. Pér
¢do ¢éshtje, tregoni té¢ dhénat ku jeni mbéshtetur. Nuk &shté nevoja té pérsérisni té
dhénat.

A keni shembuj 1 rrugéve népérmyjet té cilave t¢ interesuarit kané influencuar né prioritet e trajtuara
né pikén 1e?

Cili éshté ndikimi i késhillit 1€ prinderve?

3. Rezultatet e nxénésve

Sa miré mésojné nxénésit?

Konsultimi me Manualin “Inspektimi 1 ploté i shkollés” ju ndihmon té trajtoni komentin

dhe gjykimet tuaja né kété seksion.

Gjaté pérgjigjeve té pyetjeve qé€ vijojné, pasqyroni té& dhénat kryesore, si t& dhénat pér
rezultatet e nxénésve, té vlerésimeve, té progresit t& nxénésve te té cilat jeni mbéshtetur
né gjykimet tuaja (béni kujdes té shmangni kopjimin e tabelave me té¢ dhéna pérshkruese).

3a Cilat jané arritjet e nxénésve né shkollé?

- Standardet q¢ arrijné nxénésit sipas rezultateve té tyre né teste dhe provime, duke marré
parasysh ¢do dallim t€ dukshém midis grupeve té nxénésve, léndéve mésimore, cikleve;
tendencat qé vihen re, krahasimet me shkollat e tjera; nése nxénésit arrijné objektiva té
guximshme;
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- Standardet aktuale t€é punés sé nxénésve né lidhje me objektivat e té nxénit (duke
shénuar ¢do dallim té dukshém midis rezultateve aktuale dhe atyre té méparshme);

- Progresi i nxénésve né lidhje me gjendjen e tyre fillestare dhe aftésimin e tyre (duke
shénuar ¢do dallim té dukshém midis grupeve té nxénésve dhe duke qgartésuar nése ka
grupe qé kané rezultate té ulta, por q¢ mund té kishin rezultate mé té larta).

Shénim: Kini parasysh qé jeni duke béré analizé e vlerésim, jo pérshkrim. Pér ¢do
¢éshtje tregoni t& dhénat ku jeni mbéshtetur. Nuk &shté nevoja té€ pérsérisni té dhénat.
Mbéshtetuni né rezultatet e testimeve té njohurive té nxénésve né fillimi té vitit
shkollor, né analizén vjetore té shkollés dhe né rezultatet e testeve dhe té provimeve
té€ méparshme.

Progresi duhet vlerésuar né lidhje me njohurité fillestare dhe aftésité e nxénésve. Nése ka
ndyshime t€ dukshme midis cikleve, léndéve ose grupeve, vlerésimi mund t€ jeté mé i ulét
se ai € sugjerojné treguesit e pérgjithshém.

o A ka dallime té dukshme né vierésimet e grupeve té ndryshme (gjinore, etnike, t¢ nxénésve me nevoja
speciale etf.)? Cili éshté ndikimi i tyre né rexultatet e pérgjithshme?

o (faré konkluzionesh t¢ tiera mund t& béhen nga analiza e progresit té klasave né mekanizmat e
raportimit 1€ shkollés?

Monitorimi i provimeve té lirimit dhe t¢ Maturés Shtetérore nga AVA krijon kushtet qé

shkollat té krahasohen me standardet kombétare té arritjeve Nése ka ndyshime té dukshme

midis cikleve, léndéve ose grupeve vlerésimi mund té jeté mé i ulét se ai qé sugjerojné

treguesit e pérgjithshém.

o Arritjet e vitit # fundit shkollor jané dukshém mbi ose nén mesataren kombétare? A ka dallime
dnkshme né lidhje me rezultatet né fund té arsimit 1 detyruar?

o Cila éshté pesha né kéto rexultate 1 nxénésve qé nuk jané rregiistruar ose e atyre ngelés? (Shkolla e
mesme)

*  Rezultatet e tashnié jané dukshém t¢ larta ose 1 nlta? -Keéto rezultate jané né linjé/ mé lart/ mé poshté
se parashikimet? Pse?
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rénie?

o A ka dallime t¢ dukshme nga ato kombétare né nivelet e ndryshme té shkollés? Cila éshté pérgindja
¢ nxeénésve gé arrijné notat maksimale?

o (faré tregon analiza e shkollés pér arritiet e grupeve ‘vulnerabél’ 1¢ nxénésve (ginore, etnike, nxénésve
me nevoja speciale et.)?

Si i mat shkolla:
s Arrnitjet/ progresin enxénésve?
87 i mat shkolla:
o Arritjet/ progresin e nxénésve né lkndét jo kryesore?
- (t¢ dhéna si e njeh)
- (vézhgimet e shkollés né lendet jo kryesore)
Pérmirésimet né frekuentim?
o A i njibni cilét jané nxénésit ‘vulnerabél’ té shkollés dhe rexultatet e tyre?
o Cfaré éshté duke béré shkolla pér ta?
o S7 reagoni ndaj ¢do dalllimi té dukshém midis grupeve 1€ femijéve sipas:
- Gyinisé
- Etnisé
- Nxénésve 1 talentuar
- Nxénéve me nevoja speciale
o A ka dallime t¢ dukshme né rexultatet e tyre giaté kalimit nga njéri cikél né tetrin? Cilat jané masat
e marra?
o Cilat jané rezultatet e punés aktuale?
- T¢ dhéna
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- Puna vézhgnese
- Raportet monitoruese (té brendshme dhe 1 jashtme)
- T¢ dbénat e progresit pér klasa/ nxiénés (semestrale)

o Cila éshté lidhja midis frekuentinit dbe rexultateve?
o Lidbja midis lvigjeve 1 nxénésve dbe arritjeve?

Té dhéna — shprehité bagé té punés
o S7 po i fitoyné nxénésit shprebité e punés?

Shénim: Kur njé shkollé ka/kérkon njé status special, duhet té pasqyrohen edhe objektivat
e shkollés qé burojné nga ky status.

3b Si jané rezultatet e nxénésve sipas Manualit Inspektime ¢ Ploté i Shkollés?
Pasqyrohen té dhénat pér rezultatet e nxénésve pér vitin shkollor né vazhdim. Rezultatet
pérfshijné té gjitha léndét dhe té gjitha klasat, krahasuar té paktén me rezultatet pérkatése té
vitit t€ méparshém shkollor. Standardi kérkon pasqyrimin e rezultateve né 3 vitet e fundit
shkollore.

3c Bazuar né vlerésimin tuaj, cilat jané prioritetet tuaja kryesore pér
zhvillimin e shkollés?

o Cilat jané konkluzionet gé mund t& nxirren nga analiza e mésipérme?
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o Cilat jané ndérhyrjet qé béni — si_funksionginé ato?

Referohuni te ‘Manuali Inspektimi i ploté i shkollés’

Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét

Rezultatet dhe standardet e
nxénésve né punén e tyre
CF

CL

Shkolla e Mesme

4. Zhvillimi personal dhe mbarévajtja e nxénésve

Sa i miré éshté zhvillimi personal dhe mbarévajtja e nxénésve?
Gjaté pérgjigjeve té pyetjeve qé vijojné, sqaroni té dhénat ku jeni mbéshtetur.

4a Cila éshté shkalla e sigurisé sé nxénésve né shkollé?
- Nése nxénésit ndjehen té sigurté nga kércénimet ose incidente raciste;
- Klima e bashképunimit midis stafit dhe nxénésve. Shkalla e besimit t€ nxénésve pér té
biseduar me stafin, nése ndjehen té rrezikuar.

Shénim: Kini parasysh qé jeni duke béré analizé e vlerésim, jo pérshkrim. Pér ¢do
¢éshtje tregoni té dhénat ku jeni mbéshtetur. Nuk &shté nevoja té pérsérisni té dhénat.

o Cila éshté giendja e pajisjeve pér edukimin fizik? A plotésoben kérkesat e programit mésimor? )

o Cili éshte niveli i angazhimit/ performancés sé nxénésve? Cili éshté niveli i pjesémarrjes né aktivitete
ekstrkurriknlare; vecanérisht né ato sportive? ( )

o A éhté e pérfshiré shkolla né ndonjé levizje gé ka lidhje me shéndetin? Nése po, cilat jané
rezultatet? ( )

o 87 éshté dilesia e ushqimit dhe ujit né mencé? (Shkollat me konvikt/ shkollat private) Cilat jané
masat e shkollés pér ushqim 1 shéndetshém? ( )
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o Cila éhté baza materiale pér aktivitete jashtéshkollore
- Numri i mundésive?
- Kush éshté pérfshiré?
- Rolet pyesémarrése?

St kontribuon kjo né njé stil jete ¢ shéndetshém?

o A bén shkolla pjesé né ndonjé shoqaté sportive?

o Kujdesi pér femijét vulnerabél dhe impakti né arritjet e tyre
o Efekti i lidhjeve me shogata/ klube sportive

o 87 éshté pérfshirja e prindérve dhe cilat jané mendimet e tyre?

4b Cila éshté shkalla e kénaqésisé s€¢ nxénésve né shkoll¢?
- Shkalla e zbatimit té rregullores sé disiplinés né ményré t€ ndérgjegjshme. Konsideroni
géndrimet, sjelljen dhe frekuentimin e nxénésve;
- Zhvillimin shpirtéror, moral, social, emocional dhe kulturor t€ nxénésve

Shénim: Kini parasysh qé jeni duke béré analizé e vlerésim, jo pérshkrim. Pér ¢do
¢éshtje tregoni té dhénat ku jeni mbéshtetur. Nuk éshté nevoja té pérsérisni té dhénat.

o 87 éshté giendja shpirtérore né korridore dbe vendet e pushimit 1¢ shkollés? A monitorobet giendja e
banjave té shkollés?Si éshté transporti i nxénésve né shkollé? A ndjeben té sigurté né myjediset pérreth
shkollés? )

o A mund 1 thubet se proceset identifikuese, t¢ lidbur me femujét vulnerabeé,lejojné mbéshtetien e 1¢ giithé

nxeénésve?
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o Sa i ndérgiegishém éshté gjithsecili pér problemet e signrisé né shkollé? A efektivisht éshté komuniknar
p.sh. rregullorja e disiplinés?

4c Sa miré pérgatiten nxénésit pér miréqenien e tyre té¢ ardhme ekonomike?
- Shkalla e formimit t€ shkathtésive dhe cilésive personale ¢ ndihmojné nxénésit né kété
drejtim;
- Kontaktet e shkollés me shkollat nga vijné/ku shkojné nxénésit pér t'i késhilluar dhe pér
té zbutur kalimin e tyre;
- Kuptimet e nxénésve pér karrierén dhe pérftimin e shprehive té punés;
- Kontaktet e shkollés (s¢ mesme) me institucionet qé ofrojné vende pune, pér té inkurajuar

njé orientim t€ pérshtatshém té nxénésve né tregun e punés.

Shénim: Kini parasysh qé jeni duke béré analizé e vlerésim, jo pérshkrim. Pér ¢do
¢éshtje tregoni t& dhénat ku jeni mbéshtetur. Nuk &shté nevoja té pérsérisni té dhénat.

o Cfaré sugjeroné 1¢ dhénat pér frekuentimin e nxénésve? ( )

o A &hté i rregullt frekuentimi i nxénésve? A jané 1é pérpikté né mésime? )
o (' dbéna pér kénagésing e nxénésve rexultoiné nga véxhgimi i mésimeve?  ( )
o 87 jané arritiet e nxénésve? (Ky mund 12 jeté njé tregues i miré i kénaqésisé).( )

o Sa miré kontribuon vierésimi i mésimnxénies né pjesémarrjen e nxénésve né mésim dhe né kénaqésiné
e tyre?

o Cila éshta shkalla e inkurajimit 1¢ nxénésve pér & qené nxeénés & pavarur?

o A jané 1¢ rregullta konsultimet e nxénésve?

o A jané krijuar mundési qé nxénésit 12 reflektoné rreth pérvojés sé tyre né shkollé dhbe rreth mésimnxenies?
o A éshté krijuar njé myedis shkollor i pélgyeshém pér nxénésit?

o Sa t¢ signrté ndjehen nxiénésit nése guxojné 1€ Fhvillogné mié tej punén e tyre?
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* Neése e gjykoni té pérshtatshme, béni referime specifike pér pérfshirjen e nxénésve né
specialitetin e shkollés. (Profesionale)

o Cili éshté raporti i nxénésve qé ndjekin kurse profesoniale? Cilét jané treguesit e suksesit? (CL. dhe
shkolla e mesme)
o Cili &hté niveli i pjesémarrjes né praktikén profesionale dhe si_jané monitornar rezultatet? C'tregon

monitorimi?  (Profesionale)

o Si i frymézon shkolla aspiratat e nxénésve pér rolet e tyre té ardhme? P.sh., lidhjet e jashtéme.
o 877 analizon shkolla stereotipet?

o Si 7 pérfshin prindérit né frymézimin e aspiratave té nxénésve?

o Cili ka gené rezultati i késaj pérfshire?

* Nése e gjykont té pérshtatshme, béni referime specifike pér pévfshirjen e nxénésve né
spectalitetin e shkollés. (Profesionale)

4d Bazuar né vlerésimin tuaj, cilat jané prioritetet kryesore pér zhvillim?

o Ckonkluzione mund té nxirren nga analiza e meésiperme?
( g 78 g

o Cilat jané hvillimet e kérknara né lidbje me Zhvillimin dhe mbarévajtien e nxénésve né shkolle?

Plotésoni tabelén qé vijon, mbéshtetur né vlerésimet tuaja sipas shkallés vlerésuese
me katér nivele.
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Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét

shém

Zhvillimi i Pér shkollén
pérgjith- CF

personal i Klasa 1 ShMesme

nxénésve Klasa 2 ShMesme

CL

Klasa 3 ShMesme
Klasa 4 ShMesme
Klasa 5 ShMesme

5. Cilésia e masave té ndérmarra

5a Sa e miré éshté cilésia e mésimdhénies dhe mésimnxénies?

Sa miré i plotéson mésimdhénia nevojat e nxénése dhe ato té programit mésimor;
Pérshtatshméria dhe rigoriziteti 1 vlerésimeve né planifikimin e mésimnxénies dhe
monitorimin e progresit t€ nxénésve;

Diagnoza dhe kushtet sipas nevojave individuale té¢ mésimnxénies;

Pérfshirja e prindérve né mésimnxénien dhe zhvillimin e nxénésve.

Té dhénat mé té qarta té cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies do té rexultojné nga

konkluzionet rreth standarvdeve, progresit dhe hvillimit profesional té nxénésve. Konklugionet

Dpér mésimdhénien dhe mésimnxénien nuk duhet té jené vequltat i njé grupi vézhgimesh té thjeshta

té mésimeve.

o (faré ju tregon progresi i nxénésve rreth cilésisé sé mésimdbénies dbe mésimnxiénies? |.....)

o Cilat jané rezultatet e monitorimit 1 mésimeve? ( )

o Cilat jané pikat tona & forta dhe té dobta té mésimdhenies dbe mésimdhénies?

o Cili éshté vierésimi i shkollés rreth profilit té cilésisé s¢ saj né mésimdbénie?

o Sie kini forcuar/pérmirésuar cilésing e mésimdhénies né kontekstin e giithe shkollés dhe té gjithé

individéve?
o Cilat jané rezultatet e monitorinit 1€ jashtém nga DAR dhe institucione #¢ tiera? )
o Cilat jané rezultatet e analizeés s¢ punés s¢ nxenésve? ( )
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nxeénésve, pérdorimi i materialeve mésimore rreth performancés sé grupeve specifike né lendéve dbe

miésuesve né drejtim 1€ mésimnxénies efektive?

Sa miré e mbéshtet myedisi mésimor mésimdhénien dbe misimmxénien?

o Cilat jané prioritetet tona pér pérmirésinin e mésimnxénies?

o Grumbunllimi sistematik, analiza dhe pérdorimi i t¢ dbhénve pér performancén.

o Mésuesit e pérdorin vierésimin si pjesé t¢ natyrshme té procesit 1 ¢ nxénit.

*  Planet mésimore dhe ditaret jané hartnar né bazé 1& njé analize 1¢ kujdesshme 1 nevojave mésimore té
nxénésve dhe pérdoren nga 1¢ giithé mésuesit kur i hartojné dhe i Ibatojné né mésimet e tyre.

o Vierésimet dhe objektivat e vendosur u ofrojné nxénésve dhe prindérve té tyre njé tablo 1¢ garté té
progresit 1 tyre dhe 1é asaj qé dubet béré pér pérmirésim 1¢ métejshém.

o (faré aktivitetesh jashté klase (kurse private, aktivizim né puné) Zhvillojné nxénésit pér hvillimin e
kompetencave 1€ tyre mésinmore?

o Cilat jané rexultatet e diskutimeve, ose t¢ vizhgimeve 1€ strukturuara me prinderit, stafin dhe nxénésit?

o Kur dhe si ka ndifuar pérfshirja e prindérve né mésimnxénien e nxénésve?

* Nése shkolla gézon njé status special, mund té, béni referime rreth faktit se si ky status
ka forcuar dhe Jhvilluar mésimdhénien dhe té nxénit né lendét e specialitetit.

5b Sa miré kurrikula dhe aktivitete té tjera mésimore pérputhen me

diapazonin e nevojave dhe interesave té nxénésve?

- Shkalla me té cilén tekstet alternative t€ zgjedhura, ose aktivitetet mésimore plotésojné
nevojat e nxénésve (4.4);

- Shkalla me té cilén pajisjet e shkollés inkurajojné nxénésit té€ ndjehen miré dhe té sigurté;
(3.3/4.5);

- Shkalla e mundésive gé u ofrohen nxénésve, pér té zhvilluar shprehi té té mésuarit dhe té
punés né grup (10);

- Shkalla e pérfshirjes sé nxénésve né aktivitete mésimore né shérbim té rritjes sé€ rezultateve
té tyre (6.0).

Pérsére, té dhénat e duhura té cilésisé sé kurrikulés dhe aktiviteteve té tjera do té rexultojné
nga konkluzionet rreth standardeve, progresit dhe hvillimit profesional té nxénésve. Requltati
éshté mé i réndésishém se synimi ose ballafaqimi me modele té ndryshme. Tabloja inspektuese
(Manuali inspektimi 1 Ploté 1 Shkollés) éshté duke u béré efeketive pér shkak té thjeshtimit té

procesit té vlerésimeve.

Shénim: Kini parasysh qé jeni duke béré analizé e vlerésim, jo pérshkrim. Pér ¢do
¢éshtje tregoni té dhénat ku jeni mbéshtetur. Nuk &shté nevoja té pérsérisni té dhénat.
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o Céshtja themelore éshté: cila éshté shkalla me 1 cilén batimi i kurrikulés, tekstet alternative dbe
aktivitete 1¢ tiera mésimore plotésojné nevojat, aspiratat, aftésité e nxenésve, bazuar né arritjet dhe
pérvojen e méparshme? ( )

o Sa cfektive jané tekstet alternative né plotésimin e nevojave 1 té gjithé nxénésve, pérfshi edhbe nxénésit
¢ talentuar, ata me probleme specifike, grupet etnike ety. ( )

87 sigurobemi se jané plotésuar nevojat e té githé nxénésve?

o Cila &hté cilésia e masave pér leximin, ginhén, letérsing, matematikén dbe teknologiiné e
informacionit? ( )

o 87 punojmé pér organizimin e aktiviteteve kroskurrifulare né shérbim ¢ pasurimit 1¢ kurrikulés
shkollore? (Planifikimi)

o A dégiohet “éri i femijéve” pér t¢ marré parasysh interesat individnale né strategité e planifikimit/
mésimdhénies? (forumi i nxénésve, qeveria e nxenésve, pyetésorét, vezhgime dhe vierésime)

o 87 pasqyrobet etika e shkollés né formulimin e misionit 1¢ saj?

o Cila éshté shkalla me 1¢ cilén batimi i kurrikulés dhe i aktiviteteve 1 tiera reflektoné vierésimin e
kontekstit 1¢ shkollés suaj, 1 paraqgitur né Seksionin 17

o Sa cfektive éshte kurriknla né plotésimin e nevojave 1é giithé nxénésve?

o Sa miré realizobet kurrikula duke n mbéshtetur né njoburité e méparshme dhe dufke siguruar vazghdimeés
né kalimin nga njé cikél né tetrin?

o Zbatimi i kurrikulés sipas ndhézimeve shtetérore.

o 87 i feston shkolla sukseset e nxénésve jashté saj?

o Cili éshté ndifimi i kétyre sukseseve? (Lidbjet me institucione ¢ ndryshme, vizita, projekte)

57 reagon shkolla ndaj kérkesave/ vierésimeve 1Z jashtme? (raportet e késhilluesve, raportet e inspektimit,
monitorimi i ZA/DAR)

o 87 ndikojné bashképunimet lokale né kurrikulén dhe aktivitetet ekstrakurriknlare?

o 87 punon shkolla pér jeté té shéndetshme té nxiénésve? (programe shindetésore, inisiativa pér eskursione
né kémbé, programe kundeér drogés, kundér dubanit et).)

o 87 éshté niveli i sigurisé emocionale dhe fizike té nxénésve? (ardhja/ largimi i nxénésve; shmangia e

detyrimeve)
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o Sa efektive jané masat e shkolles pér t¢ sigurnar mbarévajtjen e nxénésve, si dhe shéndein e tyre
mendor dhe fizik?

o Cili éshté ndikimi i 16 miésuarit né shtépi?

o Cili éshté efekti i perfshirjes s¢ ZA)DAR né jetén e shkollés suaj? (kurriknla, vizita 1 specialistéve
1Z sektoréve ¢ ZA/ DAR)

* Nése shkolla gézon njé status special, mund té, béni referime rveth faktit se si ky status
ka forcuar dhe Jhvilluar 3batimin e kurrikulés, formimin profesional té nxénésve etj.
Referencat duhet té pasqyrojné punén e shkollés pér realizimin e mundésive té formimat
profesional té nxénésve, duke pérfshiré edhe bignesin lokal.

5c Sa miré udhéhiqen dhe mbéshteten nxénésit?
- Kujdesii pérditshém qé tregon shkolla ndaj nxénésve té saj; mbéshtetja e tyre pér rezultate
té mira (8.5);
- Shkalla e veprimtarive pér pérfshirjen e nxénésve né mésim;
- Shkalla e vémendjes dhe e respektit qé tregojné mésuesit ndaj nxénésve;
- Cilésia e politikés sé shkollés gjaté formimit té klasave sipas potencialeve té nxénésve.

Cfaré tregojné rezultatet e performancés (progresi i nxénésve, frekuentimi,
pérjashtimet, pérparimi i nxénésve té dobét etj.) pér cilésiné e kujdesit, udhéheqjes dhe
mbéshtetjes qé tregon shkolla pér nxénésit?

Kujdes!
Inspektorét presin qé shkolla té jeté e pérgatitur té flasé pér
kontributin e masave qé ka marré né rezultatet e shkollés.

Shénim: Kini parasysh qé jeni duke béré analizé e vlerésim, jo pérshkrim. Pér ¢do
¢éshtje tregoni t& dhénat ku jeni mbéshtetur. Nuk &shté nevoja té€ pérsérisni té dhénat.

s Cilat jané objektivat (mésimore dhe personale) té shkolles?  Si éshté monitornar/ raportuar progresi
7 nxénésve né lidhje me to? Si_jané mbéshtetur/ késhilluar nxénésit pér plotésimin e objektivave
% tyre? ( )

o 87 kuydeset shkolla pér nxenésit vulnerabél, vecanérisht pér ata me nevoja fizike dhe mendore? (Kujdes!
Ekipi i inspektimit do té testojé efektivitetin e procedurave té shkollés suaj duke
analizuar njé grup nga fémijét “vulnerabél. Prandaj,rekomandohet gé edhe ju ta vierésoni
kété aspekt né té njétén ményré st edhe inspektims).

o Cili éshté sistemi i punés pér ripérfshirjen e nxénésve qé frekuentoiné me hope dhe atyre té larguar?

o A éshté shpérblyer shkolla juaj me ndonjé certifikaté pér punén qé bén pér shéndetin, pér karrierén e

nxceénésve ety ( )
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o Cila &hte cilésia e sistemit 16 shpérblimeve gé pérdor shkolla? ( )

o Cilat jané t¢ dbénat qé tregojné se strategjité e 1¢ mésuarit 1¢ personaliznar kané efekt te secili nxénés?

o Sa efektivi jané mekanizmat e shkollés pér njobjen dbe nbéshtetien ¢ nxénésve t¢ talentuar?

o Cilat jané procedurat e sistemit monitorues?

o Cila éshté shkalla me 1 cilén sistemet monitornese identifikeoné/ realizoné pérmirésim 1é frekuentimit
1 nxeénésve?

o Sa efektive jané mekanizmat tuaj pér 1€ dégiuar érin e nxénésve, p.sh., 1€ atyre qé dhunobhen?

o S7 ka influencuar punonjési social né shéndetin mendor dbe mbarévajtien e nxeénésve ne shkollé?

o Cila éshté cilésia dbe mundésia pér informacion, késhillim dbe udhéhegje 1¢ nxénésve né lidhje me
lendét dhe programet mésimore?  Lidheni vierésimin tuaj me rezultatet )

o Cila éshté cilésia e masave pér siguriné e nxénésve, pérfshi procedurat e mbrojtjes, té vlerésimit té
rrexikut? A bében tragnimet e dubura 2 ( )

o Sa efektive jané bashképunimet komunitare pér hvillimin e mbarévajties emocionale, fizike dbe
sociale 1¢ nxénésve?

o Cilat jané té dbénat qé tregojné se mekanizmat pér pérfshirjen e prindérve kané ndikuar né Zhvillimin
dhe mbarévajtien e 1 githé nxénésve?

Famuljet - Prindérit

o 87 jané konsultuar dhe pérfshiré prindérit né mbarévajtien dbe mésimnxiénien e nxénésve?

o 87 jané ndergiegiésuar prindérit me origiiné té ndryshme sociale dhe etnike pér masat dhe procedurat e
shkollés?

o Si e identifikoni dhe e pérdorni informacionin pér pérvojat e méparshme dhe 1é nevojave té tashme té
nxeénésve?

o S7 sigurobet shkolla se nxénésit jané edukuar me njoburité dhe pérvojen e dubur pér jetén pas shkollés?

5d Bazuar né vlerésimin tuaj, cilat jané prioritetet kryesore pér zhvillim?

o (faré konkluzionesh mund t¢ nxirren nga analiza e miésipérme?




Manual - Vetévlerésimi i shRollés

5e Pércaktoni nivelet e vlerésimit pér ¢éshtjet qé vijojné. Pér kété
konsultohuni me Manualin Inspektimi ¢ Ploté ¢ Shkollés.

Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét

Cilésia Pér shkollén
e mésim- CF
dh?n%es té CL
nxénit

ShMesme
Cilésia e tek- Pér shkollén
steve alterna- CF
tive dhe aktivi- | (T,
teteve té tjera  [Tgp oo
Cilésia e Pér shkollén
kujdesit dhe e | CF
mbéshtetjes CL

ShMesme

6. Menaxhimi i shkollés

Gjaté plotésimit té kétij seksioni duhet t€ konsultoheni me Manualin Inspektimi 1 Ploté 1 Shkollés.

Vierésime juaj pér cilésiné e menaxhimit duhet té marré né konsideraté impaktin e tij né
regultatet e nxénésve dhe cilésiné e masave té ndérmarra.

Gjaté pérgjigjes sé pyetjeve qé vijojné, paraqisni té dhénat kryesove ku jeni mbéshtetur.

6a Cilat jané efektiviteti dhe efigienca e pérgjithshme e menaxhimit té

shkollés suaj?

- Sa efektivé jané anétarét e ekipit menaxhues té shkollés né vendosen e drejtimeve té
qarta pér pérmirésimin e cilésis€s sé shérbimit arsimoré qé ofron shkolla juaj;

- Sa efektivisht monitorohet performanca dhe pérmirésimi i saj né funksion té plotésimit
té objektivave (1.4) népérmjet vetévlerésimit;

- Sa miré zbatohet parimi i barazisé sé shanceve (8.3/11.1) né ményré qé té gjithé nxénésit
té pérfshihen né mésim (12.3);

- Pérshtatshmeéria e stafit, bazés materiale mésimore dhe e klasave, si dhe shkalla e
pérdorimit té tyre (3);

- Efektviteti i lidhjeve me t€ interesuarit e tjeré (5.4-5.6/11.6) né shérbim té€ pérmirésimit
té mésimnxénies;

- Shkalla me té cilén anétarét e ekipit menaxhues té shkollés ushtrojné pérgjegjésité e tyre.

Shénim: Kini parasysh qé jeni duke béré analizé dhe vlerésim, jo njé pérshkrim. Pér
¢do ¢éshtje, tregoni té& dhénat ku jeni mbéshtetur. Nuk &shté nevoja té pérsérisni té
dhénat.
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Piké nisése pér vleré€simin e menaxhimit éshté efekti i tij né progresin dhe zhvillimin
personal té nxénésve, si dhe né cilésiné e mésimdhénies, té zbatimit té kurrikulés dhe té
kujdesit pér nxénésit. Cilésia e kétij vetévlerésimi né té gjithé planin, né vetvete, do té jeté
treguesi i efektivitetit.

o A jané duke u rritur standardet né pérputhje me objektivat e shkollés pér pérmirésim?  ( )

o A ka shkolla objektiva ambicioze? ( )

o A ka njé dretim 1t garté 1€ orientimit 1€ shkollés drejt pérmirésimit dbe cilésisé s¢ larté e shérbimit
arsimor qé ofron shkolla? Si éshté artikuluar? A éshté kuptuar ky drejtim dbe a mbéshtetet nga
komuniteti shkollor dbe sidomos nga stafi drejtnes ¢ ZAJDAR? A ka ndonjé té dhéné gé deéshmon

koherencén midis prioriteteve strategjike dhe planit té hvillimit 1¢ shkollés?  ( )
Cilat jané konkluzionet ¢ ZA/DAR pér efektivitetin e shkolles? ( )
o A ka marré shkolla ndonjé shpérblinm)? ( )

o Sa efektive jané masat pér monitorimin e performancés népérmjet ruajtjes sé cilésisé dhe vetévlerésimit?
Cili éshté géndrimi i shkollés ndaj vetévlerésimit?  Cili éshté modeli/ mannali) ndbézimet gé jeni duke
pérdornr? ( )

o A ka procedura 1 vlerésimeve 1 plota dhe analitike pér 1¢ ofruar njé tablo 1¢ sakté 1¢ problemeve té
progresit 1¢ nxénésve dbe 1& Zhvillimit personal né sectlén lendé mésimore?  ( )

o (' 1 dhéna ka pér baraziné e mundésive dhe shmangien e diskriminimeve, né ményré qé té githé

nxénésit 1€ arrijné potencialin e tyre (p.sh., pérfshirjen)? ( )
o Cila éshté shkalla e pérshtatshmérisé dbe e kualifikinut profesional e stafit mésimor? ( )

»  Cilat jané t¢ dbénat pér pérfshirjen ¢ ZAJDAR né formulimin e vizionit ¢ shkollés,
identifikinin e pikave ¢ forta dhe i dobésive, si dbe né monitorimin e efektit 1€ strategiive pérmirésuese
1¢ shkollés?  ( )

o 87 siguroben ZAJ/DAR se shkolla funksionon sipas kérkesave pérkatése ligiore, pérfshi kétu edbe
politikat e saj pérfshirése lidhur me problemet e racés, paaftésisé dbe seksit?

o A kané rexultuar probleme giaté monitorimit pérkatés? )

o O 1 dbéna ka pér mbéshtetien qé ka marré stafi drejtues nga ZA/J DAR?
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6b Bazuar né vlerésimin tuaj, cilat jané prioritetet kryesore né fushén e
menaxhimit té shkollés suaj?

6c Pércaktoni nivelin e vlerésimit pér fushén e menaxhimit, sipas
udhézimeve té¢ Manualit Inpsektimi i Ploté i Shkollés

Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét

Efektiviteti Pér shkollén
dhe eficienca CF

e menaxhimit CL

ShMesme

7. Efektiviteti dhe eficienca e pérgjithshme

Sa efektiv dhe eficient éshté shérbimi arsimor i ofruar, kujdesi pér nxénésit dhe ¢do
shérbim tjetér, i ofruar pér plotésimin e nevojave té nxénésve dhe pse?

Pér t'iu pérgjigjur pyetjeve qé vijojné, duhet té pérdorni edhe vlerésimet né seksionet e
méparshme. Manuali Inspektimi i Ploté i Shkolles ju ndihmon né plotésimin e duhur té kétij sekstons.

Gjaté pérgjigjes sé pyetjeve pasqyront té dhénat kryesore, mbi té cilat Eshté mbéshtetur vierésimi

Juaj.

7a Cili éshté efektiviteti i pérgjithshém i shérbimit arsimor té ofruar, pérfshi
edhe shérbime té tjera, dhe cilat jané pikat e forta si dhe dobésité e tij?
Konklugiont pér efektivitetin e pérgjithshém duhet té jeté requltat i gjithé vlerésimeve té tjera
Dér performancén e shkollés. Ai duhet formuluar né bagé té vlerésimit té pérfundimeve qé burojné

nga pyetjet qé vijojneé:
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o Chrogres ka béré shkolla, krabasuara me objektivat 1 saj?
- Cila éshté performanca e shkoll€s, krahasuar me shkolla té ngjashme?
- Sa i miré éshté progresi dhe zhvillimi personal 1 nxénésve?
- Cila éshté cilésia e masave té shkollés, sidomos pér mésimdhénien dhe kujdesin
pér nxénésit?
- Sa efektiv éshté menaxhimi i shkollés?
- Cili éshté emri qé gézon shkolla tek prindérit, nxénésit dhe komuniteti lokal?
- Sa efektive jané lidhjet e jashtme té shkollés?

7b Cili éshté efektiviteti i ¢gdo hapi pér pérmirésim qysh nga inspektimi i
fundit, i ndérmarré si rezultat i vetévlerésimit tuaj?

o 87 jané trajtnar problemet e identifiknara nga inspektimi i fundit i shkollés?  Cilat jané arsyet pér
ndonjé problem gé rezulton i vonuar? ( )

o (faré thoté vetévlerésimi pér cilésiné e mésimdhénies/ mésimnxénies, krahasuar me inspektimin e

fundit? ()

Pér t¢ vierésuar, referobuni tek:
o Pérfshirja e stafit 1¢ shkolles né nisma pér zhvillimin profesional, pér pérmirésimin e prioriteteve dhe

objektivave 1¢ shkollés; ( )

o Pérmurésimi i kurrikulés népérmyjet teksteve alternative dhe mundésive mésimore jashté mésimit; ( )
Bt it isir B i, pl s ¢ et st s ()
i i i s i i sl ¢ misiivies i ol dbe i o ()

o Lfekti i nismave kombétare; ( )

*  Rezultatet ¢ monitorimit 1¢ mésimdhénies| mésimnxnies; ( )

. RespssZADAR ()

* Nése éshté e nevojshme, referohuni tek aktivitetet permivésuese qé regultojné nga statusi
special i shkollés.
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7c Cili éshté kapaciteti pér t& béré pérmirésim té métejshém?
Cilésia e menaxhimit, jo efektiviteti i procest té vetévlerésimit, éshté rruga mé e miré
pér pérmirésimin e kapacitetit t€ shkollés pér zhvillimin e nxénésve.

Cila &hté shkalla me té cilén menaxhimi diagnostikon pikat e veta #é forta dhe té dobta, pér rritjen e
standardeve dbe pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit arsimor gé ofron shkolla?

o Cili éhté géndrimi i shkollés nday vetévlerésimit? Cilin model 1¢ vetévlerésimut pérdor shkolla? Cilat

Jané materialet mbéshtetése pér kété proces?

o Cilat jané 1¢ dbénat gé tregojné suksesin e menaxhimit pér 1¢ siguruar pérmirésim 1é cilésisé sé¢ shérbimit

arsimor gé ofron shkolla?

7d Sa efektive jané lidhjet me organizatat e tjera pér nxitjen e mbarévajtjes
s€ nxénésve?

*  DPika nisése pér vierésimin e kétyre lidhjeve éshté ndikimi i tyre né progresin dbe hvillinin personal
nxénésve, si dbe 1 cilésisé s¢ meésimdbéntes, Fbatimit 1 kurrikulés dbe kujdesit pér nxenésit.

*  Sigurisht, nése shkolla ka status special, duhet té pasqyrohen specifikat e kétij statust.
P.sh., shkollat profesionale mund té mbéshteten nga donatorét té ndryshém.

7e Cilat jané hapat qé¢ duhen ndérmarr pér pérmirésim té métejshém?

o (faré konkluzionesh rexultoyné nga analiza e mésipérme?

7f Pércaktoni nivelin e vlerésimit pér ¢céshtjet qé vijojné, sipas udhézimeve
t& Manualit Inspektime ¢ Ploté i Shkollés.

Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét
Efektiviteti i pérgjithshém
Kapaciteti pér té kryer pérmirésim
té€ métejshém
Pérmirésimi qysh nga inspektimi i
fundit
[ 85 |
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SITE PLOTESOJME
NJE FORMAT VETEVLERESIMI QE FUNKSIONON

Nuk mund té realizohet njé plotésimi i pérkryer i formatit té vetévlerésimit dhe inspektorét e
njohin kété fakt. Megjithaté, pér té gené té sigurté se plotésimi i formatit té vetévlerésimit éshté
kryer miré, ka disa faktoré qé duhen pasur parasysh. Konkretisht:

Formati juaj i vetévlerésimit duhet:

e T& ofrojé njé tablo té qarté té asaj se sa miré éshté duke punuar shkolla juaj;

e T& japé prova té asaj se si ju e njihni kété tablo dhe ¢faré njihni;

e Té tregojé se ju mbésheteteni tek sukseset dhe pérmirésoni pikat e dobta.

PARA SE TE SHKRUANI DICKA

MENDONI:
Cilét jané mesazhet kryesore qé doni té€ ofroni? Si do t'i formuloni gjetjet tuaja pér njé drejtues
t€ i t€ ZA/DAR dhe pér prindérit e interesuat?

SHIKONI INTERNETIN DHE CFLETONI literaturé, sepse mund té gjeni shumé

informacion té dobishém.

LEXONI manualet, udhézimet dhe shikoni ményrén se si punojné shkollat pilot, té pérfshira
né procesin e vetévlerésimit. Ky manual éshté njé ndihmé e madhe pér ju. Pérvoja té€ suksesshme
té vetévlerésimit mund té gjeni edhe né fagen e Drejtorisé sé Inspektimit dhe té gazetés “Mésuest”
né website-in e MASh né adresén: www.mash.gov.al

Lexoni me vémendje udhézimet dhe modelet e kétij manuali para se té filloni. Mund t’ju duket
se nuk do té kini véshtirési né plotésimin e formatit té vetévlerésimit té shkollés suaj pér shkak té
pérvojés suaj. Por, nuk éshté késhtu, sepse procesi i vetévlerésimit nénkupton shumé ¢éshtje té
reja. Jo mé kot vetévlerésimi konsiderohet si proces qé siguron njé lidhje té re me shkollén, e cila

pérmirésohet népérmjet vetévlerésimit.

KUR FILLONI TE SHKRUANI

Mendoni pér rezultatet e nxénésve.
Nése jeni i qarté pér progresin qé kané nxénésit né mésimnxénie dhe zhvillimin e tyre personal,
do ta keni té€ lehté t€ béni lidhjet me seksionet e tjeré. Psh., inspektorét presin t€ shohin njé lidhje
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midis progresit t€ béré nga nxénésit dhe efektivitetit t&€ menaxhimit té€ shkollés. Ndérkaq, seksionin
pér efektivitetin e pérgjithshém té menaxhimit plotésojeni né fund.

Inspektorét do té analizojné dhe do té ngrejné hipoteza, bazuar né té€ dhénat qé kané grumbulluar
para inspektimit té shkollés suaj. Ata presin g€ ju t’i kini pérdorur té dhénat né ményrén e duhur.
Kjo nuk ka nevojé pér ripérséritje té tyre, por ju duhet té tregoni se si i kini pérdorur ato dhe ¢faré
veprimesh keni ndérmarré, si rezultat 1 analizés suaj. Ju duhet té ofroni t€¢ dhéna qé nuk jané
publike; nuk éshté nevoja té pérséritni té dhénat, por té shpjegoni se ¢faré tregojné ato dhe si 1
keni pérdorur. Kjo éshté arsye pérse né kété manual ne e pérséritim vazhdimisht kété késhillé.

VLERESIMI

Formati i vetévlerésimit nénkupton dicka qé duhet vlerésuar; kétu nuk éshté fjala pér njé
koment pérshkrues té historisé sé shkollés suaj. Nése nuk jeni né gjendje té tregoni nevojat tuaja
né njé material me 20 faqe, at€heré té jeni té sigurté se jeni duke pérshkruar dhe jo duke analizuar
ndikimin e asaj qé béni. Kini gjithmoné parasysh, se jeni duke u pérpjekur té ofroni até qé€ nxénésit,
prindérit dhe té interesuarit e tjeré mendojné pér shkollén tuaj dhe jeni duke béré njé vlerésim té
pérmbledhur.

Sigurohuni se 1 kini t€ qarta pyetjet e formatit té vetévlerésimit. Zakonisht, ato pérputhen me
pyetjet g€ béjné inspektorét gjaté inspektimit. Pérgjigjet tuaja shérbejné si orientues té inspektoréve.
Trajtoni problemet mé té réndésishme né pérgjigjet e secilés pyetje. Pérdorni rekomandimet e
paraqitura né pjesén e fundit té kétij Manuali.

Gjaté vlerésimit té punés sé shkollés dhe té menaxhimit té saj, éshté e réndésishme t’i lidhni
kéto aspekte me impaktin e tyre. Udhéhiquni nga ky mesazh: Nése nxénésit po mésojné miré, cili
éshté roli gé po luani si lehtésues 1 rezultateve té tyre?

Béni maksimumin pér té qené i sakté dhe 1 ndershém. Vlerésimet dhe konkluzionet mbéshtetini
né t€ dhéna dhe jo né até q¢é mund té kishte ndodhur, apo né até qé prisni té ndodh né kété apo até
aspekt t€ punés né shkollé.

Shprehuni qarté. Pérmbledhja qé keni pérgatitur dhe disa nga prioritetet kryesore té cilésisé sé
shérbimit arsimor qé ofron shkolla juaj duhet té jené té lehta pér t'u lexuar dhe qé mund té njihen
nga stafi, ZA/DAR dhe té interesuarit e tjeté.

Procesi 1 vetévlerésimit éshté dicka e re pér shkollat tona. Ju duhet t€ jeni té ndérgjegjshém pér
kété tipar gjaté gjihé procesit té vetévlerésimit. Vazhdimisht mendoni rreth ndryshimeve né cilésiné
e shérbimit arsimor qé ofroni dhe pér rrugét e njohjes sé kétyre ndryshimeve. Disa aspekte jané mé
té thjeshté pér t'u vlerésuar se sa disa aspekte té tjeré. Por, edhe né kété rast, pérpiquni té realizoni
vlerésime té sakta, t&¢ mbéshtetura né té dhéna faktike qé burojné nga realiteti 1 shkollés suaj.

Mendoni me kujdes rreth informacionit qé do té€ pasqyrohet né tabelat e ndryshme. Ky éshté
informacion qé pérdoret nga inspektorét gjaté inspektimit té shkollés suaj. Nése ju keni roje né
shkollé, atéheré duhet té shénoni emrin e rojes dhe jeni specifik pér personin qé e menaxhon kété
aktivitet (éshté pjesé e stafit té€ shkollés, apo realizohet nga kompani private). Nése nuk ofrohen
té dhéna té tilla, do té krijohen véshtirési pér koordinimin e inspektimit té sigurisé sé nxénésve me
realitetin.

Para se té plotésoni seksionin pér efektivitetin e pérgjithshém, lexoni me vémendje ¢do seksion
té formatit t€ vetévlerésimit. Cilat jané mesazhet g€ vijné nga ndikimi i menaxhimit dhe masave

e
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té marra pér rezultatet e nxénésve? Ckini béré né té kaluarén pér pérmirésimin e gjendjes dhe
cfaré jeni duke béré aktualisht?

Jeni specifik. A e kini ofruar até qé e bén té vecanté shkollén tuaj? Q€ e bén até ashtu si éshté?

PARA SE TE DOREZONI VLERESIMIN TUAJ

S A

. Lexojeni edhe njéheré;

Lishté i gjaté aq sa duhet?

A1 jeni pérgjigjur té gjitha pyetjeve?

A jané té€ qarta vlerésimet tuaja?

A1 keni pasqyruar piképamjet e té interesuarve pér shkollén?

A kini ofruar njé tablo té paanshme dhe té ndershme té shkollés suaj?
A jeni i qarté me aksionet qé jané ndérmarré pér pérmirésim?

Nése do té ishit inspektor, cilat do té ishin pyetjet ¢ do té bénit pér kété raport vetévlerésimi?
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