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"Ky botim éshté publikuar nga Save the Children
me financim nga Ministria Norvegjeze e Punéve té Jashtme dhe Fondacioni OAK.
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riprodhim té shogérohet nga njohja e Save the Children si burimi i tij”.
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l . Hyrje

Ky Manual pérmban informacion dhe aktivitete pér adoleshenté te
moshés |4-18 vje¢ dhe bazohet né metodén e edukimit té bashkémosha-
taréve.Ai u hartua me ndihmén e stafit,adoleshentéve drejtues té bashke-
moshataréve dhe profesionistéve né punén me té rinjté té dy Qendrave
Rinore Cérrik dhe Kugové né kuadér té Programit Rajonal “Masat kundér
trafikimit té Fémijéve né Evropén Juglindore”. Qéllimi i ketij Manuali eshte
té shérbejé si material referimi dhe burimor né aktivitetet nga/pér ado-
leshentét gé lidhen me parandalimin e disa prej rrezigeve me té cilat
ndeshen ata né ditét e sotme.

Qéllimi

Qéllimi i pérgjithshém i kétij Manuali éshté t'u shérbejé adoleshentéve
(14-18 vjeg) drejtues te bashkemoshataréve qé té realizojné, me bashke-
moshatarét né komunitetet e tyre, aktivitete té ndryshme pér zhvillimin
dhe forcimin e aftésive per jetéen.

rF== ===\ == sE==®=®=2™®=11
Neée méenyré meé specifike manuali synon:

1. té rrisé njohurite dhe ndeérgjegjésimin e adoleshentéve mbi l

I ceshtjeténdryshmesocialenépérmjetmundésimittépjesémarrjes I
né seanca trajnimi si dhe t'u ofrojé atyre mundésiné pér té fituar

| aftésilehtésuese dhe prezantuese népérmijet sesioneve praktike. |
» térriséaftésité eté menduaritkritikdhekrijuestéadoleshentéve,

l aftésinéetyrepérténjohurvetveten,pértékomunikuarmetétjeret, l
I pertémarrévendimeteduhura,pértégjeturgjuhénemirekuptimit I
dhe pér té kapércyer emocionet, streset dhe konfliktet dhe t'u
| krijojé adoleshentéve mundésiné pér t'u pérfshiré né ményrée |
domethénése né marrjen e vendimeve gé prekin jetén e tyre
l dhe pér t'u shndérruar né agjenté aktivé té ndryshimeve sociale. l
e té shérbejé si bazé informative pér t'i pérgatitur udhéheqeésit I
e bashkémoshataréve qé népérmjet kreativitetit té tyre dhe
| pérdorimit t& metodologjive e teknikave té ndryshme, té |
péercjellin né ményren e duhur njohurité e trajtuara né secilén
l prej temave te tij. l

L_____________J
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Si u realizua?

Manuali u hartua nga Save the Children, Programi pér Shqipériné (SCiA)
pérmes njé procesi me pjesémarrije, né kuadér te fazes sé trete té CTRP-
sé rajonale 2009-201 | .Veprimtarité kryesore té projektit té drejtuar nga
SCIA jané zbatuar né Qendrat Rinore Kugové dhe Cérrik, ku skuadrat
vendase, té pérbéra nga mbi 50 adoleshenté drejtues té bashkémosha-
taréve, kané punuar me rreth 2.700 vajza dhe djem adoleshente té
moshave 14 deri né 18 vjeg.

Adoleshentét drejtues té bashkémoshataréve morén pjesé né njé sere
trajnimesh dhe diskutimesh qé shérbyen pér te lehtésuar hartimin e Man-
ualit. Ata u njohén me metodat e hartimit té manualit dhe realizuan iden-
tifikimin e temave qé u pérfshiné né Manual. Nga gjithé temat e diskutuara
nga adoleshentét, ata perzgjodhén teté te cilat jane:

Aftésité pér Jetén

Shéndeti Riprodhues tek Adoleshentét
(pérfshiré HIV/AIDS)

Abuzimi me substancat psikoaktive
Migrimi i Sigurt

Dhuna

Gjinia

Zhvillimi i Karrierés

Puna né Grup: vullnetarizmi dhe puna
né terren

Cdo temé pérbéhet nga néntema té cilat mund té trajtohen né ményreé
specifike nga edukuesit e bashkémoshataréve népérmjet metodologjisé
pérkatése si p.sh. diskutime, prezantime, puné né grup, lojé me role, raste
studimore et;.
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Z. Té Njohim Drejtuesit e Bashkémoshataréve

Metoda e Edukimit té€ Bashkémoshataréve

Edukimi i bashkémoshataréeve éeshté njé strategji, mjet apo kanal komu-
nikimi qé pérdoret nga persona té té njéjtés moshe ose té njejtit grup
social apo persona me interesa t€ njéjta per té percjelleé mesazhet e
déshiruara. Duke gené se éshté i aplikueshém pér grupmosha, popullsi
dhe gellime nga mé té ndryshmet, edukimi i bashkémoshataréve éshte
pérdorur gjerésisht si qasje né programet e parandalimit si dhe né rritjen
e ndérgjegjésimit lidhur me probleme té caktuara. Qéllimi i pérgjithshém
né pérdorimin e tij éshté té ndihmohen adoleshentét né zhvillimin e njo-
hurive, géndrimeve, besimeve dhe aftésive qé nevojiten pér té pérvetésu-
ar sjellje té shéndetshme.

Metoda e edukimit té bashkémoshataréve éshté njé mjet qé fugizon ado-
leshentét dhe té rinjté e u ofron atyre pérvoja té reja dhe mundési pér té
eksperimentuar me aftésite e tyre, pér té meésuar me teper per veten dhe
shoqéring, pér té praktikuar aftésité dhe pér té shkémbyer informacion
i cili t'u shérbejé realisht pér té pasur meé shumeé kontroll ndaj vetes dhe
shéndetit té tyre.

Kush jané adoleshentét drejtues té bashkémoshataréve

Edukuesit e bashkémoshataréve apo drejtuesit e bashkémoshataréve
jané persona té pérzgjedhur pér potencialin drejtues gé kané né ofrimin
e ndihmeés pér teé tjerét.Ata trajnohen pér té ndihmuar bashkémosha-
tarét e tyre né procesin e té nxénit pérmes demonstrimeve, té dégjuarit,
lojés me role, nxitjes, duke dhéné shembullin e tyre, duke dhéné feed-
back dhe duke mbéshtetur vendimet dhe sjelljet e shéndosha.

Roli i nj€ drejtuesi té bashkémoshataréve

* Si moderator, edukuesi i bashkémoshataréve éshté pérgjegjés
pér krijimin e marrédhénieve té partneritetit, té besimit dhe
giltérsisé mes pjesémarresve.

* Edukuesi i bashkémoshataréve duhet té pércaktojeé strukturéen
e trajnimit, pérfshiré programin; té hapé e té mbyllé seancat; té
vézhgojé Programin; té pérgatisé materialet dhe te sistemoje
vendin ku do té zhvillohet trajnimi.

* Edukuesi i bashkémoshataréve nuk éshté pjese e grupit. Ai
mund te sugjeroje ide dhe opinione por nuk duhet té marrée kur-
ré vendime né emér té grupit.




MANUAL PER DREJTUESIT E BASHKEMOSHATAREVE

* Qéllimi i edukuesit té bashkémoshataréve éshté té ndihmojé
pjesémarresit té fitojné péervojé praktike permes metodave dhe
qasjeve té ndryshme.

* Edukuesi i bashkémoshataréve merr pérsipér role té ndryshme
gjate fazave té ndryshme té trajnimit né varési té nevojave dhe
pérbérijes sé grupit té synuar.

* Peérgjegjésia e tij eshte té organizoje logjistikén dhe dinamiken
e grupit, té béje pyetje, té vézhgojée dhe té udhéheqé procesin e te
nxenit.

* Pjesémarrésit duhet té nxiten té diskutojné pér temat, té zgji-
dhin rastet, té analizojné dhe té aplikojné pervojén e tyre vetjake
né procesin e té nxénit. Edukuesi i bashkémoshataréve duhet ta
lehtésoje kéte proces.

Eksperienca joné né CTRP me Qendrat Rinore Kugové dhe Cérrik

ka identifikuar:

a) Disa nga dftésité qé duhet té keté njé udhéheqés i miré i
bashkémoshatareéve:

- | afté te dégjoje te tjerét, pa i gjykuar

- Me vetébesim té larte

- | besueshém, i ndershém

- | pélgyer nga te rinjté e tjeré

- | gjithanshem — jo domosdoshmeérisht nxénési me i mire i klases

- | ndjeshém ndaj personave né nevojée

- Me déshiré té mire pér té punuar me/pér komunitetin e tij

- Kreativ dhe i pasionuar pas ndryshimit

b) Disa nga pérfitimet e pérdorimit té drejtuesve té

bashkémoshataréve:
- Adoleshentét jané te prirur té degjojné e té imitojné bashkémosha-
tarét e tyre me té pélqyer e té respektuar.
- Edukuesit e bashkemoshataréve qé japin shembu;j sjelljesh te
shéndosha mund té ndikojné né sjelljet e bashkémoshataréve te
tyre e t'i ndihmojné ata té shmangin rreziget.
- Edukuesit e bashkémoshataréve mund té mbéshtesin, nxisin
dhe ndihmojné bashkémoshatarét e tyre si gjaté seancave té trajnim-
it, ashtu edhe jashte tyre.
- Edukuesit e bashkémoshataréve mund t’ju ndihmojné me
prezantimin e mésimit, duke ju béré késhtu té mundur t'u
kushtoni vémendje individuale té rinjve né grupe té vogla si dhe
té keni njé akses me té gjeré né grupet meé té medha.
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- Edukuesit e bashkémoshataréve mund te jené té afté té
ndihmojné né menaxhimin dhe zgjidhjen e problemeve brenda
grupit.

¢) Disa nga sfidat e pérdorimit té drejtuesve té bashkémoshataréve:
-Te genét njé edukues i bashkémoshataréve kéerkon kohé dhe an-
gazhim. Ju duhet té keni vullnetin e mire pér té shpenzuar njé sasi
kohe té konsiderueshme né pérzgjedhjen, trajnimin, ritrajnimin,
monitorimin dhe vlerésimin e edukuesve té bashkémoshataréve.
- Edukuesit e bashkémoshataréve lévizin, transferohen dhe largo-
hen nga programi. Eshté e réndésishme qé té keni njé numér té
konsiderueshém edukuesish té bashkémoshataréve né program
per té zbutur efektin e realitetit té pashmangshém te largimit té
tyre.

- Disa drejtues té bashkémoshataréve mund té adoptojné sjellje
té rrezikshme. Edhe pas trajnimit dhe punés sé béré me ta, té
rinjté mund té pérfshihen pikérisht né ato veprimtari té cilat ju u
keni mésuar atyre té shmangin. Pér keté arsye, monitorimi, ritra-
jnimi dhe pérforcimi konstant jané vendimtaré pér programin tuaj
té edukuesve té bashkemoshataréve.

- Nxénésit mund té ndiejné xhelozi ndaj edukuesve té bashke-
moshataréve.Vendosni njé balancé midis motivimit té edukuesve
té bashkémoshataréve pérmes lavdérimeve/ofrimit té mundésive
nga njéra ané dhe nxitjes sé inatit/xhelozisé té té rinjve te tjere si
pasojé e trajtimit qé ju u béni edukuesve té bashkémoshataréve
nga tjetra. Nése te rinjté e tjeré béhen xhelozé pér edukuesin e
bashkémoshataréve, ky i fundit do té jeté shumé me pak efektiv
nga sa do te ishte po teé pélgehej nga grupi e té ndihej pjese e tij.
- Edukuesit e bashkémoshataréve mund té mos kené dije té
mjaftueshme dhe té transmetojné informacion té pasakté. Kur
edukuesit e bashkémoshataréve pérhapin informacion mbi shén-
detin, té rinjté e tjeré normalisht u besojné; né fund té fundit, ju i
keni pérzgjedhur e trajnuar kéta te rinj, késhtu gé te gjithe i sho-
hin ata si eksperté. Si rrjedhoj€, nése edukuesit e bashkémosha-
taréve shpérndajné informacion té gabuar, ky informacion mund
té shkaktojé dém té dyfishte. Prandaj éshté e domosdoshme té
shpenzoni kohé pér t’i trajnuar e ritrajnuar kéta té rinj né menyre
gé té shpérndajné informacion té sakté.Veg késaj, ata mund té
punojné né dyshe pér té pérforcuar sjelljen e njeri-tjetrit dhe per
té shérbyer né ményré té ndérsjellé si burim mbéshtetjeje.
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Keéshilla Praktike

AFTESITE LEHTESUESE TE
EDUKUESVE
TE BASHKEMOSHATAREVE

AFTESI PERTE DEGJUAR
* Jané té vémendshém ndaj sugjeri-
meve té bashkémoshataréve
* Kuptojné Idené Kryesore/ideté
dhe faktet mbéshtetése

BERJA E PYETJEVE
* Pyetje té hapura pér t'i nxitur
personat té flasin
* Pyetje hetuese
* Zhvendosije tek pjesémarrésit e tjeré
* Nxitje e piképamjeve té ndryshme
* Riformulim i pyetjeve

PERDORIMI | PAJISJEVE/MATERIALEVE
*Vendosini pajisjet dhe materialet né dhomé né meényre te tilleé
gé teé gjithé té mund t’i shohin. (Merrni parasysh pérmasat dhe
vendndodhjen e materialeve té printuara).
* Transmetojeni informacionin pérmes pyetjeve dhe pérgjigjeve.

LEHTESIMI | GRUPIT
* Kur té béni njé pyetje, shikojini té gjithé pjeséma-
rrésit pérpara se té pércaktoni kush do té pérgjigjet.
* Jepni vetém informacione té sakta.
* Kur té flisni, sigurohuni gé t'i shihni né sy te gjithe
pjesémarreésit.
* Ndeérrojeni pozicionin gjaté seancés (té paktén né

50% té kohés).
GJUHA ETRUPIT

*Buzéqeshni.

*Luani kokén/duart. MENAXHIMI | KOHES

*Mbani njé pozicion te * Fillojeni trajnimin né orarin e parashikuar.
natyrshém té trupit. * Hyrja duhet té zgjasé nga 8 né 12 minuta.

* Pérfundojeni trajnimin né orarin e
TEKNIKA EFEKTIVE TRAINIMI parashikuar.
* Diskutime né grupe té vogla

* Diskutime gjithépérfshirése
* Prezantime ne PowerPoint
* Lojé me Role

¢ Raste Studimore
* Lojera
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3. Temat e Pérzgjedhura

Tema |.Aftésité pér Jetén

/ Qéllimet e trajtimit te kesaj teme jane: X
¢ Té rrisé vetévlerésimin e pérdoruesve t&¢ manualit népérmjet

zhvillimit tek ata té aftésisé pér té njohur vetveten

+ Té zhvillojé tek pérdoruesit ndjeshmériné ndaj ndérlidhjes
qé ekziston midis sjelljes personale dhe komunikimit me té
tjerét dhe midis zhvillimit individual dhe realizimit brenda njé
grupi/skuadre/komuniteti

+ Té zhvillojé tek pérdoruesit aftésité e komunikimit dhe
problemzgjidhjes si dhe aftésiné pér té analizuar vetveten gjaté
ndérveprimit me té tjerét

¢ Té zhvillojé tek pérdoruesit tendencén pér té bashkéndaré
opinionet, mendimet dhe ndjenjat personale

+ Té zhvillojé aftésiné e pérdoruesve pér té racionalizuar vlerat
dhe réndésiné e tyre

+ Té zhvillojé tek pérdoruesit aftésiné pér té pércaktuar qél-
%tyre individuale dhe pér té analizuar aftésité qé key
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Material Burimor pér Drejtuesin e Bashkémoshataréve

Cfaré jané aftésité péer jetén?

Aftésité peér jetén jané aftésité e njé personi pér té pérdorur njohurité
qé ka pér te realizuar digka. Kéto aftési favorizojné miréqenien mendore
dhe rrisin kompetencén né ményren e pérballjes me realitetin e jetés.
Pérmes studimeve té ndryshme, éshté paré qeé té rinjté perfshihen né
sjellje té rrezikshme, si p.sh. abuzimi me substanca té ndryshme, pér shkak
té ndikimit té bashkémoshataréve. Aftesité pér jetén i ndihmojné té rinjte
té ndérmarrin veprime pozitive pér té mbrojtur veten dhe pér té promo-
vuar marrédhéniet shoqérore pozitive. Ato forcojne vetévlerésimin dhe
vetébesimin.

e - . . . . . .

| Aftésité bazé pér jetén ]

| ° Té Menduarit Kreativ |
¢ Té Menduarit Kritik

| ¢ Siguria tek vetja |
o Aftésité Negociuese

| . Vendimmarrija I

| ° Problemzgjidhja |
e Empatia

| ¢ Ndérgjegjésimi pér vetveten |
* Miqgésia

| . Zgjidhja e konflikteve I

| ° Menaxhimi i emocioneve |
* Menaxhimi i stresit

| |

Llojet Kryesore té Aftésive peéer Jetén:

Aftésité pér Jetén qgé lidhen me njohjen e vetvetes dhe té Bashkéjet-
uarit me Vetveten

* Ndérgjegjésimi pér Vetveten: Njé nocion i qarté i identitetit formon njé
bazé té pastér pér njohjen e kapaciteteve dhe kufizimeve individuale.Té rinjté
duhet sé pari té kuptojné vetveten, potencialin e tyre, ndjenjat dhe emocionet,
pozicionet né jeté dhe shoqéri, pikat e tyre té forta dhe té dobéta.Ata duhet té
kené njé nocion té qarté té identitetit té tyre, prejardhjes dhe kulturés brenda té
cilés kané lindur e jané formuar.

* Vetévlerésimi: si ndihet njé individ lidhur me aspekte vetjake si pamja dhe
aftésité. Ndérgjegjésimi pér vetveten con né vetévlerésim pasi personat béhen té

11
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vetédijshém pér aftésité e tyre dhe vendin qé zéné né komunitet. Vetévlerésimi
éshté pérshkruar si vetédije e individit pér té€ mirén qé bart brenda vetes.Ai ka
té béjé me ményrén me té cilén njé individ ndihet lidhur me aspekte vetjake
té tilla si pamija, aftésité, sjellia dhe rritja personale si dhe lidhur me pérvojat e
suksesshme né té cilat ai éshté treguar kompetent.

* Siguria te Vetja: nénkupton qé njé person di ¢faré do dhe pérse e do dhe
éshté i afté té ndérmarré hapat e nevojshém pér té arritur até qé déshiron
né njé kontekst specifik; p.sh. di t'i thoté “JO” me forcé dhe guxim asaj qé nuk
déshiron etj. Siguria te vetja lidhet me kulturén dhe éshté e réndésishme qé té
rinjté té diné té kené siguri tek vetja né ¢do situaté. Sidoqofté, siguria né vetvete
né raport me bashkémoshatarét mund té ndryshojé nga siguria né vetvete né
raport me prindérit, mésuesit, personelin mjekésor etj.

* Menaxhimi i Emocioneve: éshté njohja e emocioneve té tua dhe marrja e
vendimeve duke i mbajtur parasysh ato. Emocione té tilla si frika, inati, droja ose
déshira pér té qené i pranuar nga té tjerét jané gjendje subjektive dhe impulsive.
Pér kété arsye, ato shpesh jané té paparashikueshme dhe mund té cojné né
kryerjen e veprimeve qé nuk bazohen né njé arsyetim logjik. Késhtu, mossuksesi
né menaxhimin e emocioneve mund té nxisé lehtésisht tek té rinjté sjellje pér té
cilat ata mé voné mund té pendohen.

* Menaxhimi i stresit: Stresi éshté pjesé e pashmangshme e jetés. Prob-
lemet familjare, marrédhéniet e prishura, presioni i provimeve, vdekja e njé miku
apo familjari té afért jané disa shembuj té situatave g€ mund té shkaktojné
stres né jetén e té rinjve. Né disa situata dhe né rastet né té cilat dikush éshté
i afté ta menaxhojé, stresi mund té jeté njé faktor pozitiv pasi presioni e dety-
ron personin té fokusohet tek ajo qé po bén dhe té reagojé né ményrén qé i
pérshtatet rastit specifik. Megjithaté, stresi mund té jeté edhe njé forcé shkatér-
ruese né jetén e njé individi nése ky individ nuk éshté i afté ta menaxhojé até.
Prandaj, sikurse edhe né rastin e emocioneve, adoleshentét duhet té jené té afté
té njohin stresin, shkaqet dhe efektet e tij dhe ményrén pér ta pérballuar.

Aftésité pér Jetén qgé lidhen me Njohjen e té Tjeréve dhe té
Bashkéjetuarit me té Tjerét

* Marrédhéniet Ndérpersonale: Qé té mund té zhvillojné potencialin e
tyre, brenda mjedisit té tyre, té€ rinjté duhet té diné té reagojné né ményrén
e duhur né ¢do marrédhénie me té tjerét. Marrédhéniet ndérpersonale jané
esenca e jetés. Marrédhéniet mund té ngrihen né forma té ndryshme. Duke u
rritur, té rinjté ndértojné marrédhénie. Pér shembull, ata ndértojné marrédhénie
né shkolla, ndeshje futbolli, gara e workshop-e, me personelin shéndetésor, miqté
e prindérve té tyre etj.

* Krijimi i Miqésisé:Te rinjté duhet té mésojné té dallojné cilat jané miqésité
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qé premtojné té jené frytdhénése pér té dyja palét. Ata duhet té tregohen té
kujdesshém né ndértimin e miqésive né ményré qé té shmangin shoqérité qé
mund t’i shtyjné drejt veprimeve té tilla si pérdorimi i substancave etj.

* Empatia: éshté mbéshtetja e njé personi né ményré qé ai té arrijé sa mé
paré té marré veté vendimet e tij e té€ ecé me kémbét e veta. T€ tregohesh
empatik do té thoté ta vésh veten né vendin e tjetrit, vecanérisht kur tjetri
pérballet me probleme serioze té shkaktuara nga veprimet e tij. Empati do
té thoté gjithashtu ta kuptosh tjetrin dhe té brendésosh situatén e tij si dhe té
gjesh ményra pér t'ia lehtésuar atij barrén duke marré mbi vete njé pjesé té saj
né vend qé ta dénosh apo pércmosh, cilado qofté arsyeja e situatés né té cilén
ndodhet.

* Rezistenca ndaj Bashkémoshataréve: té ngrihesh pér té€ mbrojtur vler-
at, besimet dhe bindjet e tua duke u pérballur me ideté apo praktikat kundér-
shtare té bashkémoshataréve. Miqté apo kolegét mund t’ju béjné sugjerime té
papranueshme ose té rrezikshme dhe té ushtrojné mbi ju presion qé t'i pranoni
ato. Psh. disa té rinj ndikohen nga bashkémoshatarét pér té abuzuar me sub-
stanca té ndryshme; kéta té rinj duhet té mésojné t’i rezistojné kétij presioni té
bashkémoshataréve.

* Zgjidhja e Konflikteve pa Dhuné: té sigurohesh qé konfliktet t€ mos
kthehen né elemente shkatérrimtare por té pérdoren si njé trampoliné drejt
pérmirésimit. Zgjidhja jo e dhunshme e konflikteve éshté e lidhur me marréd-
héniet ndérpersonale, aftésité negociuese dhe menaxhimin e emocioneve dhe
stresit. Konfliktet jané té pashmangshém (dhe ndonjéheré té nevojshém) por
aftésia pér zgjidhjen e tyre pa dhuné garanton qé situatat e konfliktit té orien-
tohen drejt mirékuptimit pa qené nevoja té arrihet te pérleshjet.

* Komunikimi Efektiv: t¢ mésosh té dégjosh dhe té kuptosh si komuniko-
jné té tjerét. Komunikimi éshté esenca e marrédhénieve njerézore. Prandaj, njé
ndér aftésité mé té réndésishme pér jetén éshté aftésia pér té komunikuar né
ményré té qarté dhe té efektshme me té tjerét si dhe té genét i ndérgjegjshém
qé goja e njé personi mund té thoté dicka ndérkohé qé gjuha e trupit mund té
jeté duke théné dicka krejt té ndryshme.

* Negocimi: éshté njé aftési e réndésishme qé pérfshin siguriné te vetja,
empatiné dhe reagimet ndérpersonale si dhe aftésiné pér té béré kompromise
pér ¢éshtje gé mund té shkojné kundér parimeve tona.Ai pérfshin aftésiné pér
té menaxhuar situata t€ mundshme kércénimi apo rreziku. Prandaj éshté e
réndésishme té mésojmé kur dhe si té€ negociojmé.

* Té& menduarit kritik: Eshté e nevojshme té zhvillohet aftésia pér té ana-
lizuar né ményré kritike informacionin e marré, né ményré qé té krijohet njé
bazé e sakté pér vendime, veprime dhe gjykime objektive.

e Té menduarit krijues: nénkupton risi. Shpesh njerézit e gjejné veten né
situata té pazakonta né té cilat kjo aftési éshté e nevojshme pér té reaguar né
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ményrén e duhur.

* Vendimmarrja: Kjo aftési ndihmon né vlerésimin e mundésive qé kemi né
dispozicion duke mbajtur parasysh pasojat e tyre.

* Problemzgjidhja: Vetém duke ushtruar vendimmarrjen njé person arrin té
forcojé aftésiné e tij pér té zgjidhur problemet. Problemzgjidhja éshté e lidhur
ngushté me vendimmarrjen dhe ka nevojé pér mbéshtetjen e shumé prej afté-
sive pér jetén. Duke praktikuar marrjen e vendimeve té duhura dhe zgjidhjen
e problemeve, té rinjté mund té ndértojné daftésité e nevojshme pér té béré
zgjedhjet mé té mira né ¢do situaté me té cilén pérballen.

Pérfitimet nga Aftésité pér Jetén

*  Zhvillimi Personal

*  Zhvillimi Social

* Ndjenja e pérmbushjes

*  Fuqizimi

* Aftésia pér té dhéné njé kontribut té konsiderueshém né
jete, pér veten, familjen, grupin dhe vendin

* Sjellja e shendoshe

* Bérja e zgjedhjeve mé té mira

+ Aftésite e reja

* Parandalimi i abuzimit, dhunés, vetévrasjes dhe sjelljes se
papérgjegjshme.

Réndésia e Zhvillimit té Aftésive pér Jetén

» Aftésite pér jetén promovojné karakteristika personale dhe
sjellje sociale pozitive dhe té orientuara drejt té pershtaturit;

* Ato i pajisin té rinjté me strategji pér menaxhimin e sjelljes;

* Ato ndihmojné né identifikimin e burimeve pér mbéshtetje so
ciale né brendési té marrédhénieve nderpersonale.
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Aktivitet |

— Té njihemi me Aftésité pér Jetén
Metodologjia: Loje ne grup

Materialet e nevojshme: Letra, markera,
flipchart, ngjités

Kohézgjatja: 45 minuta

Hapat:
1 Ftojini pjesémarrésit té ulen né formé rrethi dhe pyetini nése kané
dégjuar pér termin “aftésité péer jetén ”. Cfare diné ata lidhur me kétée?
2 .Shpjegojuni pjesémarrésve se té gjithé ne kemi aftési té cilat na mundéso-
jné té drejtojme jetén toné, per shembull, té shkruajme, té bisedojme, te
punojmé me té tjerét, té marrim vendime etj. (Referojuni materialit teorik
né kete kapitull).
Z.Shpérndajuni pjesémarrésve nga njé fleté dhe kérkojuni qé té shkruajné
aty aftésiné qé konsiderojné me té veganté. Jepuni 5 minuta kohé pér t'u
pergatitur.
4 Kérkojuni pas 5 minutash té vendosin né toké fletét dhe t'i grupojné
ato sipas tipologjive té aftésive (duke vendosur aftésité e ngjashme né nje
grup).
5. Pyetini nése kéto aftési pérfagésojné gjithé aftésité mé té mira qé na
béjne té mundur té kemi njé jeteé té shendetshme dhe produktive. Nése
ata mendojné gé jo, kérkojuni gé t’i plotésojne.
6.Ndérkohé qé pjesémarrésit plotésojné listén e aftésive, pérgatitni tri
fleté ku té shkruani:*“e kemi té gjithe” “e kane disa” “nuk e ka askush”.
7 Kur té véreni qé pjesémarrésit kané mbaruar, vérini tri fletét e pér-
gatitura né tri kolona dhe kérkojuni pjesémarrésve té vendosin fletét e
pérgatitura prej tyre (p.sh. aftésia pér té komunikuar, aftésia pér té marre
vendime, aftésia pér té dégjuar etj.) né kolonén gé ata mendojné se éshte
e pérshtatshme.
& Kur té gjitha fletét té jené véné né kolonén pérkatése, ftojini pjesémar-
résit té diskutojne:

a. Pse disa njeréz e zotérojné njé aftési?

b. Pse disa té tjeré jo?

c. Cfaré ka shkaktuar mospasjen e disa aftésive?

d.A mund té mésohen dftésité?

e. Si mund té mésohen ato?
9.Né fund, plotésojeni diskutimin e tyre me diskutimin e mésipérm rreth
perkufizimit té afteésive pér jetén.
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Aktivitet 2 — Pikat e forta dhe pikat e
dobéta - Analiza SWAT

Metodologjia: Diskutim, prezantim, reflektim
Materialet e nevojshme: Flipchart, leter,
markera

Kohézgjatja: 30 minuta

Hapat:

1- Ndajini pjesémarrésit né dyshe.

2- Kérkojuni té shkruajné né njé copé letér 5 pika té forta dhe 5
té dobéta gé ata verejné tek vetja e tyre.

2- Udhézojini pjesémarrésit t'i kérkojné ndihmé shoku-shokut pér
gjetjen e pikave te forta dhe té dobéta dhe té pérpigen ta
vlerésojné veten sa me objektivisht.

4- Jepuni |5 minuta kohé pér kryerjen e ushtrimit.

Udhézime mbi kryerjen e ushtrimit pér udhéheqésin e grupit

Pikat e forta: Mendoni pér nje problem té caktuar duke mbajtur para-
sysh pikat tuaja té forta. B&jini vetes pyetjen: Cilat jané gjérat qé uné di té
béj miré? (Ky nuk éshté momenti pér t'u treguar modest). Pérgendrohuni
né problemin konkret duke vlerésuar aftésité qe zotéroni pér ta zgjidhur
até. Disa shembuj mund te jene: aftésité organizuese, motivimi, déshira
péer té arritur gjithmoné fitore, déshira pér té marré informacion dhe
njohuri té reja etj.

Pikat e dobéta: Ne te gjithe i kemi ato. Mendoni rreth njé problemi duke
vérejtur se si problemi pérkegésohet si pasojé e pikave tuaja té dobéta si
p-sh. mungesa e pergendrimit, mungesa e interesit ne disa lendé qé zhvil-
lohen né shkollg, té qenét jo i perpikte etj. Cfaré ndikimi kané kéto pika
té dobéta né mbarévajtjen tuaj né shkolle?

Ka disa faktoreé té jashtém qé duhen marré parasysh kur vlerésojme pikat
e forta dhe té dobéta. Kéto jané mundésite dhe kércénimet.
Mundésité: Suksesi gon né sukses. Ne nxitemi pér té ndjekur njé plan
té caktuar nése arrijmé té shohim cfaré ka pértej tij. Psh.“po ta mbaroj
esené para fundjaves, do té kem mundesi te dal me shokét, pérndryshe
do té mé duhet té studioj dhe nuk do té shkoj né festé me ta”. Sa me
shumé mundeési té kemi ag me té motivuar do té jemi pér té arritur ate
qé deshirojme.
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Kércénimet: Ka gjithmoné véshtirési gjaté rrugeés. Psh. ju jeni duke studi-
uar dhe njé shok ju telefonon ose né TV fillon programi juaj i preferuar.
“Do t'i kérkoj mamasé té peérgjigjet né telefon, késhtu do té pérgendro-
hem né studim” ose “Do e marr shokun veté mé voné” jané disa nga
zgjidhjet gé mund t’i jepni késaj situate né ményré qé pika juaj e forte
(pérgendrimi né mésim) té mos vihet né rrezik. Eshté miré té mendoni
péer kéto céshtje paraprakisht.
Pérzgjidhni dy pjesémarrées dhe plotésoni sé bashku me ta analizén
SWOT ne flipchart. Kérkojuni pjesémarrésve té tjere té vlerésojné pikat
e forta dhe té dobéta té dyshes sé pérzgjedhur si dhe mundeésité dhe
kércenimet. A u duken realiste vlerésimet qé dy shokét kané bérée mbi
veten e tyre! Cfaré sugjerimesh kané dhe si vepruan pér té vlerésuar pi-
kat e dobéta dhe té forta té shokéve? Cfare ndikimi kané sipas tyre kéta
faktoré né arritjen e suksesit?
Céshtje pér diskutim té métejshém

- A na nevojitet eksperiencé pér té vlerésuar veten toné?

- Si mund ta shpejtojmé kété proces?
Njé ményré e mundshme éshté mbledhja e informacionit nga personat
gé na rrethojné. Késhtu mund té arrijmée té zbulojmé njé pjesé té madhe
té pikave tona té forta dhe té dobéta. Megjithate, duhet mbajtur parasysh
se kéto jané thjesht opinionet e shokéve tané mbi ne dhe shpesh mund té
jené té pérkohshme e ndonjéhere té papérgjegjshme. Njekohésisht, eshte
e nevojshme té zhvillojmé edhe aftésiné pér ta vlerésuar veten toné sa
mé objektivisht.
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Aktivitet 3 - A dini té dégjoni?

Metodologjia: Lojeé me role

Materialet e nevojshme: Pér edukuesin e bashke-
moshataréve — njé listé udhézimesh, flipchart-e,
markera; pér pjesémarrésit — fleté shénimesh me
udhéezime

Kohézgjatja: 30 minuta

Hapat :

Shpjegojuni pjesémarresve gé ky ushtrim do t'i ndihmojé té identifiko-
jné aftésite qé nevojiten pér njé komunikim té efektshém. Ndajini ata né
grupe treshe - ¢do grup duhet té vendosé kush prej tyre do té jete folési,
degjuesi dhe vézhguesi.

Veprimtarite:

1. Pasi té jeté béré zgjedhja, ftojini té gjithé pjesémarrésit qé luajné té
njéjtin rol (pra gjithé folésit, gjithé dégjuesit dhe gjitheé vézhguesit) té for-
mojné grupe té veganta per te diskutuar mbi rolet e tyre. Pajisini té gjithe
dégjuesit me nga njé letér shénimesh ku té jeté shkruar nga njé udhézim
per ta. Edukuesi i bashkémoshataréve pérgatit aq letra sa dhe dégjues
ka. Njé udhézim i mundshém éshte p.sh. udhézimi pér té dégjuar me ve-
mendje. Mund té ndodhé qé disa pjesémarrés té kené té njéjtin udhézim.
Deégjuesit duhet t'ua mbajné udhézimin e tyre té fshehté pjesétaréve te
tjere té grupit fillestar.

Z. Udhézojini folésit qé t& mendojné pér njé ¢éshtje qé pér ta éshté e
réndeésishme dhe lidhur me té cilén ata té jené né gjendje té diskutojne
pér pesé minuta brenda grupit té tyre.Vézhguesit i udhézoni té vézhgo-
jné né heshtje ndérveprimin midis folesve dhe dégjuesve pa ndérhyre.
3. Mg pas, pjesémarrésit kthehen né grupin fillestar dhe kané né dispozi-
cion 5 minuta kohé pér té zbatuar udhézimin qé u éshte dhené. Né fund
té ushtrimit, te gjithe pjesemarresit mblidhen né njé grup té madh pér
njé diskutim pérfundimtar.

4. Shpjegojuni pjesémarrésve se si duhet té organizohet diskutimi: ¢do
pjesétar i grupit (né fillim vézhguesi, pastaj folési e mé pas dégjuesi) tr-
egon se ¢faré ndodhi né grupin e tij dhe si u ndje ai lidhur me atée qé ndo-
dhi. Dégjuesit u tregojné té tjeréve se cili ishte udhézimi qé u qe dhéne.
5. Né vijim, diskutimi duhet té fokusohet né pyetjet e méposhtme:
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* Si e dalloni nése te tjerét po ju dégjojné apo jo kur jeni duke folur?
* Si ndiheni kur véreni gé te tjerét nuk ju dégjojnée?
6. Né fund, ftojini folésit dhe dégjuesit té shtréngojné duart pér t'i
demonstruar njéri-tjetrit qé nuk kané ndjenja negative ndaj shoku-sho-
kut pasi nderveprimi ishte thjesht pjesé e nje loje me role.

Udhézimet pér dégjuesit

* Dégjoni né ményré aktive dhe béni pyetje qé pérshtaten me

temen.

* Ndérpriteni folésin dhe mos e lini té pérfundoje fjalineé qé eshte
duke théne.

* Ndérroni temé né ményré spontane.

* Bejini komplimente folésit.

* Qeshni kur folési te jete serioz.

* Flisni me dike tjetér kur folési té jeté duke parashtruar idete e tij.

* Shikoni rreth e rrotull sallés dhe merrni njé pamje té
shpérgendruar kur folési té jeté duke paragitur pikat e diskutimit.

* Jepni njé keshille pa jua kerkuar kush.

* Beéni sikur tronditeni nga ajo qé folési eéshté duke thene.

* Mos krijoni kontakt me sy me folésin.
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Aktivitet: 4 — Skuadra-Rregullat e Lojés
Metodat: Analizé informacioni, prezantim
Materialet e nevojshme: Pér pjesémarreésit —
flipchart-e, markera
Kohézgjatja: 30-35 minuta

Hapat:

Informojini pjesémarrésit qé tema e punés né grup éshté analizimi i
skuadrave té suksesshme. Disa vullnetaré duhet té béjné nje kérkim mbi
parimet dhe rregullat e aktivitetit té skuadrave né fusha té ndryshme
— pér shembull né sport, teknologji, mjekési, ekonomi, kulturée etj. Pjese-
marrésit marrin informacionin dhe formojné grupe té ndaré sipas inte-
resave (jo mé shumé se pesé grupe gjithsej). Ata pérgatisin postera né té
cilat shpjegojné mbi punén né grup dhe mbi kérkimin qé kané kryer. Né
pergatitjen e posterave mund té pérdoren grafike, simbole, fotografi dhe
materiale té tjera.

Veprimtariteé:

1. Prezantoni kérkimin paraprak qé u krye nga vullnetarét dhe lidheni
até me temen e punés né grup: té kuptojmeé meé mire ¢’éshte nje skuader,
pérse nevojitet, cilat jané rregullat e nderveprimit brenda saj et;.

Z. Prezantoni hapat e tjeré duke i udhézuar pjesémarrésit si mé poshté:
“Kemi kater ose pesé grupe té gatshme té na japin shembuj interesanté
té punés né grup. Njé zédhénés pér ¢do grup do té prezantojé né jo me
shume se katér-pesé minuta rregullat e veprimit té skuadrés mbi té cilén
grupi i tij ka realizuar kérkimin. Prezantimi do té fokusohet né géllimet
dhe rregullat qé e kané bére skuadren né fjalé té suksesshme. Pjesa tjetér
e pjesémarrésve mund té béje pyetje gjaté dy minutave pasues”.
3.Zéedhénésit paraqesin posterat e tyre dhe japin informacione té méte-
jshme. Mbikeqyrni kohézgjatjen e prezantimeve dhe té seancés sé py-
etjeve.

4. Né fund, vini né dukje karakteristikat kryesore té skuadrés: géllimi
i perbashkeét, perbeérja, rolet dhe rregullat e qarta, ndérveprimi i vazh-
dueshém, besimi, sistemi i vlerésimit dhe sanksionimit etj. Sigurohuni qé
té gjeni lidhjet ekzistuese midis prezantimeve té ndryshme; gjeni tiparet
e pérbashkéta dhe elementet plotésuese.
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Aktivitet 5 — Drejtuesi

Metodat: Puné né grupe té vogla, diskutim
Materialet e nevojshme: Pér edukuesin e
bashkémoshataréve — flipchart-e, markera; pér
pjesémarrésit — flipchart-e, markera, kaseta
Kohézgjatja: 30 minuta

Hapat:

Prezantojeni ushtrimin duke nénvizuar faktin qé ¢dokush ka vlerat e tij
por g€, megjithaté, kur dikush jeton né komunitet, duhet té marré para-
sysh edhe njé sistem vlerash té pérbashkeét. Drejtuesit e komuniteteve
formohen mbi bazat e keétij sistemi vlerash. Drejtuesi mbron interesat e
komunitetit; ai lufton pér te arritur géllimet e komunitetit dhe shfaq disa
cilesi té veganta.

1. Ndajini pjesémarrésit né tre grupe. Cdo grup pajiset me njé poster
dhe njé marker. Pjesémarrésit duhet te zgjedhin njé drejtues té grupit
dhe té pérshkruajné cilésite e tij né poster. Pér ta bére kéte, ata kané né
dispozicion |0 minuta.

2. Pasi koha né dispozicion té keté mbaruar, ¢cdo grup do té komunikojé
zgjedhjen e tij dhe do ta argumentojé ate. Jepini ¢do drejtuesi mundésiné
té rendise, né jo meé shumeé se dy minuta, tiparet e tij mé me vleré dhe
té bindeé té tjerét lidhur me aftésiné e tij pér té mbrojtur interesat e
komunitetit.

3. Pjesémarrésit votojné pér té pérzgjedhur njé prej tre drejtuesve. Pas
procesit té votimit, béhet numérimi i votave dhe, kur rezultati eshté i
qarte, disa nga pjesémarrésit bashkéndajne me teé tjeret, nese deshirojne,
argumentet lidhur me zgjedhjen e tyre.

4. Béni njé pérmbledhje té vlerave, karakteristikave drejtuese dhe afté-
sive gé grupi pérmendi gjaté diskutimit.
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Tema 2: Shéndeti Riprodhues pér Adoleshentét
(perfshire HIV/AIDS)

Qéllimi: Trajtimi i disa prej problematikave dhe géshtje-
ve gé shqgetésojné adoleshentét te lidhura me sjelljet e
pérshtatshme qé mund t’i orientojné ata drejt nj€ jete
mé té shendetshme, mé té sigurt dhe meé té mbrojtur.

Céshtjet qé do té trajtohen:

+. Infeksionet e Transmetuara Seksualisht (IST-te)
+.HIV/AIDS - njohuri té pérgjithshme
+.Marredheéniet seksuale dhe seksi né moshe te re
¢.Metodat kontraceptive

Materiale Burimore pér Drejtuesit e Bashkémoshataréve

Periudha e adoleshenceés éshteé nje ndéer periudhat mé té bukura né jetén
e njé njeriu. Gjaté kesaj periudhe transitore, fémija fillon té shkepusé
daléngadalé lidhjen e forté me prindérit dhe té rriturit dhe té futet e
té perparojé né moshéen e shkujdesur, plot me kénagési dhe gézime; ne
moshén né te cilen stili i té jetuarit ndryshon dhe pérshtatet mé miré
me até geé ai/ajo do ose mendon se éshté mé e mira. Por, kéto vite té
ndryshimit mund té jené edhe sfilitése e té mbushura me problematika
té ndryshme.

Ne shpesh nuk jemi té qarte dhe té pérgatitur pér problemet dhe ¢éshtjet
e ndryshme shéndetésore dhe shumé nga ne, ndoshta né ményré té pan-
dergjegjshme, shkojné pértej limiteve té pérballueshme, gjé qé né shumeé
raste mund ta ¢ojé jetén toné né drejtime té mjerueshme. Eshté miré té
jetojmé dhe té pérfshihemi né grupe, situata apo komunitete né té cilat
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promovohen zakone té njé jete té shendetshme dhe pa rreziqge, pra té
bashkohemi me grupe bashkémoshataréesh brenda te cilave bashkéndahen
dhe marrin kuptim vlerat e jetés sé shendetshme.

Pa dyshim, prindérit dhe personeli arsimor jané mbéshtetja mé e madhe
gé kemi né kéto vite; por, njé faktor shumé i réndesishém pér té mésuar
dhe kultivuar zakone té nje jete té shéndetshme éshté dhe bashkéndarja
e eksperiencave tona me persona té ngjashém me ne.Kjo mund té arrihet
duke u bashkuar me grupe bashkémoshatarésh ku mund té flasim lirisht
pér problemet qé na shqetésojng, té ndihmojme veten dhe teé tjerét duke
dhéné dhe marré informacion té vlefshém dhe té ndihemi té barabarte,
té vlerésuar dhe te shpenguar.

Infeksionet Seksualisht té Transmetueshme:

Kur flasim pér Sémundjet Seksualisht té Transmetueshme apo Infeksionet
Seksualisht té transmetueshme, asnjéheré nuk duhet t€ mendojmé se dimé
mjaftueshém apo dimé ¢do gjé pér to. Fakti éshté qé numri i personave qé
preken nga kéto infeksione éshté né rritje dhe ndér personat e prekur jané edhe
adoleshentét. Infeksionet Seksualisht té Transmetueshme (IST) apo sémundjet
Seksualisht té transmetueshme (SST) jané infeksione apo sémundje té rrugéve
té riprodhimit qé transmetohen (ngjiten) kryesisht népérmjet kontakteve sek-
suale me njé partner (person) té infektuar. Shkaktare té IST-ve jané bakteret,
viruset dhe protozoat (organizma mikroskopike njéqelizore). Né boté njihen
mbi 20 lloje té€ ndryshme té IST-ve ndér té cilat mé té njohurat jané Sifilizi, HIV/
AIDS, Gonorreja, Klamidia, Herpesi etj. Si meshkujt ashtu edhe femrat preken
nga IST-té. Disa nga IST-t€ mund té€ merren edhe népérmjet gjakut dhe mund té
transmetohen nga néna te fémija gjaté procesit té shtatzénisé, lindjes apo ush-
gimit me gji. IST-té jané shumé té pérhapura dhe mund té IE€né pasoja serioze
tek shéndeti, pa harruar dhe pasojat ekonomike e ato sociale. Disa IST mund
té cojné né ndérlikime shumé té médha shéndetésore qé mund ta paaftésojné
personin né kryerjen e funksioneve normale né familie, puné e shoqéri.

Shenjat e méposhtme mund té tregojné se personi qé ka kry-
er marrédhénie seksuale mund te keté nje IST dhe duhet té
shkoje tek mjeku:

- Skugje ose djegie té organeve gjenitale

- Dhimbje gjaté urinimit, uriné té turbullt ose me ere té rénde

- Sekrecione té pazakonshme nga penisi ose vagina

- Nje plage ose flluska mbi ose pérgark organeve gjenitale, afér
anusit ose brenda gojés

- Kruajtje té forta ose pugrra

- Shtréngime té barkut
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- Rritje té lehte té temperaturés dhe gjendje té pérgjithshme jo te
mire

- Humbje né pesheg, debulesg, djersitje natén, njolla té mavijosura
né lekure, pneumoni, sémundje té tjera

Gjithashtu duhet t'i drejtoheni mjekut nése partneri/partnerja juaj seksualle
paraget shenja té tilla.

Ndryshimi midis HIV-it dhe AIDS-it

HIV éshté shkurtimi né anglisht i togfjaléshit “virusi i deficencés s€ imunitetit
njerézor”. Ai éshté virusi qé shkakton AIDS-in dhe prek vetém njerézit duke
sulmuar sistemin imunitar. AIDS do té thoté sindroma e fituar e deficencés sé
imunitetit. “E fituar” do thoté qé sémundja merret nga dikush tjetér; “imuniteti”
éshté sistemi gé lufton sémundjet dhe “deficenca” nénkupton dobésimin e kétij
sistemi. Termi “sindromé” nénkupton njé grup shenjash klinike qé sugjerojné njé
sémundje. “AIDS” éshté termi qé pérdoret pér té treguar shkallén mé serioze
té infektimit té personit me HIV. Institucionet shkencore té specializuara kané
pérpiluar njé listé shenjash (qé vérehen nga jashté) dhe simptomash (qé i
referon veté i sémuri) té cilat tregojné qé njé person ka AIDS. Kur personi shfaq
qofté edhe njé nga treguesit e sémundjes, konsiderohet i sémuré me AIDS. Nga
momenti i infeksionit nga HIV deri né shfagjen e treguesve té paré té AIDS
mund té kalojné nga disa javé deri né disa vite. Ky pohim éshté i réndésishém
pér té kuptuar qeé:

- dikush mund té jeté infektuar prej shumé kohésh dhe té mos keté shenja e
té ndihet miré me shéndet.

- dikush mund té infektohet e té ndihet keq si pasojé e infeksionit fillestar nga
HIV por té mos shfagé ndonjé nga shenjat e AIDS-it.

Infektimi me HIV

HIV-i dobéson gradualisht sistemin imunitar i cili €shté mbrojtja e trupit ndaj
infeksioneve dhe sémundjeve. Njé sistem i forté imunitar parandalon sémund-
jet dhe na ndihmon té shérohemi kur sémuremi. Ai sulmon dhe shkatérron
mikrobet qé hyjné né trup. Llojet e ndryshme té qelizave qé formojné sistemin
e imunitetit kané funksione té ndryshme dhe té gjitha bashké ndihmojné qé
personi té jeté i shéndetshém. Disa prej kétyre gelizave quhen “gelizat T ndi-
hmése”. Virusi HIV hyn pikérisht tek kéto qeliza dhe fillon té€ shuméfishohet
né brendési té tyre. Kjo nxit shkatérrimin e qelizave né fijalé. Sa mé shumé
geliza T ndihmése vdesin aqg mé pak i afté béhet sistemi imunitar pér ta kryer
funksionin e tij dhe pér ta mbrojtur trupin nga infeksionet oportuniste. Kéto
infeksione quhen késhtu sepse pérfitojné nga dobésimi i sistemit té imunitetit
dhe fillojné té pushtojné trupin. Shumé nga kéto infeksione jané mjaft té rralla
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dhe disa prej tyre nuk ishin véné re ndonjéheré tek njerézit para shfagjes sé
AIDS-it. Infeksione té tjera shkaktohen nga mikrobe qé shumica e njerézve té
shéndetshém i kané né trup dhe i luftojné. Njerézit e infektuar me HIV jané
delikaté. Njé ose mé shumé nga infeksionet e pérmendura dhe jo HIV-i drejt-
pérdrejt shkaktojné vdekjen e personit me AIDS.

HIV pozitiv

Kjo do té thoté se njé nga dy testet e gjakut (ELISA ose Western Blot) ka tre-
guar se personi éshté i infektuar me HIV.Testet zbulojné antitrupat e krijuar
nga organizmi i njeriut kundér HIV-it dhe jo veté virusin. ELISA éshté testi qé
pérdoret mé shpesh. Nése rezultatet e késaj analize dalin pozitive ose tregojné
praniné né gjak té€ antitrupave kundér HIV-it, béhet njé analizé e dyté pér té
konfirmuar té parén. Testi i dyté (Western Blot) i zbulon mé miré sesa i pari
antitrupat e prodhuar pér té luftuar HIV-in.

Rezultati negativ i analizés tregon se organizmi i njeriut nuk éshté duke prod-
huar antitrupa kundér virusit HIV. Pér kété arsye, mendohet se personi nuk
éshté i infektuar me HIV. Megjithaté, éshté e réndésishme té mbahet parasysh
qé zakonisht kalon njé periudhé kohe nga momenti i infektimit té personit me
HIV deri né momentin qé sistemi i imunitetit fillon té€ prodhojé antitrupa né
njé sasi té tillé gé t€ mund té zbulohen nga analiza. Pra, éshté e mundur qé
dikush té rezultojé i paprekur nga HIV por té jeté né fakt né fazén e fillimit té
infektimit dhe, si pasojé, né gjendje pér ta transmetuar virusin tek dikush tjetér.
Shkencétarét nuk jané té sigurt pér kohén qé i duhet trupit pas infektimit pér
té filluar prodhimin e antitrupave:kjo periudhé shkon nga 2 javé deri né 6 muaj
dhe, né raste té veganta, deri né 3 vjet.

Transmetimi i HIV-it

HIV-i transmetohet nga njeriu te njeriu népérmjet kontaktit té gjakut ose té
mukozave me gjakun, spermén, léngjet vaginale dhe quméshtin e gjirit té njé
personi té infektuar. Ményrat pér ta marré virusin jané:

1. Shkémbimi i gjakut, spermés ose sekrecioneve vaginale gjaté
seksit (vaginal, oral ose anal) me diké qé ka HIV.

2. Pérdorimi i gjilpérave qé jané pérdorur mé paré nga njé per-
son i infektuar me HIV pér té injektuar drogé (pérfshiré ster-
oidét), pér té bére tatuazhe ose per té shpuar veshét.

2. Lindja nga njé néné qé e ka virusin (HIV-i i kalon fetusit
népéermjet kordonit té kerthizés nderkohe qe éshte ende né
barkun e nénés ose foshnjes gjate lindjes népeérmjet kontaktit
me léngjet dhe gjakun e vaginés ose gjaté ushqyerjes me
qumeéshtin e gjirit).
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HIV-i nuk mbijeton dot né ajér, ujé ose né sendet gé ne
perdorim. Pér kéteé arsye, ai nuk mund té ngjitet nga:

- Prekja, té biseduarit ose té jetuarit né té njéjtén shtépi me njé
person té infektuar me HIV ose me AIDS.

- Pérdorimi i pjatave, gotave ose peshqiréve gé jané perdorur nga njé
person i infektuar me HIV ose me AIDS.

- Pérdorimi i pishinave, vaskave, gezmave, tualeteve, dorezave té dy-
erve,aparateve té gjimnastikes ose telefonave prej njerézve te infek-
tuar me HIV ose AIDS.

- Péshtyma, djersa ose lotét.

- Pickimi i mushkonjave.

- Teshtitja ose kollitja prané jush e dikujt qé éshté i infektuar me HIV
ose i semuré me AIDS.

Cfaré éshté “seksi i sigurt” 7

“Seksi i sigurt” pérshkruan ményra té ndryshme qé mund te pérdorin
njerézit qé béjné seks pér t'u mbrojtur nga infeksionet seksualisht teé
transmetueshme pérfshiré HIV. Ushtrimi i seksit té sigurt té mbron
gjithashtu edhe nga shtatzénia e padéshiruar.

Ka shumé meényra té parrezikshme pér ta shfaqur dashuriné dhe ndjen-
jat seksuale. Disa prej tyre jane:

- pérqafimi

- kapja pér dore

- masazhi

- férkimi me njéri-tjetrin me rrobat veshur

- pérdorimi i fantazive

- masturbimi i vetes ose i partnerit/partneres duke
shmangur ejakulimin mashkullor afér ndonjé carjeje
apo demtimi lekure té partnerit/partneres.

Disa veprime gé ruajné siguriné janeé:
- pérdorimi i prezervativit pér ¢do lloj marrédhénieje
seksuale
- puthja e thelle

Ka veprime qé jané shumeé té rrezikshme sepse ¢ojné né ek-
spozimin ndaj léngjeve trupore né te cilat jeton HIV-i.Ato jané:

* kryerja e marrédhénieve seksuale té ¢farédo lloji pa pérdorimin e prez-
ervativit
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v
Alktivitet |: Qéllimi: népérmijet kétij aktiviteti pjese-
marrésit do té pajisen me njohuri mbi IST-te, do te
njohin simptomat e tyre si dhe pasojat gqé ato kané
mbi shéndetin riprodhues, jetén dhe miréqenien e
tyre né teresi.
Metodologjia: Prezantim, Diskutim, Reflektim

Materialet e nevojshme: Flipchart, markera
Kohézgjatja: 30 minuta

Hapat:

1. Né fillim té seancés pyetini pjesémarrésit nése diné ndonjé gjé
pér IST-te.

Z. Ndani pérgjysmé me njé vijé vertikale njé fleté té vendosur né
mur dhe shénoni né té majté “Emri i Infeksionit” dhe né té djathté
“Shenjat Dalluese”

2. Nxitini pjesémarrésit té flasin lirshém dhe bashkéndajné njo-
hurité e tyre

4. Plotésoni listén me sémundjet qé kané ngelur pa u pérmendur
5. Sigurojini pjesémarrésit se né fund té sesionit do té kené njé
kopje té materialit mbi IST-té te kétij Manuali

6. Béni kujdes qé té pérmendni edhe HIV/AIDS né grupin e IST-ve
7. Shpjegoni shenjat e IST-ve

&. Pyetini pjesémarrésit nése kané ndonjé paqartési

9. Shpérndani materialin mbi IST-té dhe shenjat pérkatése
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e

v

Alkctivitet 2. Qéllimi: népérmijet kétij aktiviteti pjesémar-
résit do té pajisen me njohuri mbi IST-té dhe ményrén

me té cilén shpérndahen ato duke u ndalur me shume tek
HIV/AIDS

Metodologjia: Prezantim, diskutim, reflektim, lojé ne dyshe
Materialet e nevojshme: Flipchart, markera, materiali i
néntemes, nga njé kopje e shtypur e lojés péer ¢do pjese-
marres

Kohézgjatja: 30 minuta

Hapat:

1. Prezantoni néntemén e transmetimit té IST-ve dhe ftojini pjesé-
marreésit té luajné nje loje.

Z. Shpérndani fletén e lojés pér secilin pjesémarrés (modeli i saj
éshte dhéné mé poshte).

2. Ndajini pjesémarrésit né cifte dhe ftojini té plotésojné fletén.
Jepuni 5 minuta kohé.

4. Thérritni “koha mbaroi” dhe ftoni secilin nga pjesémarrésit té
lexojé njé thénie dhe pérgjigjen e tij lidhur me te.

5. Ftoni pjesén tjetér té grupit té reagojé né diskutim dhe té shpre-
hé nése éshte apo jo dakord me kéeteé pergjigje. Né fund bini te gjithe
dakord pér pérgjigien e sakté dhe béni korrigjimin né kolonén pér-
katése.

6. Pas pérfundimit té lojés, kérkojuni pjesémarrésve té shprehin dhe
pergjithésojné si perhapen IST-te.

7. Shkruajini pérgjigjet né njé fleté flipchart-i dhe diskutojini me ta.

&. Shpjegojuni si pérhapen IST-té dhe cila mund té jeté metoda mé
e miré pér t'u mbrojtur nga ato.

9. THEKSONI idené e méposhtme:

“PER MOSHEN TONE, METODA ME E MIRE PER T’'U MBROJTUR
NGA IST-TE ESHTE ABSTINENCA SEKSUALE (pra, hegja doré nga
marrédhéniet seksuale dhe shtyrja e tyre pér njé periudhé té mévon-
shme)”.
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LOJA PERIST-té DHE HIV/AIDS. E Vérteté (V) apo False (F)

Para debatit Pas debatit
. E E Fal
N | Pohimi Vitet f;)lse Viteté | se
€V) N | B
Njé gruanme AIDS nund té infektojé beben e saj me HIV
népérmy et ushgimit me gji
IST=t€ mund té merren duke u ulur né t€ nj§jten ulése
2 | tualeti n€ t€ cilén ka géndruar nj€ person 1 infektuar me
IST
3 Mund &€ infektohesh nga HIV po ge se dhuron gjak
4 Mund t€ infektohesh me HIV po ge sejeton né t€ nj§jtén
shtépt me njé person g€ ka AIDS
5 IST-té dhe HIV mund té shmangen duke pérdorur
kondomet kur bén seks
Mund t€ infektohesh me HIV dhe IST t€ tjera né rast se
6 | pérdor t& m&jtén shiringe (age) g€ ka pérdorur njé person
1 infektuar dhe t€ nos kesh asnjé simptome
7 Mund t€ marrésh AIDS apo IST duke i dhén€ dorén njé
personi g€ ésht€ bartés i HIV apo kanjé IST fetér
Mund t€ marrésh HIV nga pérdorimi 1 t& njéjtés goté apo
8 | tém&itit komplet enésh ushqimi (pjaté, lugg, pirun, thike)
me njé person t& infektuar me HIV
9 Mund t€ infektohesh me HIV nése njé person ¢€ ka
AIDSkollitet apo teshtin afér fytyrés ténde
10 Njé person g€ ka HIV mund t€ jetojé dhe 10 vjet pa
shfaqur simptona t& AIDS
1 Té pasurit e IST-ve shpesh ndihmon pérhapjen e HIV-it
D Shume € rinj apo &€ mitur seksualisht aktivé jané €
ekspozuar ndaj rrezikut t€ IST-ve apo HIV-it
Pergigie:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12

vV |F F F v [V |[F F F T T T
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L

Alctivitet 3: Qéllimi: népermijet ketij aktiviteti té lire, pjesémarresit
sé bashku me drejtuesin do té kené mundesi te reflektojné mbi disa
aspekte té seksit né moshé te re.Ata do té vlerésojné eksperiencat
e tyre, do té hulumtojné ndjenjat dhe emocionet dhe do té marrin
njohuri pér disa aspekte té herés sé paré ne seks.
Metodologjia: prezantim, diskutim i lire

Materialet e nevojshme: flipchart, markera, kopje té
materialit “Tema 2” pér secilin pjesémarrés
Kohézgjatja: 30 minuta

Hapat:

* Prezantoni temeén duke shpjeguar se ky do te jete nje diskutim i lire dhe se

té pranishmit mund t’ju ndérpresin kur té duan dhe té pyesin, té diskutojné
apo te japin edhe ata njohurite, vlerésimet ose mendimet e tyre.

Pyetini bashkémoshatarét se ¢faré mendojné kur degjojné fjalet
“marrédhénie seksuale”.

Nxitni debatin mbi pasojat e seksit té pasigurt né moshe te re duke
u bazuar né aspektin fizik dhe até psikologjik.

Shkruajini pérgjigjet né flipchart.

Nxitni dhe drejtoni debatin mbi temén “seksi i sigurt”.

Pyetini pjesémarrésit nése i njohin aspektet e seksit te sigurt.
Shkruajini pérgjigjet né flipchart dhe plotésojini ato me njohurité e
marra nga materiali i mésiperm.

Kérkojuni pjesémarrésve té reflektojné mbi ndjenjat e tyre kur
mendojné péer marrédhéniet seksuale dhe nxitni debatin.

Pyetje pér debatin:

A njihni metoda té seksit té sigurt? Pérmendni disa.

A i njihni pasojat e seksit t& pambrojtur? Pérmendni disa (Kétu
duhet té theksoni faktin se shtatzénité e padéshiruara jané té rénda
njésoj si pér vajzat ashtu edhe pér djemte).

A mendoni se jeni té pérgatitur pér marrédhéniet seksuale si nga
ana e njohurive ashtu edhe nga ajo e ndjenjave!?

Lidhur me ¢faré do té donit té mésonit mé shume?

A jeni té pérgatitur pér hapin e parée? Né rrafshin emocional?

Neé até fizik? Né ate te pergatitjes dhe njohurive?

A jeni té bindur pér ndjenjat tuaja ndaj partnerit?

A keni diskutuar me prindérit tuaj rreth késaj?
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v
Alctivitet 4. Trekéndéshi i dashurisé
Metodologjia: puné né grup, rast studimor
Materialet e nevojshme: péer edukuesit
e bashkémoshataréve — rasti studimor, letra,

markera; pér pjesémarresit — letér
Kohézgjatja: 30 min

Thekso mesazhin:

Dashuria dhe marrédheéniet jane te ndérlikuara dhe
njerézit shpesh e gjejne veten pérballe dyzimesh

te veshtira morale. Sjellja e tyre varet nga qendrimi
dhe vierat qé ata kanée lidhur me ¢farée eshte e
pranueshme dhe c¢fare jo.

Hapat:

1. Lexojini pjesémarrésve historiné e méposhtme té dashurisé:
Dani dhe Marigleni jané té dy nga |7 vjec. Ata jané né té njéjtén klasé dhe
luajné tenis prej disa vitesh. Shpesh shkojné sé bashku né gara sportive dhe
kampe verore. Kjo i ka afruar ata shumé, késhtu qé kohén e liré zakonisht e
kalojné bashkeé. Gjaté njé vizite me prindérit e tij, Dani njeh Suelén.Ajo éshté
I 6 vje¢c dhe shkon né shkollén fqginje. Dani dhe Suela e pélgejné njéri-tjetrin
dhe fillojné té frekuentohen. Dani i tregon Mariglenit qé ndihet shumé i lumtur
dhe qé e konsideron Suelén njé vajzé shumé té vecanté teksa zbulon gjéra té
reja lidhur me té dité pas dite. Suelés i pélgen té kércejé dhe ata té dy shkojné
sé bashku né klube ¢do té shtuné. Ndonjéheré e ftojné edhe Mariglenin. Gjaté
ditéve té javés, Suela shkon tek fushat e tenisit té shohé ndeshjet dhe té béjé
tifozllék pér Danin dhe Mariglenin. Mariglenit i pélgen shumé té shohé filma
dhe ka njé koleksion té pasur me DVD. Del qé edhe Suelés i pélqejné té njéjtat
filma dhe aktoré qé i pélqgejné dhe Mariglenit. Ata fillojné té shkémbejné DVD
e té béjné komente lidhur me filmat; bisedat e tyre jané kaq té pérgendruara
saqé shpesh harrojné qé me ta éshté edhe dikush tjetér.

Dani e pranon miqésiné e tyre dhe éshté i lumtur qé Suela ka gjetur diké
pér té folur mbi gjéra qé i interesojné. Ai éshté i kénaqur qé miqté e tij mé té
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ngushté shkojné kaq miré.

Njé dité, té tre vendosin té shkojné né kinema pér té paré njé film té famshém
sé bashku. Mirépo, né minutén e fundit, Dani sémuret me temperaturé dhe
merr né telefon Suelén pér t'i théné qé nuk mund té shkojé me ta. Suela dhe
Marigleni shkojné né kinema pa Danin. N€ sallén e errét, Marigleni ndjen befas
njé déshiré té forté pér ta puthur Suelén.Ajo i pérgjigjet puthjes sé tij pozitivisht.
Pasi dalin nga kinemaja, Marigleni ndihet si tradhtar dhe e bashkéndan kété
ndjesi me Suelén. Ajo i thoté qé e ka pritur prej kohésh kété moment dhe gé
ata duhet té jené mirénjohés pér mundésiné qé iu dha. Gjithashtu, gjo i thoté
Mariglenit se e pélgen dhe se do té€ donte qé té dilnin bashké.

Marigleni ndihet i ndaré mé dysh. Ai kupton qé Suela i pélgen shumé dhe qé
po fillon té bjeré né dashuri me té por né té njéjtén kohé e vleréson shumé
miqésiné e tij me Danin dhe nuk do qé ta humbasé até si mik. Ditén tjetér
Marigleni i thoté Danit gé Suela i duket ndryshe... e largét dhe e mbyllur.

Z. Pasi té jeté lexuar historia, ndajini pjesémarrésit né tre grupe. Cdo grup ka
pér detyré ta identifikojé veten me njérin prej protagonistéve. Mé pas, té tre
grupet duhet ta lexojné historiné sérish nga kéndvéshtrimi i protagonistit té
tyre. Né vijim ata duhet té bien dakord mbi cilat jané dy faktet mé té réndé-

Ju pérfagésoni Danin
Shkruani dy faktet meé té réndesishme:
Pérmendni dy ndjenja:

Ju pérfagésoni Suelen
Shkruani dy faktet mé té rendésishme:
Pérmendni dy ndjenja:

Ju pérfagésoni Mariglenin
Shkruani dy faktet mé té réndésishme:
Permendni dy ndjenja:
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sishme dhe dy ndjenjat mé té réndésishme. Cdo grup pajiset me njé kopje té
tregimit dhe me detyrén qé duhet té kryejé e cila éshté si mé poshté:

Keni né dispozicion |5 minuta. Sigurohuni qé e kuptoni kéndvéshtrimin
e protagonistit qé pérfagésoni. Lexojeni sérish rastin. Diskutojeni me
bashkémoshatarét tuaj. Qarkoni emrin e protagonistit dhe kryeni de-
tyren.

3. Cdo grup ka 10 minuta pér té pérfunduar detyrén. Pasi koha té mbarojé,
ndajeni flipchart-in né tri kolona dhe shkruani gjithé sugjerimet e béra nga
secili grup né kolonén pérkatése.

Nxitni debatin duke béré pyetje. Debati duhet té fokusohet tek pérvoja
e secilit prej protagonistéve dhe ndryshimet né perceptimin e té njejtés
situaté. Fokusi gjithashtu duhet té bjeré mbi vlerat qé pércaktojné pro-
cesin e vendimmarrjes. Njé permbledhje duhet hartuar me tej me ndih-
men e pjesémarresve.

¢/

v

Altivitet 5. Lojé me Role

+ Njé grup vajzash bisedojné lidhur me kur éshté koha e duhur pér te
pasur marrédhénie seksuale. Sé paku njéra prej tyre ndjen se tani nuk
éshte koha e duhur pér té. Si do té vepronit ju né njé situate té tille per
t'i ndérgjegjésuar shoqet tuaja?

+ Njé vajzé bisedon me 2 shoke té saj. Ajo u tregon gé njé shoge e saj
gé e kishte pasur né njé shkollé tjetér ishte trafikuar nga disa persona
té njohur. Até e kishin shfrytézuar pér puné por edhe pér marrédhénie
seksuale.Ajo ishte detyruar dhe rrahur shumé heré kur nuk pranonte té
vihej né shérbimin e tyre. Njé naté ajo kishte fjetur me njé burré té vjetér
per teé cilin pak kohé mé voneé kishte dégjuar gé ishte né prag té vdekjes
nga AIDS. Si do té vepronit ju né kéteé rast?

¢ Erjona éshté njé vajzé e re dhe e bukur nga njé fshat i afért e cila ndjek
mésimet né gytet. Ajo kishe véné re gé njé makiné vinte ¢do dité tek
oborri i shkollés dhe e pércillte. Njé djal€ i ri vinte pas saj duke i théné se
sa e bukur ishte dhe se ai ishte i gatshém té bénte gjithcka pér té. Erjona
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njé dité pranoi té shkonte pér xhiro me makiné me té dhe ai nuk po e
kthente né shtépi. U bé shumé voné dhe ai po i thoshte té dalin bashke
per darke. Gjaté darkes, ai piu shumé alkool dhe kur u afruan te makina
nxori shiringén. Si do ta zgjidhnit ju kéteé situate?

¢ Nijé shoge e ngushté e juaja ka vendosur té provojé drogén te cilén i
dashuri i saj ka kohé qé e pérdor.Ai i ka théné asaj se ndihet mrekullisht
kur pérdor droge dhe harron té gjitha problemet qé ka né shkollé e né
familje. Po ashtu, ai i ka théné g€, pasi té kené provuar drogén, ata do té
provojné edhe marrédhéniet seksuale. Ai i ka théné vajzés g€, nése nuk
pranon té shkojé né nje festé me te, do té tregojé se nuk e do. Shoqja juaj
tanimé, nga dashuria qé ka pér djalin, i ka théné gé do té shkoje dhe nuk
térhiget dot nga fjala e dhénég, prandaj kérkon ndihmeén tuaj.Ajo ka pran-
uar té shkoje edhe pse e di qé do té ndeshet me rrezikun e pérdorimit
té droges dhe duke gené gjithashtu e ndérgjegjshme qé nuk di shumé per
rreziget qe sjellin marrédhéniet e hershme dhe té pambrojtura seksuale.
Si do té vepronit né kéte rast?

¢ Prindérit e njée shoges suaj kané gjetur nje prezervativ né dhomen e
saj. Cilat janeé temat qé mund te trajtohen si pasojé e késaj situate? Luani
rolin e prindérve dhe té vajzeés.

Ndér shume aktivitete g¢ mund té realizoni me bashkémoshatarét tuaj
si teateér, ekspozité, gazeté muri, vizita né institucione, poster, fletépa-
losje etj., mos harroni té renditni edhe ditén botérore te AIDS. Kjo éshte
njé dité e shénuar né te gjithé botén dhe ka pér qéllim ndérgjegjesimin
e té gjithéve lidhur me parandalimin e HIV/AIDS dhe respektimin e
bashkéqytetareve tané qe jetojné me HIV/AIDS.

Kalendari i Aktiviteteve: | Dhjetor, Dita Botérore e AIDS
Ndér shumé aktivitete g€ mund té realizoni me bashkémoshatareét tuaj
si teatér, ekspozité, gazeté muri, vizita né institucione, poster, fletépa-
losje etj., mos harroni té renditni edhe Ditén Botérore té AIDS. Kjo éshté
njé dité e shénuar né té gjithé botén dhe ka pér qéllim ndérgjegjésimin
e té gjithéve lidhur me parandalimin e HIV/AIDS dhe respektimin e
bashkéqgytetaréve tané qé jetojné me HIV/AIDS.
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Tema 3: Abuzimi me Substancat
Psikoaktive - Parandalimi i Varesise

Qellimi: Diskutimi i rrezigeve dhe pasojave qé shogérojné
pérdorimin e substancave psikoaktive ndér adoleshentg, zh-
villimi i aftésive dhe modeleve te sjelljes té nevojshme pér
té peérballuar rreziget né njeé mjedis qé nxit pérdorimin e
drogeés si dhe rritja e besimit tek vetja dhe tek kapacitetet
e aftésite individuale.

Céshtjet qé do té trajtohen:
* Té rinjté dhe substancat narkotike
» Faktoreét qgé rrezikojné té nxisin pérdorimin e substancave
psikoaktive
Mite dhe fakte rreth abuzimit me substancat psikoaktive
* Duhanpirja dhe pasojat
* Perdorimi i alkoolit dhe pasojat
* Varesia nga perdorimi i substancave

Materiale Burimore pér Drejtuesit e Bashkémoshataréve:

Kalimi né moshén e adoleshencés shpesh dhe pér shumicén nga ne éshte
njé periudhé e ngarkuar me ¢oroditje dhe sfida. Né kéte periudhé, gjatée
sé cilées ne kalojmé nga faza e fémijerisé ne botén e teé rriturve, jemi té
gjithé né njé pozicion té pambrojtur dhe té hapur ndaj zakoneve dhe ve-
seve gé nganjéheré jané shkatérruese pér shéndetin toné fizik dhe men-
dor sikurse edhe pér té ardhmen toné té shéndetshme dhe té sigurt né
pergjithési. Ndoshta shumé nga ne i shohin substancat si njé ményre e
miré dhe kalimtare pér té shpenzuar kohén kéndshém, por efektet nega-
tive té abuzimit jané aty, té gatshme pér té na sulmuar. Efektet negative
té pérdorimit dhe abuzimit me substancat ndihen menjéeheré: né mésime,
né sport dhe né marrédhéniet familjare, shogérore e madje edhe ligjore.
Te hysh né botén e drogave do té thote teé humbasésh rrugen qé ke nisur
dhe té ndjekésh vetem njé géllim: gjetjen dhe pérdorimin e drogés.Ata qé
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pérdorin substanca nisin té shmangin aktivitetet g¢ mé paré kané gené
shumeé té réndeésishme pér ta (klubi i futbollit, noti, pasioni pér pikturéen
apo muzikén etj.) dhe té ndjekin me kémbéngulje dhe pa asnjé hezitim
vetém kénagésiné e momentit qé u fal droga. Por jo vetém kaq. Droga
ndikon edhe né migeésité tona duke na shtyre té ndryshojmeé grupet e
miqve tané té preferuar dhe té hyjmeé né rrethe shoqérore aspak té pér-
shtatshme pér ne té cilat na kércénojné né ¢do aspekt — fizik, psikologjik,
moral, material — dhe mund té na gojné drejt kryerjes sé veprimeve qé
mund té kené pasoja té rénda ligjore e ndonjéhere té rezultojné fatale
per jeten. Kéto ndryshime gqé mund té ndodhin né jeten tone, duhet
té na béjné te reflektojmé dhe té ndérmarrim hapa pér té parandaluar
fenomene te tilla me pasoja shkatérruese pér ne dhe rrethin toné famil-
jar e shogeror.

Té rinjté dhe substancat narkotike

Substancat veprojné né trupin toné duke ndryshuar funksionet natyrore
dhe normale té tij. Sipas OBSH (Organizata Botérore e Shéndetit) “drogé
mund té quhet ¢do substancé e cila né momentin qé futet né trupin
e njeriut ndryshon funksionet e tij fizike dhe/ose psikologjike”. Drogat
mund té jené teé ligishme apo té paligijshme, mjekésore apo jo mjekéesore.

Disa nga substancat qé pérdoren mé shumé jané:

* Familja e kanabisit (hashashi, marihuana)

* Familja e stimuluesve (amfetaminat, kokaina, nikotina)

* Familja e qetésuesve (alkooli, barbituratet)

* Familja e narkotikéve (Opiumi, Heroina)

* Familja e Halucinogjenéve (LSD)

* Pérbéres te tjere (steroidet dhe Iéndét qé merren me nuhatje)

Cfaré éshté abuzimi 7

Abuzim me substancat quhet “pérdorimi né ményrée té paligijshme i
drogave apo abuzimi me ilaget qé jepen me receté nga mjeku apo qé
merren nén doré pér qgéllime té ndryshme nga ai i parashikuar apo né
njé ményre apo sasi té ndryshme nga ajo e parashikuar”. Ndryshe mund
té themi se abuzim me substancat quhet “¢do pérdorim i déemshém i
substancave qe ka pér géllim ndryshimin e gjendjes shpirtérore apo hu-
morit”. Zakonisht, kur flasim pér abuzim me substancat nénkuptojmé
pérdorimin e jashtéligjshem te drogave; por edhe alkooli, medikamentet
me receté apo té marra nén doreg, tretésit apo substancat qé nuhaten (in-
halants), madje edhe kafeja dhe cigaret (sé fundmi flitet edhe pér sheqer-
in) mund té kené pérdorime té tepruara.
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Faktorét qé rrezikojné té nxisin pérdorimin e substancave
mes adoleshentéve:

Faktorée Personalé:

* Perceptimet apo besimet e gabuara lidhur me pérfitimet gé vijne
nga pérdorimi i substancave

* Mungesa e njohurive lidhur me pasojat e pérdorimit té substancave

* Efikasiteti i ulét né arritjet vetjake

* Faktore té personalitetit si p.sh. depresioni, vetévlerésimi i ulét

* Gjendje jo e miré psikologjike

* Arritjet akademike (si¢ éshté véné re, rezultate té uléta = rrezik i
larte)

Faktore te sjelljes

* Adoleshentét pérfshihen né njé pérdorim mé té réndé dhe meé té
shpeshté té substancave krahasuar me té rriturit

* Adoleshentét péerdorin shpesh mé shumeé se njé substance

* Adoleshentét tentojné teé pérfshihen né sjellje me rrezikshmeéri té
larté mé shume se sa te rriturit

* Kurioziteti gon shpesh né eksperimentim

* Adoleshentéve mund t'u mungojé njé kontroll i miré i vetvetes dhe
mund te sillen né ményré mé impulsive sesa té rriturit

* Mungesa e aftésive té ndryshme, pérfshiré té menduarit kritik,
mungesa e aftésisé pér t'u pérballur dhe pérshtatur me stresin etj.
mund té jené gjithashtu faktore nxités

Faktore teé ambientit
| Sjelljet dhe vlerat qé shihen tek prindérit dhe bashkémoshataréet
2.Pérdorimi i substancave nga prindérit, motrat apo véllezérit dhe
bashkémoshatarét
3.Normat sociale dhe kulturore
4.Faktoré te tjeré si p.sh. statusi i ulét social dhe ekonomik

Faktoreét Psikologjikée
* Truri dhe trupi, né rritje e sipér né kéto mosha, jané me te
ndjeshém ndaj substancave me te cilat mund té abuzohet

Faktorét nxités qé adoleshentét peérmendin meé shpesh si
shtysa per té provuar dhe pér te vazhduar me abuzimin e
substancave:

*Té ndierét té rritur

*Déshira pér té rrezikuar dhe pér té sfiduar autoritetet

*Déshira pér té bére pjese né njé grup té caktuar bashkémoshatarésh
*Déshira pér t'u relaksuar dhe pér t'u ndier mire

*Déshira pér té kenaqur kuriozitetin
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Mite dhe Fakte rreth abuzimit me substancat psikoak-

Mite

Fakte

T€ provuarit e drogave
vetém njé heré nuk sjell
ndonjé dém; ¢dokush mund
té ndalojé kur t& dojé sé
marri drogé

Pothuajse n€ t€ gjitha rastet, var€sia ndaj drogave
fillon me idené e t& provuarit t€ saj njé heré t€ vetme.
Mirépo, pas marrjes sé drogés pér heré té€ paré,
pérdoruesi €shté gjithmoné i hapur pér pérdorime té
tjera dhe késhtu marrja e saj i béhet zakon. Ményra mé
e miré€ pér t€ shmangur varésin€ nga droga €shté t€ mos
e pérdorim até as edhe nj& heré

Drogat rrisin krijimtariné
dhe imagjinatén

Varésia ndaj drogave ul gartésin€ e mendimit dhe
veprimit duke na béré€ t€ jemi té corientuar dhe té
papérqendruar

Alkooli rrit déshirén seksu-
ale dhe géndrueshmériné
seksuale

Studimet tregojné se alkooli vértet ndikon né€
géndrueshmériné dhe dé€shirén seksuale, por duke i
reduktuar ato

Drogat mprehin mendimin
dhe té ¢ojné n€ pérqendrim
té larté

Drogat nxisin mefshtésiné dhe ndikojné né¢ ményré
negative né funksionet normale t€ mendjes dhe trupit.
Drogat mund t€ reduktojné drojén, por kjo &shté e
pérkohshme

Alkooli té bén té flesh miré

Njerézit q€ kané varési ndaj alkoolit nuk mund t€ flené
miré pa pir€. Ata q€ nuk e pérdorin alkoolin rregullisht
mund t€ kené shqetésime t€ gjumit pas pirjes

Mundet g€ vetém me ané t&é
vullnetit t€ mposhtim
varésiné ndaj drogave

Varésia shndérrohet né€ njé sémundje e cila kérkon
trajtim té specializuar mjekésor dhe psikiatrik

Alkooli t&€ ndihmon té
harrosh problemet

Alkooli pengon gjykimin e qart€ dhe té kthjellét. Ai
té bén t€ mos mendosh pér problemin q¢ ke por

Po té pérziesh pijet (birr€,
veré, uiski) intoksikohesh
(helmohesh) mé shpejt sesa
po t&€ pish vetém njé lloj
alkooli

Intoksikimin apo té genit eséll e pércakton niveli i
alkoolit né gjak. Njé shishe birré apo njé goté uiski,
veré ose xhin kané t€ nj&jtén sasi alkooli.

Pirja e kafes té ndihmon té
béhesh eséll

Vetém kalimi i kohés t€ bén eséll e jo kafja, as dushi
i ftohté e as ushtrimet fizike. Kjo éshté e vérteté pava
résisht nga seksi, raca mosha apo faktoré té tjeré
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Po té hash camgakézE me
shije t€ forté mund t&
mashtrosh policin e trafikut

Camgakézét e fort€ me mente apo ¢do lloj tjetér camgakézi nuk e
génjejné dot testin e alkoolit t& policit rugor. Pajisjet q¢ pérdoren pér
té béré kété test llogarisin sasin€ e alkoolit t€ pranishém né gjak
népérmjet matjes s€ sasis¢ s€ alkoolit q¢ gjendet né mushkri dhe qé del
gjaté fryménxjerrjes. Camgakézét vetém mbulojné erén e alkoolit por
nuk mund té reduktojné sasiné e tij.

Mé miré te flasim kundra
drogave — ato jané
problem mé i madh sesa
alkooli

Si drogat ashtu edhe alkooli jané substanca problematike pér t€ rinjté.
Alkooli t€ vret njésoj si kokaina apo heroina

Duhet ti kesh pérdorur
drogat pér njé kohé té gjaté
g€ ato t€ amrijné té
shkaktojné probleme
serioze

Drogat dhe substancat e tjera mund ta shtyjné trurin e njeriut g€ t’i
dérgojé trupit sinjale té gabuara. Kéto sinjale mund t€ shkaktojné
reagime jo normale né trup si p.sh. ndalje t€ frymémarrjes, infarkte
apo gjendje kome. Kjo mund t€ ndodhé qysh né herén ¢ paré té
marirjes s¢ njé droge

Nése blej drogé nga miq t&
besuar, jam i sigurt se do té
marr “mall” té pastér

Té gjitha drogat jan€ t€ paligjshme dhe si té tilla ato nuk kalojné népér
kontrolle shtetérore qé vértetojné pastértin€ apo origjinén e tyre;
prandaj, askush nuk mund t€ japé siguri pér to

Nése je shtatzéné dhe
pérdor drogg, trupi yt e
mbron veté beben nga kjo e
fundit

Drogat ndikojné tek bebet né bark njésoj si¢ ndikojné tek néna. Drogat
qé& pérdoren gjaté shtatzénis€ mund t&é shkaktojné defekte serioze tek
bebet dhe mund t€ ¢ojné deri né vdekjen e tyre né€ bark

Nése pi hashash t€ premten,
deri t&€ hénén do t& jem béré

qiqér

Efektet ¢ hashashit apo marihuanés mund té€ géndrojné né trup me dité
dhe kjo ndikon né dobésimin e kujtesés, reflekseve apo koordinimit

Kur uné nis t€ ndihem
nommal pas pérdorimit té
substancave, do té thoté se

Edhe shumé kohé pasi kemi ndaluar s€ pérdoruri substancat dhe
pasojat e tyre nuk ndihen mé, droga éshté e pranishme né trup. P.sh.
kokaina mund té dallohet né gjak deri né njé javé pas pérdorimit dhe

drogat kané dalé¢ jashté | marihuana deri n€ 4 javé pas njé pérdorimi t€ vetém.

trupit

Nuhatja e mastigit na jep | Substancat qé merren me nuhatje hyjné né gjak dhe shkojné né té
njé kénaqési té | gjithé trupin brenda pak sekondash. Thithja e sasive t&¢ médha t&€ kétyre

menjéhershme dhe nuk ka
kohé t€ mjaftueshme pér té
dhéné efekte negative

substancave mund té shkaktojé helmim gjaku dhe pushim zemre. Kéto
substanca frenojné thithjen e oksigjenit nga mushkéria dhe mund t&é
shkaktojné vdekje nga mbytja.

Hashashi nuk é&sht€ aq i
démshém sa cigaret e
zakonshme

Hashashi dhe marihuana kané mé€ shumé substanca kancerogjene sesa
duhani

Kremrat me steroide mund
t€ blihen né€ farmaci.
Doktorét 1€shojné receta pér
kremra me  pérmbajtje
steroidesh pér t€ trajtuar
alergjit€. Késhtu qé&, té
pérdorésh steroide pér té
itur muskujt nuk &shté
oabim!!!

Steroidet jang t€ llojeve t€ ndryshme. Steroidet qé pérdoren si pérbérés
té kremrave kundér alergjive apo kruajtjeve nuk jané t€ nj&jté me ata
qé& pérdoren né ményré té gabuar pér mritje muskujsh. E sidoqofté, kur i
pérdorim kundér alergjive, e b&§jmé kété té detyruar nga njé sémundje;
po nése ndihemi miré, pérse duhet t’i shtojmé vetes substanca té
panevojshme???
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Duhanpirja dhe pasojat
Shumé njeréz piné cigare vetém sepse besojné (gabimisht) se pirja e cig-
ares qetéson nervat. Né té vérteté, pirja e duhanit Iéshon epinefring,
njé hormon gé krijon stres psikologjik dhe jo getésim. Shumé nga pér-
doruesit krijojné vareési ndaj nikotinés dhe keshtu kané nevojé peér sasi
gjithnjé e mé té médha cigaresh pér té arritur efektin e déshiruar.
Pirésit e duhanit jané té varur prej tij fizikisht dhe psikologjikisht. Kur u
mohohet cigarja, ata vuajné nga abstinenca. Disa nga keto shenja mund te
jené ndryshimi i temperatureés sé trupit, rrahjet e shpeshta té zemrés dhe
shtimi i oreksit. Shenjat psikologjike jané acarimi, ankthi, prishja e gjumit,
nervozizmi, dhimbja e kokes, lodhja, te pérzieret etj. Nepsi pér cigare
mund te zgjasé me dit€, jave, muaj, vite ose edhe gjate gjithé jetés. Pirja e
duhanit éshté shumé e keqe pér té rinjté pasi trupat e tyre jané duke u
zhvilluar dhe duhani ka mbi 4000 léndé kimike qé pérfshijné 200 helme
té njohura té cilat leshohen né trupin e njeriut dhe mund té ndikojnée
negativisht né procesin e rritjes dhe zhvillimit.
Rreziqet dhe problemet qé shoqérojné pérdorimin e cigareve

* Ulje apo zhdukje nuhatjes apo shijes

* Kolle

* Ulcere gastrike

* Bronkit kronik

* Rritje e rrahjeve té zemrés dhe e presionit té gjakut

* Shfagje e parakohshme e rrudhave dhe shtim i shpejté i tyre

* Sémundje zemre

* Infarkte

* Kancer i gojés, laringut, ezofagut, mushkeérive, pankreasit, qafes

sé mitrés, mitrés dhe fshikézés sé urinés
* Djegésira
* Sjellie e dhunshme me ata qé nuk piné duhan.

Perdorimi i alkoolit dhe pasojat

Abuzimi me alkoolin ose problemet me pijen mund té ¢ojné né probleme
té ndryshme shéndetésore, sociale apo te dyja bashké.Varésia nga alkooli
apo alkoolizmi éshté njé lloj sémundjeje qé karakterizohet nga sjellje jo
normale té té kérkuarit te alkoolit dhe qé ¢on né humbje te vetékontrol-
lit lidhur me té piréet.

Efektet afatshkurtra té pérdorimit te alkoolit:
* Mjegullim i shikimit, dégjimit dhe koordinimit
* Ndryshim né perceptim dhe né humor
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* Mjegullim i gjykimit
* Ere e keqge nga goja
* Dehje
Efektet afatgjata té pérdorimit te alkoolit:

* Humbje e oreksit

* Mungesé vitaminash

* Sémundje stomaku

* Probleme lékure

* Impotencé seksuale

* Démtime té meélgise

* Probleme zemre dhe té sistemit nervor gendror
* Humbije té kujtesés

Varésia nga perdorimi i substancave

Varésia nga substancat mund té pérkufizohet si “déshiré instiktive dhe
impulsive pér té pérdorur njé substanceé pavarésisht pasojave té mund-
shme negative sociale, psikologjike dhe fizike qé pérdorimi i saj mund té
sjellé”. Abuzimi me substancat ¢on né varésiné ndaj tyre e mé tej né njé
rritje té tolerancés ndaj njé doze té caktuar . Toleranca pérkufizohet si
pershtatje e organizimit me njé nivel te caktuar té njé substance, gje qe
rezulton né nevojén pér té rritur sasiné e substancés pér té arritur nive-
let e déshiruara té intoksikimit ashtu si mé pare.

Varesia psikologjike: Kjo lloj varesie nénkupton qé mendja e abuzuesit
éshte pushtuar nga droga. Ai mendon pér drogeén gjate gjithe dités ne
ményré té vazhdueshme dhe ka njé neps té pakontrollueshém kundrejt
saj. Kjo faze karakterizohet nga njé shgetésim mental dhe emocional lid-
hur me drogeén.

Varésia Fizike: Kjo varési nénkupton gjendjen né té cilén trupi i abuzuesit
kérkon né ményre té vazhdueshme praniné e drogés brenda tij. Me njée
pérdorim té zgjatur té droges, trupi meésohet teé funksionojé normalisht
vetém né praniné e saj. Né rast se abuzuesi/abuzuesja ndalon marrjen e
drogés né meényré té befasishme, ai/ajo do té zhvillojé abstinencen. Né
kéto raste,abuzuesi/abuzuesja gjendet né njé qark té mbyllur.Ai/ajo mund
ta kuptojé se abuzimi me drogat éshté i démshém por gjendja fizike dhe
shgetésimet gé ndien jané té padurueshme dhe, pér t'i shmangur ato, ai/
ajo vazhdon té abuzojé. Pra, edhe né rastet kur personi ndérgjegjésohet,
vareésia éshte e tille qé nuk e |é até té ndalojé marrjen e substances.
Shenjat dhe simptomat e vareésisé nga substancat

* Ndryshime té befasishme té personalitetit
* Luhatje té humorit dhe shpérthime te papritura
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* Térhegje nga pérgjegjésite

* Ndryshime te pérgjithshme né sjellje

* Humbje interesi pér hobit apo aktivitetet qé¢ mé pare ishin té
preferuara

* Ndryshime té shogeérive dhe shmangie e vizitave té shokéve/sho
geve qé mé pare ishin shpesh té pranishém né shtepi

* Nervozizém, zemérim apo dhuné e befasishme

* Rritje e befasishme dhe e pashpjegueshme e fshehtésise

* Rrénim i pamjes sé jashtme

* Heqgje dore nga veshjet me ménge té shkurtra edhe né mo
mentet né te cilat ato janeé té domosdoshme

* Shogérim me persona qé njihen si abuzues substancash

* Huazim i pashpjegueshém i té hollave nga shokét, miqte,
prindérit e té aférmit

* Zhdukje e pashpjegueshme e objekteve te vogla me vlere né
shkollg, shtepi, zyrén e prindérve et;.

* Sjellje misterioze lidhur me veprimet dhe sendet personale;
perpjekje té kota pér té fshehur dhe hequr vémendjen ndaj
hyrje-daljeve né dhomeén e vet
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Alctivitet | - Pasojat dhe ndérlikimet psiko-
sociale té abuzimit apo varésisé nga substancat
psikoaktive

Qéllimi: Népéermjet keétij ushtrimi, pjesémarrésit do té njihen

me pasojat shkatérruese gqé ka abuzimi me substancat psikoak-

tive mbi aspektet psikosociale té jetés sé njeriut dhe né ményre

té veganté té adoleshentéve.Ata do té reflektojné mbi njohurité e
tyre duke pérforcuar até qé diné dhe duke zhvilluar njohuri té reja.
Metodologjia: Leksion, brainstorming, diskutim, reflektim
Materialet e nevojshme: Kopje e materialit “Pasojat dhe ndérlikimet
psikosociale té abuzimit apo varésisé nga substancat psikoaktive”,
flipchart, markera

Kohézgjatja: 30 minuta

Hapat:

1. Shpjegoni shkurtimisht ushtrimin dhe qgéllimin e tij

Z. Ftojini pjesémarrésit té pérmendin aspektet e jetés né té cilat mund té
ndikojé abuzimi me substancat.

Renditini ato né flipchart

2. Ftojini pjesémarrésit té reflektojné dhe diskutojné mbi efektet qé ka
abuzimi me substancat né ¢do aspekt té jetés

4. Mbani shénime né flipchart

5. Plotésoni shénimet né flipchart me njohuri nga materiali

6.Veproni késhtu pér secilin nga aspektet e renditura né listé

7. Pyetini pjesémarrésit nése kané pyetje apo paqartési

&. Nése ata nuk kané njohuri, prezantojeni veté materialin dhe mbani
shénime né flipchart

9. Shpérndani materialin “Pasojat dhe ndérlikimet psikosociale té abuzi-
mit apo varésisé nga substancat psikoaktive” (shih mé poshté)
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Pika diskutimi:

* A keni dégjuar pér pasojat negative gé mund té kete abuzimi me sub-
stancat né jetén e njé njeriu?

* Cfare keni dégjuar, ¢faré dini?

* Ne cilin aspekt jané mé dominuese kéto pasoja negative?

* Ku e keni marré kété informacion?

* A ka raste né te cilat njé i njohur apo pjesétar i familjes suaj ka vuajtur
nga pasojat e abuzimit me substancat?

* Cili ka gené problemi? Si eshte pérballuar? Cfaré pasojash ka pasur pér
jetén e personit, familjes dhe shogérise?

* Si ka ndikuar kjo né aspekte té ndryshme (financiar, shogéror, ligjor
etj.)?

* Cfare ka bére familja apo shogéria pér té ndihmuar personin?

* A ka gené e lehté/e véshtiré pérballja me problemin?

Pasojat dhe ndérlikimet psikosociale teé abuzimit apo
varésisé nga substancat psikoaktive

* Shpenzim i parave pér substanca né vend té pérdorimit
té tyre pér nevoja thelbésore

* Mospérmbushje e detyrimeve financiare

* Prishje e kursimeve

* Marrje borxh

* Rrezik pér rrénim financiar

Financiare

» Mungesé efigence pér shkak té uljes sé nivelit té arritjeve
« Mungesé korrektese
o Grindje dhe grabitje
o Aksidente né shkollé/puné
Né puné/ e« Pérjashtime nga shkolla apo puna
shkollé o Ndryshim i shpeshté i vendit té€ punés
« Ulje e statusit né puné apo né shkollé
« Humbje e vendit té€ punés apo déshirés pér shkollé
o Periudha té gjata papunésie
o Papérshtatshméri pér punésim
» Mungesa pa arsye
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« Grindje rreth pérdorimit té substancave
« Shmangie e detyrimeve familjare
. o Ndryshim i rolit né familje dhe konflikte
Familjare | Grindje dhe dhuné fizike
» Mungesa té gjata né shtépi
« Grindje martesore dhe ndarje
« Divorce

 Ndryshim nga bashkémoshatarét
« Sjellje e keqe me té tjerét

« Grindje dhe sherre

» Humbje e respektit nga te tjeret

» Humbje e pozités shogérore

« Izolim nga shoqéria

o Pérjashtim nga shoqéria

Sociale

« Dhunim i rregullave dhe ligjeve

« Ngarje e makinés nén efektin e substancave
« Vjedhje dhe krime té tjera té vogla

o Arrestime dhe ndalime nga policia

« Pérzierje me banda kriminale

« Ndéshkim

» Burgim

Ligjore

Alktivitet 2 — Mite dhe fakte rreth abuzimit
me substancat psikoaktive
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ﬁéllimi: Gijate ketij ushtrimi, pjesémarrésit do té njihen me disa mﬁ

dhe fakte lidhur me abuzimin me substancat.Ata do té kené mundeési té
reflektojné mbi disa thénie qé qarkullojné rreth drogave dhe té mésojné
te vertetat lidhur me to. Ky ushtrim do t'i pajisé pjesémarreésit me njo-
huri té sakta mbi abuzimin dhe pasojat gé ai bart. Ushtrimi shérben si njé
nxemije e miré dhe ndihmon qé pjesémarrésit té rrisin punén né grup dhe
ndérveprimin.

Metodologjia: loje, ndérveprim, puné individuale, puné né cift,
prezantim né grup

Materialet e nevojshme: Kopje e materialit “Mite dhe Fakte rreth
Abuzimit me Substancat Psikoaktive” pér ¢do pjesémarres, fletushka te

prera né ¢donjéren prej té cilave giejmé njé mit ose njé fakt, flipchart, ngjites
whézgiatja: 30 minuta )

Hapat:

1. U prezantoni pjesémarrésve aktivitetin dhe géllimin e tij

Z. Fotokopjoni mé paré nga njé kopje té materialit pér ¢do pjesémarrés

2. Pritni vegmas ¢do mit dhe ¢do fakt dhe grupojini ato né ményré ras
tésore (veg grupi i miteve, veg grupi i fakteve). Né varési té numrit té
pjesémarrésve, vendosni aq fakte dhe mite sa nevojiten duke pasur
parasysh qé numri i fakteve té korrespondojé me até té miteve. Psh.:
nése numri i pjesémarrésve eéshté |2, zgjidhni nga lista 6 fakte dhe 6
mite dhe grupojini ato; nése numri éshté me i madh, p.sh. |8, zgjidhni 9
fakte dhe 9 mite. Nése numri i pjesémarrésve eshte tek, le té themi |5,
zgjidhni 8 mite dhe 8 fakte dhe béhuni edhe ju pjesé e lojés.

MIT: Té provuarit e drogave vetém njé heré nuk sjell
ndonjé dém; ¢cdokush mund té ndalojé kur té dojé sé€ marri
drogé

FAKT: Pothugjse né té gjitha rastet, varésia ndaj drogave
fillon me idené e té provuarit té saj njé heré té vetme.
Mirépo, pas marrjes sé drogés pér heré té paré, pérdoruesi
éshté gjithmoné i hapur pér pérdorime té tjera té drogave
dhe késhtu marrja e saj i béhet zakon. Ményra mé e miré
pér té shmangur varésiné nga droga éshté té mos e pérdorim
até as edhe njé heré

47




MANUAL PER DREJTUESIT E BASHKEMOSHATAREVE

4. Kérkojuni pjesémarrésve té ndahen né dy grupe (metoda e numérimit

1,2, 1,2,...ku numri | jané mitet dhe numri 2 jané faktet)

5. Kérkojini secilit pjesémarrés té té dy grupeve té zgjedhé njé fletushké
nga grupi pérkates i fletushkave

6. Kérkojuni pjesémarrésve té lexojné me vémendje fletushkat qé kané
zgjedhur dhe té gjejné korrespondentin e tyre né kategoriné tjetér
(pra, nése pérfagésojné nje mit, té gjejne faktin pérkatés dhe nése per
fagésojné nje fakt té gjejné mitin pérkates. Secili pjesémarreés-fakt ka
njé shok mit dhe anasjelltas)

7. Lérini té liré té argétohen e té eksplorojné pér 15 minuta

&. Pas 15 minutash, thérritni “KOHA MBAROI” dhe kérkojuni miteve té
shkojné pérkrah fakteve pérkatées

9. Kérkojuni gifteve té lexojné mitin dhe faktin qé pérfagésojné

1 0. Pyetini nése éshté e vérteté dhe nése té gjithé jané dakord

1 1. Plotésojini ose korrigjojini aty ku éshté e nevojshme

1Z. Nése arrihet konsensusi, ftojini té ngjisin mitet dhe faktet pérkatése

né fletén e flipchart-it
1 2. Béjeni kété pér té gjitha rastet derisa ushtrimi té pérfundojé
1 4. Shpérndani materialin “Mite dhe Fakte rreth Abuzimit me Substan-
cat Psikoaktive”
1 5. Pyetini nése u argétuan

%

Alctivitet 3 — Abuzimi me substancat psikoaktive:
zgjidhje apo problem?

Qéllimi: Népérmjet keétij aktiviteti pjesémarreésit do té reflektojné dhe
ndérgjegjésohen lidhur me faktin se abuzimi me substancat nuk eshte zgjid-
hja e problemeve. Ky aktivitet do té theksojé se né fakt abuzimi pérbén/
shkakton njé problem mé vete.

Metodologjia: Pyetesor, pune individuale, diskutim né grup, reflektim
Materialet e nevojshme: Pyetésor i abuzimit me substancat (mé posht€) pér
¢do pjeseémarres, njé kuti bosh (ose njé gese bosh né mungesé té kutise)
Kohézgjatja: 30 minuta
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Hapat:

1. Shpjegojuni pjesémarrésve shkurtimisht aktivitetin

Z. Shpérndani minipyetésorin dhe sigurojini pjesémarrésit se ai do té jeté
anonim. Kerkojuni pjesémarreésve te shkruajnée né vetén e pare dhe me
shkrim té kuptueshém

2. Kaloni mé pas me njé kuti dhe mblidhni letrat e palosura nga pjesémar
resit

4. Pérziejini letrat né kuti dhe ftojini pjesémarrésit té zgjedhin nga njé
prej tyre

. Ftojini pjesémarrésit té lexojné até ¢ka shkruhet né letrat pérkatése

6. Mundésoni njé debat pas ¢do leximi dhe nxitini pjesémarrésit té pérf

shihen née te

Pyetje:

* Si u ndiet lidhur me kéte eksperience!?

e Cfare del si pérfundim? (jo té gjithé abuzojné me substancat pér te
kaluar momentet negative)

* A e zgjidhi problemin pérdorimi i substancave?

 Cfare del nga pérdorimi i tyre? (THEKSO!!!! Ai ¢on né krijimin e njée
problemi tjetér).

Pyetésor:

1. Pérshkruani njé moment té véshtiré né jetén tuaj, njé problem qé keni
pasur me diké apo diku.A ju ka shkuar ndérmend té pérdorni (ose a keni pér-
dorur) substanca me té cilat mund té abuzohet (alkool, duhan, hashash etj.)?
(qarkoni njérén nga pérgjigjet)
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PO kam pérdorur. Cfaré )

JO nuk kam pérdorur
Nése PO

Z.Aeka zgjidhur problemin tuaj pérdorimi i substancés?

PO (e ka zgjidhur) JO (nuk e ka zgjidhur)

Nése PO, si e ka zgjidhur? Cfaré ka béré té ndryshojé né problemin tuaj?
A u zgjidh problemi apo vetém sa u shty apo u shmang pér momentin?

3. Cfaré keni ndier pas pérdorimit té substancés? A ka pasur pasoja shénde-
tésore? Pasoja familjare? Pasoja né marrédhéniet me shokét/shoqet?

4., A e kané marré vesh prindérit, shokét, té aférmit momentin e abuzimit?
PO JO
Nése JO

5. Pérse jo? Si vepruat né kété rast té€ véshtiré? Si e zgjidhét? Cfaré bété pér
té dalé nga kjo véshtirési?

6. A u zgjidh problemi juaj?
PO jJo
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Alktivitet 4 — Te parandalojmé pérdorimin e duhanit
(dhe té alkoolit)

( Qéllimi: Té nxisé adoleshentét té mendojné né ményre kritike pér\
parandalimin e pérdorimit té duhanit (dhe te alkoolit) né jetét e tyre
Metodologjia: pre/post-test, diskutim i liré

Kohézgjatja: 30 minuta

Materialet e nevojshme: Testi i shuméfishuar pér té gjithé
pjesémarrésit né dy kopje; materiali burimor i késaj Teme

\Kohézgiatja: 45 min J

Hapat:

1. Informojini pjesémarrésit né lidhje me géllimin e testit: theksoni qé
qéllimi i tij éshté té marre kéndveshtrimet e pjesémarrésve ne lidhje
me pérdorimin e cigareve

Z. Shpérndani testin (Sigurojini pjesémarrésit qé do té mbeten anonimé
dhe gé teé dhénat jané konfidenciale)

A pini cigare 7
Sa shpesh 7
Nése pini duhan: ¢faré ju nxit ta pini 7
Nése nuk pini duhan: cilét mendoni se mund té jené disa nga faktorét qé i
nxisin té tjerét té piné duhan 7
A jeni i informuar mbi rreziget ¢ mbart pirja e duhanit 7
Renditni disa prej tyre.
Sipas jush, ¢faré i ndodh njé individi nga pérdorimi i shumté i duhanit 7
A pérdoret shumé duhani né zonén /qytetin/shkollén tuaj 7
* Prezantoni materialin burimor “Duhanpirja dhe pasojat”

= Nxisni diskutime té lira/reflektime né lidhje me temén
= Shpérndani sérish testin me té njéjtat pyetje (shpjegojuni pjesémar
resve

qé duhet ta plotésojné sérish testin pas reflektimeve dhe diskutimeve
mbi temén)

= Diskutoni me pjesémarresit nése ka ndryshime midis pérgjigjeve te
tyre para dhe pas informacionit/diskutimit per temén

Shenim: | njgjti aktivitet mund té realizohet edhe pér temén e alkoolit
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Alktivitet 5 — Raste presioni

Te gjitha situatat e méposhtme jané té pérshtat-
shme pér lojé me role dhe diskutime té lira

pas inskenimeve.

Rasti I.

Arta, Blerta dhe Ervini jané shoké té ngushté. Duke shkuar pér né shtépi,
ata takojné dy djem meé te rritur, Titin dhe Gonin. Blerta éshté shogéruar
péer pak kohé me njerin prej tyre. Ajo e di gé ai ka gené i ngatérruar né
disa probleme por; si ajo ashtu edhe Arta me Ervinin, i shohin dy djemté
me admirim pasi jané mé té rritur. Titi dhe Goni duken té gézuar gé
takuan shokét e tyre. Ata thoné: “Qenkeni me fat sot. Kemi gjetur ca
hashash. Eshté goxha i miré dhe do t’ju japim edhe juve té pini. Shkojmé
andej nga parku”. Blerta thoté “Jo, ne nuk pimé hashash” dhe kthehet té
ike. Ervini shikon nga ajo me inat ndérsa Arta pohon me koké. Blerta e di
se Ervini, duke gené djalé, ndihet nén presion dhe nuk do ge ai té turpéro-
het né sy te shokeve meé te rritur. Pérveg késaj, éshte veg hashash.Tée tre
shokeét shihen né sy. Cfaré duhet té béjné?

Rasti 2.

Arditi shkon tek dera e shtépisé ndérkohé gé véllai i tij mé i madh, Astriti,
eshte duke dale. Ata pérplasen me njéri-tjetrin dhe Astriti i thoté Arditit
duke buzéqgeshur:“Mée fal véllagko, shihemi mé voné. Po shkoj né shtépiné
e Mimozeés. Kemi pak kohé derisa e éma e saj té kthehet né shtepi”. Arditi
ndien erén e pijes dhe e kupton se Astriti ka piré disa birra. Ai éshte i
shqgetésuar pér Astritin g€ do t’i japeé makinés i pire. Arditi vértet e ad-
miron té véllané dhe nuk do qe ta prishé marredhénien qe ka me te, por
i kujtohet se ¢faré ka meésuar pér alkoolin dhe pér pasojat q¢ mund té
sjellé ai dhe té ngarét e makinés née gjendje té dehur. Po sikur véllai i tij té
keté njé problem te tillé? A duhet t’i thoté gjé mamasé? Ajo gjithmoné u
tregon atyre pér problemet qé kané pasur pér shkak se i ati i tyre pinte
shumeé para se té ikte nga shtépia.A do ta ndihmojé ajo Astritin apo do ta
péerzéré nga shtépia? Cfaré duhet té béje Arditi?

Rasti 3.

Eldi dhe Adi jané te gézuar qé do té shkojné né festén gé organizon Arta
né shtépiné e saj sot né mbrémije. | ati i Adit i ¢con ata té dy me makiné
ndérsa néna e Eldit do te vijé t'i marré né darke voné. Tek shkallét e
shtépisé sé Artés ata shohin disa vajza shumé simpatike. Kur futen brenda,
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Arta nxiton drejt tyre dhe u thoteé: “Si thoni, éshte fantastike, apo jo?
Mami nuk do té jeté sonte dhe Andi ka sjellé marihuané. Eshté mbi tav-
olinén e kuzhinés. Shkoni e merrni”. Eldi shikon Adin dhe i thoté:“Ti e di
qé uné s’marr drogé dhe as nuk rri dot atje ku pérdoret drogé. Po e marr
mamin né telefon gé té vijé e té na marré gé tani.” Adit i duket sikur nuk
eshte mire ge te ikin qé atje; ata sapo kané ardhur. Pérveg késaj, ai men-
don se ¢'do té thoné pér ta shokét kur té shkojné né shkolle té hénén.
Cfare duhet té béjne?

Rasti 4.

Arta ka njé shogéri mjaft té zgjeruar dhe né kéte shoqeéri ajo ka gjetur
edhe té dashurin e saj. Shoqéria e saj né fundjavé del gjithmoné. Megjithate,
Arta asnjéheré nuk ka dalé natén me shogériné pa lejen e prindérve.Andi,
i dashuri i saj, ka ditélindjen dhe pér heré té paré i lutet Artés té dalé me
ta.Arta, e zéné ngushte, premton se do té perpiget né ¢do ményre qe tée
jeté e pranishme. Prindérit e refuzojné né menyre absolute kérkesén e
saj. Tashmé Arta ndodhet né udhékryq: t'u bindet prindérve apo té beje
¢fare i ndien zemra? Si duhet té veprojé ajo?

Rasti 5.

Blerina parapélgen veshjen ekstravagante, por €shté njé vajzé shume e
sjellshme, e drejté dhe model qytetar per bashkémoshataret. Néna e saj
i kishte théné disa heré se me kété veshje ajo do te kishte probleme,
por né vend qge ta kéeshillonte, kishte tentuar ta ndalonte té vishej ashtu
pa i dhéné shpjegime. Blerina asnjeheré nuk e kishte menduar se veshja
mund t’i sillte probleme; thjesht mendonte gé nuk mund té dilte e veshur
ndryshe sepse e quante kété “jashté mode”. Njé pasdite, ajo kish vajtur
me shoqeériné e saj né nje feste ku, nen efektin e pijes, njé nga shoket e
saj, Agroni, kishte tentuar té abuzonte me té. Ajo ishte e tronditur dhe
foli me shoget e saj pér t'u siguruar nése Agroni duhej denoncuar apo
jo. Reagimet e shoqgeve e béné té shtangej. Ato mendonin se fajtore ishte
veté Blerina e cila me veshjen e saj provokuese e kish nxitur Agronin.
Cfaré duhet té béje Blerina?

AKTIVITETE TE METEJME:

Cfare mund té béjmé ne kundér duhanit dhe alkoolit né ményre qé te
mbrojmé veten, bashkémoshatarét tané si dhe té rriturit? Ndér idete
kreative qé mund té japin pjesémarreésit shtoni qé sé bashku mund te
zhvilloni fushata kundér pirjes sé duhanit dhe alkoolit né shkollé ose né
komunitet. Eshté e réndésishme qé gjaté realizimit té fushatave té thek-
soni mesazhin pozitiv dhe jo até negativ. Psh. nése ne né rastin toné pozi-
cionohemi kundér pérdorimit té duhanit dhe alkoolit, mesazhi i fushates
mund té jeté “pro” njé jete té shéndetshme pa duhan dhe alkool. Mund
té pérgatiten postera me mesazhet e krijuara dhe té shpérndahen ne té
gjithé komunitetin. Mesazhet mund té shtypen né disa kopje, qofté edhe
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pa ngjyra, dhe té shpérndahen. Mund té realizohet njé vizité né radion
apo televizionin lokal ku ju té kérkoni gé té flitet apo debatohet mbi
kéte temé. Po ashtu, mund té organizohen takime me autoritetet e ven-
dit, kryetarin e Komunés/Bashkis€, personelin mjekésor apo pérgjegjés té
ambienteve publike qé edhe ata t'i bashkohen fushateés. Pér te pérgatitur
mesazhet mund té organizoni konkurse midis shkollave. Mund té vizitoni
studio televizive dhe bashké té béni njé video me mesazhin tuaj kundér
duhanit, e shumeé e shume ide teé tjera.

Kalendari i aktiviteteve

Nder shume aktivitete, mos harroni té shénoni edhe Ditén
Botérore té Shéndetit si edhe Ditén Botérore kundér Duhanit.

- 7 prill, dita botérore e shéndetit
- 31 maj, dita kundér duhanit

‘ )
®
Altivitet 6 — Ndihu i lire te thuash “]O”
Metodologjia: Brainstorming, puné né grupe
Materialet e nevojshme: flipchart, markera, mate-

riali burimor né fund té kétij ushtrimi
Kohézgjatja: 30 minuta

Hapat:

Prezantoni temén e aftésive té komunikimit té cilat na ndihmojné té zéme
shogéri dhe té deklarojmé/mbrojmé pozicionet dhe vlerat personale. Béni
njé kérkim mbi géndrimin e pjesémarrésve lidhur me aftésité e tyre: pozi-
tive, negative apo te tilla qé nuk lejojné njé racionalizim té ploté. Kujtojuni
atyre se ¢dokush ka tipare té ndryshme personaliteti té cilat vlerésohen
nga miqtée. Kérkojuni pjesémarrésve té japin shembuj té kétyre tipareve.
Sidoqofte, te paktén njé heré né jeté ¢dokush e ka gjetur veten né njé
situaté né te cilén i kérkohej/imponohej té bénte digka té rrezikshme apo
té jashtéligishme. C'duhet béré né kéto raste? Si duhet té themi“Jo” pa e
fyer shokun toné apo pa u ndier né siklet?
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- Lajmeroni gé né 10 minutat né vijim ¢do pjesémarreés duhet te sugjero-
jé sa mé shumeé deklarata dhe veprime specifike té lidhura me refuzimin.
Shkruajini te gjitha sugjerimet e dhéna pa i diskutuar apo riformuluar. Mé
tej, gjaté 10 minutave vijuese, vérini pjesémarrésit t€ punojné né dyshe
dhe té pérpiqgen te aplikojné deklaratat e refuzimit té sugjeruara.

- Filloni nje diskutim duke u drejtuar pjesémarrésve disa prej pyetjeve
té méposhtme:

* Cilén metodé refuzimi keni pérdorur?

* A pati sukses?

* Si u ndiet né rolin e palés refuzuese?

* Si do ta menaxhonit njé situaté refuzimi né jetén reale?
Nocioni qé géndron né bazée éshté ai i réndesisé seé pergjegjesiseé per-
sonale, aftésive pér njé menaxhim efektiv té situatave té ndryshme dhe
besimit né kapacitetet vetjake.
- Neé pak minuta, pérmblidhni pikat kryesore gé jané prekur dhe opinio-
net e shprehura.
Pjesa e fundit e sesionit duhet té krijojé mundésiné pér té mbledhur
feedback-un e pjesémarrésve. Reagimi i tyre i menjéhershém do té na
japé informacion lidhur me si mund té pérmirésohet puna e edukuesve
té bashkémoshataréve née te ardhmen. Pér kéte arsye, edukuesi i bashke-
moshataréve duhet té ruajé disa minuta pér té pyetur pjesémarreésit se
si ndihen né fund teé sesionit dhe cilat momente u kané apo nuk u kané
pelqyer. Kérkoni sugjerimet dhe rekomandimet e tyre. Kjo kérkese feed-
back-u nuk nénkupton diskutime e debate pa fund, por njé reflektim
né grup dhe njé pérgjigje té singerté mbi disa ¢éshtje baze.Vleresimi i
sesionit ka per géllim té nxisé reagimin individual e t'u ofrojeé té gjithéve
njé hapesiré pér té bashkéndare kéndvéshtrimin dhe opinionin personal.

- Shpérndajuni pjesémarrésve materialin burimor

Material burimor pér aktivitetin 6

Presioni verbal — kur dikush ju bén presion me fjalé — mund té jeté i
véshtire per t'u pérballuar. Shumé njeréz nuk duan té rrezikojné qgé t’i
béjne te tjeret té ndihen keq, por éshté e réndésishme qe ¢dokush té
ngrihet pér té mbrojtur veten e tij. Hidhuni njé sy kétyre strategjive pér
perballjen me presionin verbal.
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Gjéra qé duhen béré:
* Thoni “jo” me vendosmeri
* Mos pérdorni alkool dhe drogeé
* Sugjeroni digka tjetér pér te bére
* Ngrihuni né mbrojtje té te tjeréve
* Largojuni situatave té rrezikshme
* Gjeni dika tjetér pér té béere, me shoke té tjere
Gjéra qé NUK duhen béreé:
* Mos merrni pjesé né njé festé pa qené té pérgatitur pér t'i rezistuar
alkoolit apo drogave
* Mos kini frike té thoni “jo”
* Mos thoni “jo” duke mérmeritur me zé té uléet
* Mos thoni “jo” né ményré shumeé agresive
* Silluni si “ai qé i di té gjitha” né momentin qé thoni “jo”

A i jeni dorézuar ndonjeheré presionit? Pér shembull, kur njé shok ju
éshte lutur gé t'i huazonit dicka nga e cila ju nuk donit té higni doré apo
gé nuk donit t’ia jepnit pér té mos béreé dicka qé prindérit ju kishin théné
té mos e bénit. Ka shumé mundési gé t’ju keté ndodhur ndonjéheré né
jeté t'i dorézoheni presioneve. Cfaré ndjesie ju ka shkaktuar kjo? Nése
keni bére digka ge do té donit té mos e kishit bére, ka shume té ngjare te
mos jeni ndjeré shumeé rehat lidhur me té. Mbase jeni ndjere:

e te trishtuar

* né ankth

* né faj

* si té paafté apo si pre e lehté

* té zhgeénjyer nga vetja
Né mos njé heré njé heré, ¢dokush dorézohet para presioneve. Por, pérse
ndonjéhere njerézit béjne gjera qe vértet nuk duan t'i béjné? Ja disa arsye:
Ata...

* kané frike se do té refuzohen nga té tjerét

* duan té jené té pelqyer nga shogéria dhe té mos humbasin miqte

* duan té duken té rritur

* nuk duan gé té tjerét t'i tallin

* nuk duan té Iéndojné ndjenjat e dikujt

* nuk jane té sigurt lidhur me até qé duan

* nuk diné si té dalin nga situata

Kur gjendeni pérballé presioneve ju jeni né gjendje t'u rezistoni atyre.
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Alktivitet 7 — Marrja e vendimeve
Qéllimi: Zbatimi praktik i teknikave té vendimmarrijes
me géllim shmangien e pérdorimit té droges.
Materialet e nevojshme: Letér tabak, lapsa me

ngjyra, materiali i Aktivitetit 5 “Raste presioni”,
fletépalosja “Pema e vendimeve”

Shénime pér udhéheqeésin:

Shpjegoni: Duke gené i liré, njeriu ka te drejté teé marre vendime. Njerézit
marrin vazhdimisht vendime, duke filluar nga vendimet e vogla pér jetén
e marrédhéniet e pérditshme, gjer tek vendimet tepér té réndeésishme
gé ndikojné né té ardhmen dhe perspektivat jetésore té individéve. T¢
marrésh njé vendim do té thote té zgjedhésh ndér alternativat e mund-
shme. Njé vendim i marré me kujdesin e duhur nénkupton zgjedhjen e
alternativés me té pérshtatshme pér té shkuar drejt rezultatit té déshiru-
ar. Té marrésh njé vendim éshté shumé e véshtiré. Para se té marrésh
vendimin duhet té mendosh pér té gjitha pasojat e mundshme qé ai mund
té keté. Per kete nevojitet mé shumeé informacion, mé shumé vémendije
dhe vlerésim i kujdesshém i ndikimeve te te tjeréve. Ndaj éshté shume e
réndésishme qé, kur té marrim njé vendim, té ndjekim té ashtuquajturén
“pemé té vendimeve”.

Tre jané elementét meé té réndésishém qeé duhen
mbajtur parasysh né njeé vendimmarrje:

- sfida/¢éshtja me té cilen pérballemi;

- mundesite e zgjedhjes qé kemi;

- pasojat e secilés zgjedhje.

Ne marrim ¢do dité vendime té ndryshme. Pema e vendimeve éshte e
réndésishme té pérdoret kur kemi pér té marré vendime té rendésishme
dhe té véshtira dhe jo kur béhet fjalé pér vendime té vogla té jetés sé
perditshme.

Duke pasur parasysh temat pér té cilat bashkébiseduam dhe presion-
in gé ndoshta kemi nga grupe bashkémoshatarésh, ne do té kryejmeé
bashkerisht njé aktivitet i cili do té na shérbejé pér té mésuar rrugén e
marrjes sé vendimeve sipas “pemés sé vendimeve”.
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Parapeérgatitje:

- Shuméfishoni fletépalosjen “Raste presioni”. Prisni né shirita shembuijt e
dhene te cilet do te perdoren né hapin 5.Ju mund te pérdorni edhe raste
té tjera apo té kerkoni nga pjesémarresit qé té mendojné veteé nje rast né
té cilin mund té kené gené nén presion.

- Né nje leteér, skiconi pemén e vendimeve sipas fletépalosjes 1.

Shénim pér udhéheqésin:

Shpjegojuni pjesémarrésve qé nuk mjafton vetém informacioni mbi drogat
dhe rreziget qé ato sjellin pér t'i ndihmuar kur té tjerét ushtrojné presion
mbi ta.Ajo g€ u nevojitet éshté mbi té gjitha aftésia pér te thené “Jo”.

Hapat:

1 . Shkruani fjalén “aftési” né tabakun e letrés dhe pyetini pjesémarrésit
se cfaré aftésish do t'u nevojiteshin atyre pér té shmangur presionin pér
té pérdorur drogeé.

2. Shkruajini pergjigjet e tyre. Shtoni né listé edhe fjalét “vendimmarrje”,
“komunikim” dhe “té genét i sigurt”, nése nuk jané pérmendur me herét.

2. Prezantoni “pemén e vendimeve” dhe shpjegoni procesin sipas tre
hapave kryesore.

4 Grupin e madh ndajeni né 5 grupe té vogla dhe shpjegoni qé secili
nga grupet do té vihet para njé sfide dhe do té shqyrtojé njé nga rastet e
presionit pér té marré njé vendim te véshtire.

B Shpérndani fletépalosjen “Pema e vendimeve” dhe jepini secilit grup
nga njé “rast presioni” nga fletépalosja e preré mé paré né shirita.

6. Njoftoni qé kané vetém 10 minuta pér té marré vendimin sipas ras-
teve pérkatése.

7 .Pas 10 minutash, kérkoni gé pjeseémarresit té ulen né forme U-je dhe
perfagésuesit e grupeve té prezantojné vendimet e tyre hap pas hapi,
sipas procesit té pemés sé vendimeve.

8. Pérfundojeni aktivitetin me njé diskutim rreth géshtjeve si:

- Sa e veshtire ose e lehte ishte marrja e kétyre vendimeve? Cili ishte
me i veshtiri?

- Cilat pjese te “pemes se vendimeve” ju duken mé té dobishme né
kéto lloj situatash?

- Cilat jane pasojat meé té kégija té mundshme pér ¢do situate!?
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PEMA EVENDIMEVE

|. Sfida me té cilén pérballeni (¢éshtja mbi té cilén duhet marré vendimi):

2. Zgjidhjet qé mund té gjejmé:
Zgjidhja |

Zgjidhja 2

Zgjidhja 3

Ku mund té marr mé shumé informacion:

3. Pasojat e secilés zgjidhje:

Pozitive Negative

Vendimi im eshteé:

Arsyeja ime éshté:
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Tema 4: Trafikimi i Fémijéve
dhe Migrimi i Sigurt

Materiale Burimore pér Drejtuesit e Bashkémoshataréve:

Cfare eshté migrimi?

Migrimi éshté shndérruar né njé dukuri globale g€, né njé formé apo njé
tjetér, prek te gjithé shtetet né mbaré botén. Ai éshté pérkufizuar shpesh
si “njé nga forcat historike qé i ka dhéné formeén botés” ose si “pjesé
e pandaré e sjelljes njerézore”, duke iu referuar késhtu faktit se kemi
té béjme me njé fenomen natyral, té vjetér sa veté historia njerézore.
Ndikimet e tij jané té konsiderueshme pér shoqéring, familjen dhe indivi-
din. Aktualisht ka rreth 214 milioné migrues né boté!.

Fenomeni nuk éshté pérshkruar njésoj, me té njéjtén terminologji, né té
gjitha periudhat. ?Lévizja”, e cila éshté thelbi i migrimit, éshte

I'Sipas statistikave t& IOM - Organizatés Ndérkombétare pér Migracionin (né fagen e
internetit www.iom.int). PEr kété pjesé éshté shfrytézuar Manuali Trajnues mbi Migracionin,
pérgatitur nga Luljeta lkonomi pér IOM.

t

i Sigur

igrimi

ijeve dhe M

imi i Fem

Trafik
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karakterizuar nga koha né kohé nga larmia dhe ngjyrimet e ndryshme
duke pérfshire lévizjet né kuadrin e gjendjes sé Iuftés, pushtimit, fenom-
eneve natyrore shkatérruese, kolonizimeve apo tregtise sé sklleverve. Né
ditét tona, kur interpretohet termi migrim, theksi vihet tek “lévizja vullne-
tare” qé, né njéfaré meényre, e kufizon gamén e atyre qé mund té quhen
“sjellje migratore”.

Pse largohen njerézit nga vendi i origjinées?

Me zhvillimin e mjeteve té transportit dhe telekomunikacionit jané rritur
mundeésité e leévizjes dhe njerézit kané mé shumé lehtési pér té shkuar
nga njé vend neé tjetrin. Pér géllim studimi, faktorét qé ndikojné né levizjet
migratore i kemi ndaré né dy grupe kryesore:

faktoré shtytés dhe faktoré térheqés.

Faktorét shtytés mé gjerésisht té pérmendur jané:

» rritja e ulét ekonomike dhe pabarazia né shpérndarjen e tée
ardhurave

» mbipopullimi;

» niveli i larte i papunésise

» presioni i madh lidhur me pronésiné mbi tokén apo kushtet e
ambientit urban

» konfliktet e armatosura apo spastrimet etnike

» abuzimet me té drejtat e njeriut, diskriminimi dhe trajtimi ¢njere
zor dhe degradues

» persekutimi apo frika nga persekutimi pér shkak té racés,
shtetésise, bindjes politike, fesé apo pérkatésise né njé grup social

» katastrofat natyrore dhe degradimi ekologjik

» keqqgeverisja

Nder faktoret térheqeés permenden:

» siguria dhe zhvillimi ekonomik né vendin e mbérritjes

» mundésité e punésimit

» mundeésia pér legalizim té dokumentacionit

» mundésité e integrimit

» distancat me vendin e mbérritjes dhe ekzistenca e rrjeteve
migratore
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TERMINOLOG]JIA:

Migrim/migracion éshteé lévizja nga njé njési administrative né tjetren.
Migrim/migracion i brendshém: Migrimi i brendshém eéshté lévizja
brenda té njéjtit vend, nga njé njési administrative né njé tjetér, si p.sh.
brenda rajonit, provinces, bashkisé et;.

Migrim/migracion ndérkombétar: Migracioni ndérkombétar pérfshin
kalimin e njé apo disa kufijve ndérkombétarée qé ¢ojné né ndryshimin e
statusit té individit né fjale. Migrimi ndérkombétar mund té jeté emigrim/
emigracion dhe imigrim/imigracion né baze te kahut té levizjes.
Migrues: Migrues éshté njé person i cili,né ményreé vullnetare dhe pér ar-
sye personale, léviz nga vendi i tij i origjinés pér né nje vend tjetér pa u de-
tyruar nga ndokush pér ta béré nje gjeé te tille. Pérkufizimi e ve theksin tek
natyra vullnetare e lévizjes si kriter kryesor. Kétu pérfshihen si personat
qé levizin né meényre té rregullt ashtu edhe ata qé lévizin né ményre tée
parregullt, d.m.th. ata qé nuk kané dokumentacionin e nevojshém si vize,
leje gendrimi apo leje pune. Personat g€ lévizin péer pushime, udhétime bi-
znesi, trajtim mjekésor apo pelegrinazh pérgjithésisht nuk quhen migrues,
pavarésisht se lévizja e tyre éshté vullnetare, pasi ata nuk kané si géllim
qe té vendosen pér nje periudhé kohe té caktuar ne vendin e mbérritjes.
Migruesi mund té jeté imigrant ose emigrant. Pér shtetin e origjinés ai
konsiderohet njé emigrant ndérsa né shtetin prités ai quhet imigrant.
Migrimi i detyruar éshté lévizja me natyre jo vullnetare e njé personi
me qéllimin pér t'u larguar nga njé konflikt i armatosur, njé situaté dhune
apo dhunimi té té drejtave personale, njé katastrofé natyrore apo ndon-
jé ngjarje tjetér e shkaktuar nga njerezimi. Ky term pérdoret edhe pér
levizjet e refugjatéve dhe shkémbimet e detyruara té popullsive midis
shteteve.

Azilkérkues éshté njé person i cili kalon kufijté ndérkombétaré pér shkak
té frikés nga persekutimi. Perkufizohet késhtu pér sa kohé ende nuk ka
marré pérgjigien apo vendimin mbi kérkesén e tij pér statusin e refugjatit.
Per sa kohe keérkesa e tij pér azil eshte ne shqyrtim e sipér, azilkerkuesi ka
té drejte té mos kthehet né vendin e origjinés.

Refugjat quhet azilkérkuesi te cilit i éshté miratuar kérkesa pér azil.

| mitur i pashoqéruar: Quhet késhtu ¢do person nén 18 vjeg i cili kalon
kufijte i pashoqéruar nga prindi ose kujdestari ligjor. | mituri i pashogéru-
ar i nénshtrohet njé mbrojtjeje te vegante.

Migrim i rregullt éshté lévizja nga vendi i origjinés né vendin prités e re-
alizuar né pérputhje me ligjet dhe rregullat gé geverisin largimin nga vendi
i origjinés, transportin dhe hyrjen né vendin prités.

Migrimi i parregullt éshte |évizja e njé personi nga njé vend né njé vend
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tjetér té ndryshém nga vendi i origjinés apo vendbanimi i tij i zakonshém
me qéllimin pér té qéndruar aty apo pér té kaluar transit duke pérdorur
ményra apo mjete té parregullta, pa pasur dokumente té vlefshme ose
me dokumente té falsifikuara. Kétu pérfshihet edhe dhénia e ndihmés pér
kalim té paligjshem té kufirit.

Pér shkak té natyrés specifike té fenomenit migrator, pavarésisht se
shumé vende kané parashikuar né legjislacionin e tyre ndéshkime penale
pér migrimin e paligjshém, pérgjithésisht, né pjesén mé té madhe té ras-
teve, perdoret termi migrim i parregullt dhe jo i paligjshem.

Migrues i parregullt éshté termi qé perdoret zakonisht pér té pérshkru-
ar njé migrues gé gjendet né situaté té parregullt né njé vend transit apo
né vendin e mbeérritjes pér shkak te hyrjes sé paligishme apo skadimit te
vizés a dokumenteve té géndrimit. Shpeshhere pérdoren edhe termat:
migrues i padokumentuar, migrues klandestin apo migrues i paligjshem.
Hyrje e paligishme quhet kalimi i kufijve pa respektuar kérkesat e nevo-
jshme pér njé hyrje té rregullt né shtetin prites.

NJOHURI TE PﬁRG]ITHSHME MBI FENOMENIN ETRAFIKIMIT

Trafikimi i fémijéve, grave dhe vajzave éshté njé nga format e skllavérise
moderne dhe shkelje e te drejtave te njeriut.

“Trafikimii qenieve njerézore” pérkufizohet né Protokollin e Konventés
sé OKB-sé kundér krimit ndérkombétar dhe té organizuar si “rekrutimi,
transportimi, transferimi ose marrja e personave duke pérdorur kércén-
imin ose forcen apo forma té tjera detyrimi, grabitjeje, mashtrimi, abuzimi
me pushtetin apo me kushtet apo pozitat e dobéta ose duke dhéné dhe
marré pagesa apo pérfitime pér té marré pelgimin e njé personi qé ka
kontroll ndaj njé tjetri, me qéllim shfrytézimin. Ky i fundit pérfshin, nder
té tjera, shfrytézimin pér prostitucion apo forma té tjera té shfrytézimit
seksual; punén e detyruar apo shérbime te tjera skllaveruese ose praktika
té ngjashme me skllavériné si dhe hegjen e organeve. Sipas statistikave te
OKB-sé, rreth 12.3 milioné njeréz né boté shfrytézohen seksualisht apo
per puné te detyruar.

Edhe né Shqipéri trafikimi éshté shndérruar né njé shqetésim pér mbaré
shogériné. Pavarésisht se shifrat nga burime te ndryshme, jané té ndry-
shme dhe jo té njésuara, mund té themi se numri i té trafikuarve arrin deri
né 30.000. Pjesa mé e madhe jané vajza, kryesisht té moshés 10-12 vjeg,
por ka gjithashtu edhe djem té mitur qé pérdoren pér puné té detyruar.
Trafikimi nuk éshté i lidhur vetém me shfrytézimin seksual por edhe me
punén e detyruar apo dhunimin e vazhdueshém duke e vendosur tjetrin
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né kushte robérie. Trafikimi nuk ka té béjé vetém me vajzat dhe grate,
por edhe me burrat e djemté.Te gjithé mund té jené viktima té trafikimit.
Trafikuesit, népérmijet ushtrimit té dhunés apo mashtrimit, béjné qé vikti-
mat e trafikimit t'i nénshtrohen kufizimit té lirise, perdhunimeve, dhunés
fizike e psikike, moskomunikimit me familjarét apo té aférmit duke arritur
deri né vrasjen e tyre.

Shkagqet e trafikimit jané té shumta, por mund té rendisim keétu disa prej tyre:
¢ varféria ekstreme dhe mungesa e mundésive pér té peérmirésuar jetén
® mungesa e arsimit
* dhuna dhe abuzimet né familje
* mungesa e familjaréve dhe e ndihmeés shtetérore (jetimét)

Pér té bindur viktimat e trafikimit, trafikantét pérdorin:
- Mashtrimin
- Dhunén
- Pérdhunimin
- Abuzimin mendor dhe fizik
- Torturén

Perkufizime dhe Terma

Trafikant quhet njé person i cili bashképunon me persona té tjeré pér
té kryer njé nga aktet qé pérkufizohen si trafikim. Késhtu, trafikant nuk
quhet vetém ai qé ushtron dhuné dhe nxjerr viktimat né rruge por edhe
ai qé i strehon ato dhe ai qé i mashtron pér lidhje martesore pér t'i
nxjerré jashté shtetit, duke lehtésuar késhtu procesin, megjithése nuk e
vazhdon ai veté shfrytézimin.

Person i trafikuar quhet personi qé éshté rekrutuar, shitur, transportuar,
blere, transferuar, pritur apo strehuar; me fjalé té tjera, ¢do person gé
gjendet né njérén nga fazat e procesit té trafikimit, pérfshiré kétu fémijét,
qofshin aty me déshiré apo pa déshire.

Personi i trafikuar quhet shpesh viktimé trafikimi, megjithése ka pasur
diskutime mbi kété term.Viktima pérkufizohet si personi q¢, né ményré
individuale ose kolektive, ka vuajtur déme — pérfshiré démtime mendore
apo fizike, vuajtje emocionale, humbje ekonomike ose shkelje té réndé
té te drejtave themelore — té cilat i jane shkaktuar peérmes veprimesh qé
bien né kundérshtim me ligjin.
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Shfrytézimi ka te béje me shfrytézimin pér géllime prostitucioni, punén
e detyruar, skllaverimin, hegjen e organeve, shtatzéniné e detyruar, adop-
timin e paligjshém, martesat me forcé dhe detyrimin pér t'u robéruar ne
rast mospagimi té njé borxhi personal apo té ndonjé familjari.

Skllavéria ka té béjé me trajtimin e njé individi si proné dhe ushtrimin
ndaj tij (né ményré te paligishme) te té gjitha “té drejtave” té pronésise.
Skllavéria mund té rrjedhé nga borxhi, personal apo familjar; martesat
mashtruese skllavéruese; imponimi i punés se detyruar et;.

Kujdes! Prostitucioni dhe trafikimi NUK jané e njéjta gjé. Trafikimi,
né pjesen mé té madhe té rasteve, shogérohet me ushtrimin e prostitu-
cionit nga viktima. Por, prostitucioni nuk éshte trafikim né ¢do rast. Nése
prostitucioni realizohet nga individi me zgjedhjen e tij té lire, pra pa qené
ky i fundit i detyruar nga ndonjé person tjetér apo grup personash, nuk
kemi té béjmé me trafikim. Trafikimi ka si element dallues mungesén e
vullnetit, mungesen e déshirés sé individit, si dhe faktin qé pasojat apo
perfitimet nga puna e detyruar nuk i shkojné individit por trafikuesit.

Kujdes! Trafikimi dhe dhénia e ndihmés/kontrabanda pér kalim té
paligjshém té kufirit NUK jané e njéjta gjé. Ne rastin e kalimit té pa-
ligishém te kufirit, individi paguan kontrabandistin me déshiré (kryesisht
pér shkak teé kushteve ekonomike) qé ky i fundit ta ndihmoje pér té kalu-
ar kufirin. Individi mund té térhiget né ¢do kohé nga ky akt, pra nga kalimi
i paligishém i kufirit. Né rastin e trafikimit, ka mungesé té ploté pélgimi
dhe individi nuk largohet apo térhiget dot, nuk ka mundesi zgjedhjeje,
shndérrohet né proné té kontrabandistit. Por, kalimi i paligjshem i kufirit
mund té shndérrohet né trafikim, sidomos né rastin e grave, vajzave dhe
femijeve per shkak té pozités sé tyre te brishté.

Fazat e Trafikimit: Rekrutimi, Transporti dhe Shfrytézimi

Rekrutimi

Trafikimi i personave zhvillohet jashté kufijve shtetéroré (trafikimi
nderkombetar) dhe brenda kufijve shtetérore (trafikimi i brendshem).
Shpesh viktimat vijné nga familje té varfra ose té shkatérruara dhe né
pergjithési jané vajza me vetém njérin prej prindérve ose me asnjé prej
tyre. Ményrat e kthimit né njé viktime té trafikimit jané té ndryshme dhe
mund té pérfshijné shpalljen e njé njoftimi pér puné pér teé mbajtur fémije,
pér modele ose kameriere, brenda ose jashté vendit. Zakonisht, kéto njof-
time pér puné ofrojné njé pageé shume té mire, akomodim dhe ushqgim.
Njé person mund té kthehet né viktime té trafikimit edhe népérmjet
rezervimit
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té udhétimit né agjenci udhétimesh reale ose fiktive ose népérmjet agjen-
cive pér studime jashté vendit. Rrallé géllon gé viktimat e trafikimit té
rrémbehen. Trafikantét né pérgjithési jané persona te njohur si i dashuri
ose njé kushéri. Ka njé numeér té konsiderueshém grash trafikante, pasi
vajzat i besojné grave me shume sesa burrave.

Transporti

Ndonjeherée, viktimat e trafikimit transportohen né grupe té meédha,
megjithése ky nuk éshté gjithmoné rasti. Kur i afrohen kufirit, trafikantét
mbledhin pasaportat dhe dokumentet e viktimave me justifikimin e mar-
rijes sé disa masave pér rojet e kufirit. Ndonjeheré, viktimat e kalojné
ilegalisht kufirin duke pérdorur kanale sekrete té planifikuara mire. Me
mbeérritjen né destinacion, viktimat, té cilat nuk i marrin pérséri pasapor-
tat dhe dokumentet e tyre, géndrojné ilegalisht né vendin ku jané trans-
portuar dhe mund té izolohen, pérdhunohen e rrihen, me njé abuzim
sistematik te té gjitha teé drejtave té tyre njerézore. Nga ky abuzim vikti-
mat shkatérrohen, fizikisht dhe mendérisht, dhe disa prej tyre pérpigen
té vrasin veten pér té shpétuar nga situata e padurueshme né té cilén
ndodhen.

Shfrytézimi

Trafikantét pérdorin njé séré metodash pér t'i mbajtur viktimat e tyre té
frikésuara ose nén ndikimin e drogés me géllim gé ato té jené té bindura.
Késhtu ata parandalojné arratisjen e viktimave. Mekanizmat e pérdorur
variojné nga kércénimi me deémtimin e pjesetaréve té familjes deri te
kércénimi me vrasje ose imponimi i marrjes sé drogés. Shpesh, trafikantét
i frikésojné viktimat me deportimin (largimin) e tyre nga vendi ku ndod-
hen pasi, né meé té shumtén e rasteve, géndrimi i tyre né kéte vend éshté
i paligishem. Me tej, viktimat u druhen paragjykimeve dhe opinionit tée
shoqeérisé ose familjes. Né shume raste, viktimave u mbahen pasaportat
derisa ato t'i shlyejné trafikantit shumén qé ky i fundit ka paguar pér
“blerjen” e tyre; ky borxh nuk shlyhet pothuajse né asnjé rast dhe vikti-
mat detyrohen té vazhdojné té punojné peér trafikantin. Pas njéfare kohe,
viktima i rishitet nje trafikanti tjetér dhe kurthi i skllavérisé vazhdon.

TE DREJTAT E NJERIUT DHE TE DREJTAT E FEMIJEVE
NE FUSHEN E MIGRIMIT

Migruesit, si té gjitha geniet njerézore, gézojné té drejtat e njeriut te
parashikuara né instrumentet ndérkombeétare. T€ drejtat e njeriut, nga
veté natyra e tyre, nuk mund té merren nga njé person dhe té transfero-
hen tek nje tjetér;
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pér pasojé, duhet t’i garantohen té gjithé personave té pranishém né njé
shtet, pérfshiré migruesit, pavarésisht nga statusi i tyre ligjor apo kohézg-
jatja e géndrimit. Ato duhet té aplikohen pa diskriminim, cka do té thote
se nuk duhet té ekzistojné arsye pér hegjen apo injorimin e té drejtave
dhe lirive themelore.

Por, jo té gjitha te drejtat dhe lirité themelore jané absolute. Disa pre;j
tyre mund té kufizohen né rrethana té caktuara. Gjithsesi, pavarésisht
kufizimeve, ekzistojné disa té drejta té njeriut apo garanci qé migruesi,
sikurse ¢do genie tjetér njerézore, duhet t'i gézoje dhe qé ¢do shtet ka
detyrimin t’i zbatoje.Ato jané:

» E drejta péer jetéen

» Ndalimi i gjenocidit

» Ndalimi i skllaverise

» Ndalimi i torturés dhe i trajtimit ¢njerézor dhe degradues

» E drejta e vetévendosjes

» E drejta pér trajtim njerézor gjateé periudhés sé ndalimit

» Ndalimi i ndéshkimeve penale retroaktive

» E drejta e barazisé para ligjit

» Mosdiskriminimi

» Edrejta pér t'u larguar nga vendi i origjinés apo pér t'u kthyer
né vendin e origjinés

» Parimi i moskthimit

Pér té miturit parashikohet mbrojtje e veganté né kuadrin e té drejtés sé
migracionit. Ka disa instrumente ndérkombétare g€ trajtojné géshtjet e
punésimit dhe migrimit té té miturve si Protokolli i OKB-sé pér Paran-
dalimin, Eliminimin dhe Ndéshkimin e Trafikimit t¢ Qenieve Njerézore,
veganérisht Grave dhe Fémijéve (qé plotéson Konventén e OKB-sé
kundér Krimit té Organizuar Ndérkombeétar), Konventa nr. 182 e ILO-
s péer format mé té rénda te punés sé femijés e vitit 1999 etj. Gama e
Konventave Ndérkombétare né fushén e té Drejtave té Njeriut éshté e
larmishme por, pér interesa té kétij manuali, po pérmendim shkurtimisht
ato specifike pér migracionin.

a. Konventa pér format mé té rénda té punés sé fémijés, 1999, thekson
nevojén pér ndalimin dhe eliminimin e formave mé té rénda té punés
sé femijéve si prioritetin kryesor pér veprimin kombétar dhe ndérkom-
bétar.Ajo kérkon veprim té menjehershém dhe te gjithanshém duke mar-
ré né konsideraté réndésiné e arsimimit falas dhe nevojén pér té larguar
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femijet nga te gjitha kéto lloj pune e pér t'u garantuar atyre rehabilitimin
dhe integrimin social duke mbajtur parasysh edhe nevojat e familjeve té
tyre. Konventa pranon faktin se puna e fémijéve ekziston, né njé masé
té madhe, pér shkak té varferisé dhe se zgjidhja afatgjaté varet nga rritja
e gendrueshme ekonomike gé ¢con né progresin social, veganérisht ne
zbutjen e varférisé dhe arsimin pér te gjithe.

b. Protokolli Opsional i Konventés pér té Drejtat e Fémijés pér mbrojtjen e
fémijéve nga shitja, prostitucioni dhe pornografia me ta.

Protokolli opsional kérkon nga shtetet qé té garantojné mbrojtjen e fémi-
jéve nga shitja, prostitucioni dhe pornografia me ta, né pérputhje me
konventéen pér té drejtat e fémijés e cila njeh té drejtén e fémijéve per tée
gené té mbrojtur nga shfrytézimi fitimprurés ose kryerja e ¢do pune qé
do te demtonte ose pengonte edukimin e tyre ose gé do te ishte e dem-
shme pér shéndetin apo pér zhvillimin e tyre fizik, mendor, shpirtéror,
moral ose shoqgéror. Protokolli opsional u hartua né njé periudhé né té
cilen trafikimi ndérkombétar i fémijéve me gellim shitjen e tyre, prostitu-
cionin me fémijé dhe pornografiné me fémijé ishte rritur né menyré te
konsiderueshme dhe né te cilén vérehej gjithashtu njé pérhapje e turizmit
seksual i cili kércénon né ményré té vecanté fémijét pasi nxit shitjen
e fémijéve, prostitucionin me fémijé dhe pornografiné me fémije. Pro-
tokolli konsideron vajzat njé kategori vecanérisht té kércénuar dhe nén
njé rrezik meé té madh pér shfrytézim seksual. Njé nga arsyet e rritjes sé
ketij shfrytézimi eéshté pornografia e fémijéve né internet dhe teknologji
te tjera; per kete arsye, protokolli bén apel per penalizimin mbareboteror
té prodhimit, shpérndarjes, eksportimit, transmetimit, mbajtjes sé qéllim-
shme dhe reklamimit té pornografisé me fémijé, duke theksuar réndésine
e nje partneriteti dhe bashképunimi mé té ngushté ndermjet qgeverive
dhe industrise s€ internetit.

Protokolli u kérkon shteteve qé te ndalojné shitjen e fémijéve, prostitu-
cionin me fémijé dhe pornografiné me fémije.

Shitje e fémijéve quhet ¢do veprim ose transaksion me ané te te cilit nje
femije transferohet prej njé personi ose grupi personash te njé tjetér
me pagesé ose né ¢do meényre tjetér. Shitja mund té jeté ofrimi, dore-
zimi ose pranimi me ¢farédo mjeti i njé fémije me gellim:

a) shfrytézimin seksual té fémijés;

b) transferimin e organeve té femijés per géllime fitimi;

c) pérfshirjen e fémijés né puné té detyruara.

Prostitucion me fémijé éshté pérdorimi i fémijés né aktivitete seksuale me
pagesé ose ¢do ményre tjeter.
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Pornografia me femijé éshté ¢do formé e shfagjes, me ¢farédo mijeti, té
njé fémije té pérfshiré né aktivitete té qarta seksuale, té vérteta ose té
simuluara, ose ¢do demonstrim i pjeséve seksuale té nje fémije pér qel-
lime kryesisht seksuale.

c. Konventa pér moshén minimale té punés sé fémijéve, 1973
Konventa pér moshén minimale té punés sé fémijéve deklaron se fémijét
nuk mund té fillojné puné pérpara moshés sé pérfundimit té arsimit té
detyruar né vendin e tyre dhe, né ¢do rast, jo para moshés |5-vjecare.
Puna e fémijéve nga mosha |5 deri né 18 vjeg lejohet vetém kur natyra
e punés eshte e tille gé nuk demton shéndetin dhe kushtet e tjera te
femijeve.
Si mund ta mbrojmé veten 7
* Ne duhet ta vlerésojme gjithmoné né ményre kritike situatén né te
cilen ndodhemi ose mundésité qé na ofrohen.
* Ne duhet ta kontrollojmé gjithmoné njé rezervim hoteli té bere ne
emrin tone.
* Ne duhet té hetojmé gjithmoné mbi personin qé na ka ofruar nje
puné dhe té kontrollojmeé nése ky person ka vertet mundesi ta garan-
tojé punén e premtuar.
* Ne duhet té kontrollojmé gjithmoné nése agjencia ose kompania pér
té cilen supozohet se duhet té punojme ekziston realisht.
* Ne duhet té pérpigemi gjithmoné qé té gjejmé informacion shtesé
nga autoritetet pérkatése, ambasadat ose organizatat e tjera pér
mundésiné gé na éshté ofruar.
* Ne duhet té kemi gjithmoné me vete njé kopje té pasaportes sepse,
pa njé dokument, ne praktikisht nuk ekzistojmé né nje shtet tjeter.
* Ne duhet te biem dakord me prindérit pér nje kod sekret qé¢ mund
té perdoret né telefon né raste emergjence. Ky kod do té na jepte
mundeésiné t’i tregonim prindérve se gjendemi né rrezik edhe nése
dikush géndron shumé afér nesh dhe na ndalon té kérkojmé ndihmé.
* Nése e gjejmé veten né situata né te cilat dikush na detyron té béjme
dicka kundér déshirés song, duhet té pérpigemi té largohemi né rastin
mé té paré gé na jepet, mundésisht né pikén me té afert té kufirit.
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Alktivitet | — Hyrje né Konceptin e Migrimit
té Sigurt

Hapat:

= Hyni né temén e Migrimit té sigurt duke nxitur diskutime mbi temat e
méposhtme:

* C’éshte migrimi i sigurt?

* C’'lloje té trafikut té genieve njerézore njihni?

* Cili éshté raporti midis trafikimit me geniet njerézore dhe migrimit?
e Cilat grupe personash jané mé té cenueshme nga trafiku i genieve
njerézore!?

* Kush jané pérgjegjésit pér garantimin e mbrojtjes né rastet e trafikim-
it té genieve njerézore!

* Cfare duhet té mbani parasysh né momentin qé kérkoni njé punésim
jashté shtetit?

e Cfaré do t’i késhillonit njé shokut/shoqges suaj qé ka né plan té niset
sé shpejti pér njé udhétim jashté shtetit?

= Shkruani né tabelé né ményré té pérmbledhur reflektimet e pjesémar-
resve

= Shpérndani materialin burimor pér kété kapitull

Shénim: Eshté shumé e réndésishme qé drejtuesi i bashkémosha-
taréve té keté lexuar dhe kuptuar miré paraprakisht té gjitha
néncéshtjet qé do té trajtohen né kété ushtrim
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Alktivitet 2 — Marrja e vendimeve té informuara

Hapat:

1. Ndajini pjesémarrésit né 3 grupe;

2. Secilit grup jepini njé nga reklamat e materialit té€ mésipérm

2. Secili grup punon |5 minuta pér té pérgatitur lojén me role duke pasur para
sysh gé ajo qé duhet té béjné éshte te vlerésojné nése puna e ofruar shté e sigurt;
4. Adotsishte ndryshe nése personi qé mori P. do t'i kérkonte shpérblim né té
holla familjes sé P. pér shérbimin e bére?

B, Kérkoni nga grupet gé té prezantojné punén népérmjet lojés me role
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Alktivitet 3 — Raste pér analizé dhe reflektim né
lidhje me trafikimin

Rasti I.

P. éshté njé djalé |4-vjecar. Ai sapo ka mbaruar klasén e teté dhe éshte
i vetédijshém pér véshtirésité qé po kalon familja e tij né fshatin e izol-
uar jugor. P. gjithmoné ka eéndérruar njé jeté me té miré péer veten dhe
familjen e tij. Ka dégjuar shumé pér rastet e véllezérve té shokéve té tij
qé emigrojné jashté dhe deéshiron shumé té shkojé e té punésohet né
shtetin fqinj. Dikush vjen né familjen e P. dhe bisedon me prindérit e tij. U
jep atyre njé shumeé té hollash dhe u premton se P. do té gjejé njé puné
né vendin fqinj. Prindérit jané té lumtur me ato té holla me té cilat ata do
té sigurojné disa muaj ushgim pér veten dhe pjesétarét e tjeré té familjes.
Kur P. mbérrin né vendin fqinj, ai dorézohet tek njeé punédhénés dhe e
gjen veten duke punuar né plantacione portokajsh.

1. A éshté P viktimé e trafikimit? Nése po, pse? Mbi ¢faré bazash?
Nése jo, pse?

Z. A mund té ndéshkohet pronari i plantacionit si trafikant fémi-
jésh? Nése po, mbi ¢faré bazash? Nése jo, pse?

3. A do té ishte ndryshe nése P.do té punonte né njé fabriké
paketimi?

4. A do té ishte ndryshe nése personi qé mori P. do ti kérkonte
shpérblim né té holla familjes sé P. pér shérbimin e bére?

5. A do té ishte ndryshe nése P.do té ishte 18 vjeg?

Rasti 2:

F.éshté njé vajzé | 6-vjegare qé éndérron té beéhet modele. Njé dité, dikush
mbeérrin né shtépiné e saj dhe i ofron njé puné jashté shtetit. Ai flet pér
njé gytet té mrekullueshém, shume té famsheém pér agjencité e modeleve,
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dhe i premton njé karriere té shkélqyer. F. e pranon ofertén dhe niset pér
né vendin fqinj me kontaktet qé i ka dhéné personi. Por, kur mbeérrin atje,
zbulon se puna gé duhet té béje eshté te vishet né meényre provokuese
dhe té japé shfagje té tipit pornografik pér klienté qé paguajne.

1. A éshté F viktimé e trafikimit? Nése po, pse? Nése jo, pse?

Z. A éshté personi qé i premtoi asaj punén si modele njé trafikant?
Nése po, pse!?

2. A do té ishte ndryshe nése F. do ta dinte qé mé paré se “puna

si modele” do té kishte lidhje me pornografiné e do té pranonte
gjithsesi té punonte kundrejt njé pagese té konsiderueshme? Nése
jo, pse?

Rasti 3:

Nje vajze e shkelgyer né meéesime kishte shume deshire teé vazhdonte
shkollimin né njé shkollé prestigjioze jashté shtetit. Shoku i saj, njé per-
son shumé i pasur i cili punonte shpesh jashté, i ofroi ta merrte me vete
herén tjetér gé do té udhétonte.Vajza e pranoi ofertén e té dashurit té
saj por ky i fundit doli té ishte njé mashtrues: ai e detyroi vajzen te behej
prostitute jashté vendit.

1. Si do ta vlerésonit kété situaté?

Z. A ka ndonjé fazé té késaj situate qé nuk éshté vlerésuar sic
duhet nga vajza?

2. Si do té vepronit ju?

Rasti 4:

Burreé e grua té martuar kané dy femije te vegjéel. Burri vdes né njé aksi-
dent automobilistik dhe gruaja mbetet e vetme me fémijét. Ajo éshté e
paarsimuar dhe nuk ka punuar kurré. Nuk ka afér askénd nga familja e saj
qé té mund ta ndihmojé. Pérpiqget te gjejé puné te thjeshta, madje edhe
lyp népér rruge, por né fund nuk ia del dot dhe i kérkon shitesit té dyqan-
it qé ta lejojé té marré ushqime e t'i paguajé meé voné. Njé natg, shitési
shkon né shtépiné e gruas pér t'i kérkuar paraté. Kur ajo i shpjegon se
akoma nuk ka mundur t’i mbledhé ato, shitési i kérkon ta paguajé duke
bére seks me te. Ajo refuzon. Ai i thoté se nuk do té mund té marré mé
ushgime n.q.s refuzon. Gruaja e di se, po té ndodhé kjo, fémijét e saj do té
vdesin nga uria.Ajo kupton se nuk ka zgjidhje tjetér pérvegse te béjé seks
me shitésin. Pas késaj, djali i saj sémuret rendé por ajo nuk ka para pér té
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paguar doktorin. Shitési i thoté se njé shok i tij mund t’i japé para n.q.s ajo
do té flejé me té.Ajo mendon pér djalin e saj té sémuré dhe thoté “po”.

Sipas jush, kjo grua éshteé:

1. Njé viktimé e trafikimit
Z. Njé prostituté
2. Njé grua e varfér e shfrytézuar nga té tjerét!?

Cilét jané faktorét qé e shtyjné drejt kétij akti?
A ka zgjidhje té tjera?
A ka mundési té drejtohet ndokund pér ndihmé?

Rasti 5:

Njé djale 22-vjecar i shpreh déshirén pér t'u martuar njé vajze 19-vjecare.
Ai paguan njé burré dhe njé grua qé té higen si prindeérit e tij dhe shkon
sé bashku me ta tek familja e vajzés pér té béré njé propozim zyrtar pér
martesé. Familja e vajzés dhe vajza pranojné. Djali dhe vajza shkojné
jashté por, njé javé mé voné, djali e nxjerr vajzén né rrugé qé té shesé
trupin e saj.Vajza e kupton situatén né té cilen ndodhet, por nuk mundet
ta shmangé. Ajo béhet prostituté, duke pritur ditén né té cilén do té
mund té shpétojé. Si do ta pérshkruanit situatén e késaj vajze:

1. E martuar
Z. E mashtruar dhe e abuzuar por jo njé viktimé e trafikimit
2. Njé viktimé e trafikimit

Sqaro si mund té shmangej kjo situaté? Cfaré ndihme mund t'i japim vajzés?

Rasti 6

S. éshteé nje djaleé |7-vjegar nga njé qytet i Shqipérise s€¢ mesme dhe mi-
gron né meényré té paligishme né shtetin fqinj. Pagesa pér té shkuar atje
éshte 2.500 euro.Ai gjen puné né shtetin fqinj né njé fabrike letre. Puna
éshte shume e rénde dhe me orare té zgjatura dhe S. nuk ka dité pushimi.
Megjithaté, pagesa éshté mjaft e mire pér te.

1. A éshté S. viktimé e trafikimit? Nése po, pse? Nése jo, pse?
Z. A do té ishte ndryshe nése S.do té migronte né ményré té rreg-
ulle?

2.A do té ishte ndryshe nése S. do té ishte 18 vjeg?

4. A éshté punédhénési trafikant? Nése po, pse? Nése jo, pse?
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Alktivitet 4 — Historia e njé djaloshi

Udhézime

Qéllimi i lojés éshté té verifikojé aftésité komunikuese té pjesémarrésve
dhe té provokojé e té zhvillojeé té menduarit e tyre asociativ. Edukuesi i
bashkémoshataréve duhet té pérgatisé materiale grafike té pérshtatura
me situatat e ndryshme té tregimit té meposhtém:

Uné quhem Berti dhe jam |7 vje¢. Jam gjimnazist. Disa nga shokét e mi jané
aktivisté né organizata jogeveritare dhe na njohén para ca kohésh me prob-
lemin e trafikimit té genieve njerézore. Ata na treguan mé shumé mbi kété
problem: mbi viktimat, mbi ¢faré i ndodh dikujt kur e gjen veten né kurthin e njé
rrethi trafikimi, mbi llojet e trafikimit té geneve njerézore gé ekzistojné... Ishte
tronditése té mésoje se edhe té rriturit mund té bien pre e trafikimit té genieve
njerézore. Uné gjithnjé kisha menduar se ato gé trafikoheshin ishin vajzat e reja
pér géllime shfrytézimi seksual si edhe fémijét pér dhurim organesh. Por kurré
nuk kisha menduar se té rriturit mund té shndérroheshin né viktima té trafikimit
pér géllime shfrytézimi pér puné... pér té punuar si skllevér.

Para njé muaji, mami dhe babi im shkuan té punonin né Greqi. Ishin gé té dy
pa puné dhe ishte shumé e véshtiré. Ata gjetén njé puné népérmjet disa té njo-
hurve té cilét u rekomanduan njé agjenci punésimi. Puna nuk mendohej té ishte
e réndé; ishte né sektorin e agrikulturés dhe supozohej gé ata do té paguheshin
miré. Té gjithé né shtépi ishin entuziasté.Té gjithé ne bénim plane: babi donte té
rinovonte shtépiné, mami éndérronte té blinte mobilie té reja.. uné pérfytyroja
kompjuterin tim té ri.. Té gjithé ne po shpenzonim para imagjinare, ndérsa ata
ende nuk ishin nisur jashté shtetit.

Mé né fund, u nisén... Kaloi njé javé dhe uné ende nuk po merrja lajme prej tyre.
Té gjithé né shtépi heshtnim.. Gjyshja heré pas here kontrollonte nése telefoni
punonte. Pérpigeshim t'i kontaktonim né numrat qé kishim, por nuk arrinim
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ta kapnim linjén. Pérpara asaj bisedés mbi trafikimin né shkollé nuk ishim té
shqgetésuar... Mendonim qé nuk kishte rrjet ose gé ishin té zé&né dhe telefonat i
kishin té fikur.. Por tani...

Njé dité, menjéheré pasi u ktheva né shtépi nga shkolla, mora né telefon shokun
e babait, até gé i kishte lidhur me agjenciné. Ai mé tha té mos shqgetésohesha
pasi kjo lloj situate ishte normale. Fundja, ve¢ njé mugj kishte kaluar nga nisja
e tyre. Uné | thashé qé isha i shqetésuar pér prindérit e mi, pasi mund té kishin
réné pre e trafikut té genieve njerézore...Ai u nxeh pak. Kérkoi té mé takonte.

Vendosa gé duhet té kontrolloja personalisht. Mora né telefon shokét e shkollés,
ata qé kishin organizuar sesionin e informimit né klasé. Ata mé thané té grum-
bulloja sa mé shumé informacion gé té ishte e mundur lidhur me agjenciné,
kushtet specifike t& punésimit té prindérve té mi (qytetin, kompaniné etj.), de-
tajet e udhétimit té tyre (ditén e nisjes, sa kohé kishim pa komunikuar) etj. Mé
pas filluam t'u telefononim té njohurve gé kishim né polici dhe folém edhe me
pérfagésues té ambasadés greke né Shqipéri Dhe ia dolém! | gjetém prindérit e
mi dhe uné sot jam duke i pritur ata né stacion.

Aktivitete:

1. Ndajini pjesémarrésit né dyshe. (Nése grupi éshté i madh, zgjidhni 4-5
dyshe)

2. Udhézojini té qéndrojné me kurriz nga njéri-tjetri. Njéri prej pjesé-
marrésve mban materialin grafik dhe duhet té pérshkruajé me fjalé
skenén e paragitur né vizatim. Pjesémarreési tjetér duhet te béje nje lidhje
(asociacion) dhe te zgjedhé fjalén qé e pérshkruan mé miré situatén e
meé tej té shprehé nése e vleréson kéte situate si pozitive apo negative.
2. Pasi loja té mbarojé, edukuesi i bashkémoshataréve pyet té gjithé
pjesémarreésit lidhur me ndjesité qé u ka shkaktuar loja, pérgjigjet e ndry-
shme etj. Pas diskutimit, njé nga pjesémarreésit duhet te lexojé historiné e
Bertit.

Theksoni se nuk éshté gjithnjé e mundur té “lexohet” njé situaté
né ményré korrekte; disa gjéra gjithnjé mbeten té fshehura. Prandaj
éshté e réndésishme té zhvillohen aftési pér njé vlerésim realist té
situatave té ndryshme té jetés.

AKTIVITETE TE METEJSHME:

Ju mund té organizoni edhe shfagjen e videove apo spoteve té ndryshme
me temén e trafikimit. Pas shfagjes sé tyre, mund té nxisni diskutime rreth
domethénies, mesazhit qé ato japin, fenomenit dhe asaj qé ju mund té béni pér
ta parandaluar até.

76




MANUAL PER DREJTUESIT E BASHKEMOSHATAREVE

77




MANUAL PER DREJTUESIT E BASHKEMOSHATAREVE

Tema 5: Dhuna

Qéllimi:Té kuptojmé shkaget, burimet dhe llojet e dhunés
dhe té mésojmé lidhur me shmangien e saj dhe ményrat e
ndryshme peér zgjidhjen e sfidave pa dhune.

Temat e diskutimit:

» Cfare eéshte dhuna?

* Adoleshentét dhe dhuna

* Llojet e dhunes

* Dhuna né familje dhe adoleshentét

* Pasojat e dhunés né familje

Materiale Burimore pér Drejtuesit e Bashkémoshataréve:

Cfaré éshté dhuna?

Dhuna éshteé njé problem gé ka té béjé me shoqgériné dhe me individin,
pavarésisht nga mosha, gjinia, raca dhe statusi shogéror, ekonomik apo
politik i keétij té fundit. Dhuna pérbén njé problem si social ashtu edhe
shéndetésor, si pér até gé e vuan ashtu edhe pér ata qé jané déshmitarée
té saj. Dhuna éshté njé ngjarje traumatike né jetén e individit dhe mund
té kete edhe pasoja fatale pér jetén e individit ndaj té cilit ushtrohet. Ajo
merr shumé forma dhe mund té ndeshet né shumé nga ambientet g€ na
rrethojné.

Adoleshentét dhe Dhuna

Shkaqget e dhunés tek adoleshentét jané té shumta, té ndérlidhura dhe
shume té ndérlikuara. Kombinimi i disa faktoreve bashke e réendon akoma
mé shumeé kete problem.

Toleranca ndaj dhunés — Ndodh shpesh qé sjelljet e dhunshme té
tolerohen pasi shumé njeréz mendojné se dhuna éshté normale dhe e
pashmangshme, sidomos kur éshté fjala pér te rinjté. Kjo duhet té ndry-
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shojé. Né vend qé ta pranojé dhunén, shogeéria joné duhet t’i kundérvihet
asaj duke mbéshtetur apo nxitur sjellje té tjera qé e kundérshtojné.

Varféria dhe mungesa e mundésive — Pabarazia socio-ekonomike
dhe varféria rrisin rrezikun gé té rinjté té béhen viktima ose autoreé té
dhunes.

Mungesa e modeleve pozitive — Shumé djem dhe vajza gé jané rri-
tur vetém me nénén, nuk kané né jetén e tyre njé model pozitiv mashkulli.
Kjo shkakton nje boshllék per shumeé té rinj qé pérpigen te pércaktojné
vendin e tyre né shoqeériné e té rriturve. Shpesh, ky boshllek mbushet nga
shités té pasur droge, muzikanté té suksesshém qé i thurin lavdi dhunés
apo modele té tjera té dhunshme. Djemté, por edhe vajzat, e shohin dhu-
neén si fillim té rritjes. Né rastin e djemve, dhuna shihet si fillim i burrérimit
dhe mbajtja ose pérdorimi i mjeteve té forta konsiderohet njé shenje
pjekurie apo pavarésie.

Mungesa e mbéshtetjes nga familja — Fémijéve mund t'u mun-
gojé mbeshtetja nga familja, shkolla e bashkémoshatarét.Ata shpesh mund
té mos kené ura té mira komunikimi me familjarét, mesuesit apo bashke-
moshatarét dhe késhtu té mos arrijné t'i transmetojné mendimet apo
géndrimet e tyre pér té gjetur mirékuptim me palén tjetér ose pér té
zgjidhur ndonjé sfide, ¢éshtje apo problem. Gjithashtu, ata mund ta kené
té veshtire t'i kuptojné piképamjet e ndryshme dhe mund té ndodhe qé
t'i keqinterpretojné sjelljet e te tjeréve. Pér shkak té mosmarréveshjeve,
ata mund té sillen né meényrée té dhunshme me palén tjetér.

Transmetimi i sjelljeve té dhunshme né breza — Fémijét me
té cilét éshte abuzuar fizikisht, seksualisht ose emocionalisht apo qé kané
gené déshmitaré té abuzimeve né familje, kané mé shumeé gjasa pér t'u
bére autoré ose viktima té dhunés. Ata kané mésuar se dhuna éshté nje
meényré pér té zgjidhur ¢éshtjet e ndryshme, njé rrugé e pérshtatshme
pér té shprehur forcén apo pushtetin e tyre mbi té tjerét dhe pér té ar-
ritur até qé duan.Abuzimet fizike prej anétaréve té familjes mund t'i béjnée
té rinjté té besojné se dhuna dhe dashuria jané bashkudhétare dhe se
dhuna éshté njé formé e pranueshme e zgjidhjes sé konfliktit.

Dhuna né media — Shpeshheré ndodh gé né filma té pasqyrohen sjellje
té dhunshme té cilat jo vetém gé nuk dénohen por edhe shpérblehen. Kjo
bén qé té rinjté t’i shohin zgjidhjet e dhunshme si té pranueshme e té
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lavdishme. Shtimi i géndrimeve dhe sjelljeve agresive mund te jeté edhe
pasojé e dhunés sé shfaqur né filma.

Mbajtja e arméve té ftohta — Megjithése armét nuk jané shkaku i
sjellies sé dhunshme, shpeshheré prania e tyre e ¢on nivelin e konfliktit
deri né vdekje. Eshté fakt i njohur nga té gjithé se aktualisht, né gjithé ra-
jonin tong, armét gjenden me lehtési.

Dhuna mes bashkémoshataréve — Dhuna mes bashkémosha-
taréve apo persekutimi i bashkémoshataréve pérfshin nje séré sjelljesh
verbale, fizike dhe seksuale qé pérdoren nga njé individ apo grup indi-
vidésh pér te denuar, déemtuar apo kontrolluar njé individ tjetéer. Kjo lloj
dhune mund té pérfshijé bashkémoshataré té moshave, sekseve dhe gru-
peve té ndryshme. Ajo mund té ndodhé né shkollg, lagje, internet e tel-
efon, pra, né pérgjithési, né té gjithé mjediset ku mund té zhvillohet ko-
munikimi. Dhuna mes bashkémoshataréve ndodh te pakten pér dy arsye
kryesore: e para, abuzuesi mund té keté gene veté objekt i abuzimit ne
njé moment té jetés sé tij neé familje apo né shogéri dhe pérpiget qé kéto
sjellje t'i materializojé edhe né ambientin ku vepron dhe, e dyta, personi i
véné né shénjestér té abuzimeve mund té jeté ndryshe nga “normat” apo
“rregullat” e bashkéndara nga shumica e grupit.

Liojet e dhunés:
Duhet té mbajmé parasysh qé dhuna nuk éshté e kufizuar vetém me
rrahjen, sic mendohet zakonisht. Dhuna mund té marré trajta e forma té
ndryshme, si¢ jane:

Dhuna Fizike

Abuzim fizik mund té jeté: shuplaka, rrahja, pérndrydhja e krahut, gjua-
jtja, shtréngimi né fyt, djegia, goditja, kércénimi me njé objekt ose me nje
armé apo kércénimi me vrasje. Ai pérfshin gjithashtu mohimin e pérm-
bushjes sé nevojave themelore njerézore sig jané ushqgimi, gjumi dhe ndi-
hma mjekésore si dhe ¢do lloj akti dhune té krijuar pér té kontrolluar,
demtuar apo sulmuar fizikisht partnerin.

Dhuna Psikologjike

Abuzimi psikologjik pérfshin sjellje qé synojneé frikésimin dhe persekutimin
dhe merr formén e kércénimeve, braktisjes, mbylljes né shtepi, mbajtjes
nén kontroll, kércénimeve pér marrjen e fémijéve (njé prindi), shkater-
rimit té proneés, izolimit, privimit, agresionit verbal dhe poshtérimeve te
vazhdueshme. Kjo dhuné éshte e prirur té pershkallézohet dhe synon té
poshtéroje dhe te pérulé, né publik apo privatisht, personin.
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Dhuna Ekonomike

Abuzimi ekonomik pérfshin veprime té tilla refuzimi pér té kontribuar
financiarisht, mohimi i plotésimit té nevojave pér ushqgim dhe nevojave té
tjera themelore, kontrolli i punésimit etj.Viktima ka liri té kufizuar ose
nuk ka fare liri dhe nuk ka kontroll mbi te ardhurat familjare, gjeé qé e
detyron ate té jeté krejtésisht e varur ekonomikisht prej abuzuesit, prej
té cilit, si rrjedhim, varet edhe mbijetesa e saj.

Dhuna shoqérore

Me dhuné shogérore nénkuptojme izolimin e detyruar shogéror, ndalimin
e kontakteve shogérore ose kontrollin strikt nga prinder, te aferm apo
bashkémoshataré té ¢do kontakti me miqté dhe/ose familjarét, kufizimin e
takimeve, kufizimin dhe kontrollin mbi interesat si p.sh. mbi llojin e sportit
qe praktikohet, llojin e literaturées ge lexohet apo llojet e hobit et;.

Dhuna Seksuale

Abuzimi seksual shfaget si té detyruarit e tjetrit pér té kryer marrédhénie
seksuale kundra déshirés népérmjet kércénimit, frikésimit apo forces
fizike. Ai pérfshin edhe imponimin e marrédhénieve seksuale me té
treté, sulmin fizik ndaj pjeséve seksuale té trupit ose bérjen e komenteve
seksuale ulése e poshtéruese. Konsiderohet abuzim seksual edhe ¢do
tentativé pér té detyruar me forcé bashkéshorten/bashkéshortin qe té
kryeje akte seksuale.

Dhuna né Familje dhe Adoleshentét

Dhuna né familje démton dhe ndikon ¢do pjesétar té familjes, pérfshiré
ata qé nuk preken drejtpérdrejt prej saj. T€ parét e njerit prej prindérve
qé trajton keq tjetrin ushtron pa dyshim nje ndikim té madh edhe tek
ne. Nése njéri nga prindérit abuzon me tjetrin, ai eéshté duke abuzuar
né té njejtén kohe edhe me ne fémijét. Shteépia nuk éshté me pér ne nje
vend i sigurt dhe i lumtur. Ne ndihemi keq né shtepiné toné pér shkak
té keésaj situate.

Né kéto raste, reagimi yné mund teé jeteé:

* Té ndihemi nervozé gjaté gjithé kohés qé shpenzojmé né shtépi
* Te kemi ndjesiné gé ajo gé ngjet éshté pér fajin tone

* Té béhemi nervozé dhe té inatosemi me kédo

* Té kemi shumé turp t'u themi té tjeréve ¢faré po ngjet né shtepi-
ne tone

* Té jemi shumé té depresuar dhe té mos na béhet asgje
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* Té kemi makthe dhe té mos mund té flemé natén

* Té ndihemi persona pa vleré, jo si té tjerét

* Té mos dimé ¢’té béjmé; té ndihemi té pafugishém

* T€ na vije ndonjeheré té vrasim veten

* Té duam té harrojme gjithcka e té mundohemi t’i mbysim mendimet
me pijen (por kjo vetém sa i ndalon ato pér pak, deri sa té dalé efekti
i pijes)

* Ose ndonjé reagim tjetér (Pyesni pér reagime. Mbani parasysh se
s’ka reagim té miré apo té keq. Cdo reagim éshté thjesht ajo qé ne
ndiejmé né até moment).

Rastet e dhunés né familje mund té na ndikojné né marrédhéniet qé
kemi me familjen dhe me anétarét e saj. Késhtu ne mund:

* té shmangim sa mé shumeé té shkuarit né shtépi: “mée mirée rri aty
poshte lagjes ose shkoj rri vetém andej nga lulishtja sesa té shkoj né
shtépi e té dégjoj sherret e tyre”

* té mos u besojmé anétaréve té familjes apo personave té tjere

¢ té kemi ndjenja péshtjellimi kur mendojmé pér anétarét e familjes:
“as e di fare ¢a té mendoj pér até! Aq shumé shqetésohem sa qaj!!!
Uné e dua shume babin tim, po vetém dua qé ai té mos mé qgéllojé me”
* té pérpigemi té rrimé sa me urté, té mos flasim dhe té mos dukemi
népér shtepi nga frika se mos dikush meérzitet dhe nevrikoset

e té ndihemi pérgjegjés pér anétarét e tjeré té familjes dhe té
perpigemi t'i mbrojmé ata nga abuzimi: “kur babi ngre dorén, uné
futem né mes dhe mundohem ta ndaloj kur ai do té géllojé nénén”

Pra, fémijét mund ta shohin dhunén né familie né shumé nga format me té
cilat ajo shfaget. PEr shembull, ne mund té gjendemi né té njéjtén dhomé dhe té
pérfshihemi né zénkat e prindérve ose mund té jemi né njé dhomé tjetér duke
mésuar dhe té dégjojmé ulérimat e prindérve qé zihen dhe kércénojné njéri-
tjetrin ose njéri nga prindérit mund té na detyrojé té themi fjalé kundér prindit
tjetér duke na béré késhtu palé né zénkat e tyre. Pér sa kohé jemi fémijé, ne
varemi nga té rriturit pérreth nesh dhe té mos ndjerét té sigurt né shtépité tona
mund té na léré shumé pasoja negative si né rrafshin emocional ashtu edhe
né até fizik.

Pasojat e dhunés née familje

Fémijét reagojné né ményra té ndryshme ndaj dhunés né familje. Kjo
varet nga mosha, seksi, kultura, periudha e zhvillimit, personaliteti etj. Pra,
té gjithe keta faktoré mund té ndikojné né reagimin toné ndaj rasteve te
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dhunés né familje. Shumé nga ne preken thellésisht nga ngjarjet e dhun-
shme gé pérjetojné né shtepi edhe pse mund té mos e shfagin hapur kéte.
Ndonjeheré mund té na lindin ndjenja té dyfishta dhe té pérziera rreth
abuzuesit dhe personit té abuzuar (“E kam inat babin qé géllon mamin,
por e dua se éshté babi im. Dhe pér mamin mé vjen shumé keq se ajo qan
dhe léndohet gjithmoné por e kam dhe shumé inat gé rri si pulé dhe nuk
di té mbrohet).

Disa nga efektet dhe pasojat e dhunés né familje mbi fémijét mund
té jene:

* Ankth dhe depresion

* Véshtirési né gjume

¢ Simptoma fizike si p.sh. dhimbje barku

* Urinim né shtrat

* Nervozizém dhe inat

* Probleme né shkolle

* Agresivitet

* Mbyllje ne vetvete dhe térhegje nga té tjeret
* Pérdorim droge dhe alkooli

* Probleme me ushgimin

Dhuna mund té keté pasoja edhe né marrédhéniet sociale. Adoleshentét qé
pérjetojné raste dhune né familje nuk jané shumé té liré dhe té geté qé t’i
ftojné shokét dhe shoget né shtépiné e tyre nga turpi, frika apo shqetésimi se
ata mund té béhen déshmitaré té ndonjé skene té dhunshme. Ndonjéheré, kéta
adoleshenté pushtohen nga ndjenja fajit duke e konsideruar veten shkaktaré
té gjithé késaj situate dhe ndjejné pérgjegjésiné pér té gjetur njé ményré pér ta
shmangur dhe pér ta ndaluar até. Né ndonjé rast, dhuna né familje mund té
ndikojé edhe né frekuentimin e adoleshentéve né shkollé pasi ata mendojné se
duhet té rriné né shtépi pér t'u kujdesur pér nénén e dhunuar apo i druhen asaj
gé mund té ndodhé pasi ata té kené vajtur né shkollé.
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Aktivitet | — Pérkufizimi i dhunés

Metodologjia: Diskutim, reflektim,

Materialet e nevojshme: flipchart, markera, kopje té Materialit
Burimor

Kohézgjatja: 25 minuta

Hapat:

1. Prezantoni temén qé do té shpjegoni dhe kérkojuni té pranish-
meve ge té jené te hapur, te singerté dhe te thone ate gé mendojné
dhe ate ge dine

2.Kérkojuni té reflektojné pér njé cast mbi ¢faré u vien né mendje
kur dégjojné fjalen “dhune”

3.Shénoijini té gjitha rezultatet né flipchart

4 Shkruani né flipchart format me té cilat, sipas tyre, dhuna shfaget
me shume

5.Béni njé grupim té té gjitha pérgjigieve duke i ndaré ato né kat-
egori: |. Dhuné fizike, 2. Dhuné Psikologjike, 3. Dhuné Seksuale

6.Plotésoni me nénkategori secilén prej kategorive té mésipérme.
Pyetje pér diskutim:

*(Cfaré do té thoté pér ju fjala “dhuné™?

*Cilat jané format mé té dukshme té dhunés qé keni hasur?

°A keni dégjuar pér raste konkrete dhune né komunitet apo né
familjen tuaj?

*(Cfaré forme ka pasur kjo dhuné?

* A éshté e lehté té flitet hapur pér dhunén?

°A jeni té vetédijshém se shumé aspekte té dhunés injorohen pér
shkak té faktoréve té ndryshém shoqéroré, ekonomiké, kulturoré dhe
politiké? Cilat?

*Cfaré mésuam sot?

*A idinim té gjitha kéto? A kishte ndonjé surprizé?
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Aktivitet 2 — Menaxhimi i inatit né ményré jo
té dhunshme

-

KQéllimi: pjesémarrésit identifikojné shkaqget e dhunés, lidhjet mes \
zemérimit dhe dhunés dhe motivimin pér ta kontrolluar zemérimin né
meényreé jo té dhunshme.

Metodologjia: diskutim, prezantim, brainstorming, leksion

Materialet e nevojshme: Flipchart dhe markera ose dérrase e zezé
dhe shkumeés; letér; stilolapsa/lapsa

kl(ohézgjatja: 30-45 minuta /

Hapat:
1. Fillojeni aktivitetin duke treguar se dhuna né pérgjithési nuk vjen
nga:
a. Instinktet biologjike
b. Déshira pér para
¢. Sulmi i njé individi me ¢rregullime té pérkohshme mendore

2. Kérkojini grupit té japé ide rreth faktoréve qé shkaktojné mé shumeé
dhuné mes té rinjve dhe adoleshentéve. Shkruajini pérgjigjet né flete.
Nxitni debat mbi secilin nga shkaqet e permendur. Kérkojuni t’ju japin
shembuj apo faktoré té ndeshur né komunitet, né Shqipéri apo né
boteé. Jepini diskutimit drejtim té tillé qé té dalin né pah faktorét e me-
poshtém dhe, nése nuk dalin, pérmendini vete:

a. Déshira pér t'u ndier té gjithépushtetshém

b. Presioni i bashkémoshataréve pér té fituar njé emér si“i forte”

apo “gangster”

¢. Déshira pér t'u ndier pjesé e grupit dhe pér te bére até ¢ka béjné

té fortét e grupit

d. Mungesa e kontrollit mbi zemérimin

e. Mungesa e aftésive pér teé zgjidhur konfliktin

{. Pérdorimi i drogés apo alkoolit

g. Mungesa e mundésive pér punésim

h. Dhuna e nxitur nga media

1. Té jetuarit né varfeéri
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3. Pérgendrohuni te zemérimi si njé nga shkaget mé té shpeshta té
dhunés. Theksoni faktin se té rinjté jané né gjendje ta kontrollojné
zemérimin dhe té béjné dicka rreth tij. Theksoni dhe shkruani fjaliné
“zemérimi dhe dhuna jané vetém njé hap larg nga njeri-tjetri”

4. Kérkojuni pjesémarrésve té mbyllin syté pér disa gaste dhe té kujto-
jné shkaqge te kohéve té fundit qe i kané guar né zemeératé. Drejtojeni
ushtrimin né ményreé té tille qé pjesémarrésit t'i lidhin kujtimet e tyre
me shkaqe si paraja; debatet me prindérit, véllezérit, motrat, miqté apo
té dashurit/dashurat; njé situaté ne shkollé apo njé moment né te cilin
jané ndier té parespektuar e késhtu me radhé. U thoni té rikujtojné atée
qé i ka bére té zemérohen dhe té pergendrohen tek ajo qe kané ndier.

5. Mé pas, kérkojuni té tregojné me zé se ¢faré kané ndier kur ishin té
zeméruar. Cilat ishin ndjenjat e tyre? Mendimet? Ndjesité? Kerkojuni
té pershkruajné ndjesité fizike qé kané pérjetuar (marrje fryme, skugje,
zbehje, dridhje duarsh, dridhje trupi, djersitje, lot, dhimbje stomaku etj.)
si dhe eksperiencat psikologjike (mungesé kontrolli, déshire pér té qel-
luar me grusht e me shkelma, deshire péer té hedhur objekte, ndjesi te
qari). Shkruajini pérgjigjet né flipchart dhe titullojeni até “SI NDIHEM
KUR ZEMEROHEM”

6. Né vijim, kérkojuni anétaréve té grupit té mendojné pér gjérat qé
kané béré kur kané gené shumé té zeméruar. Cila éshté sjella e gjith-
secilit? Renditini pérgjigjet e tyre né njé flipchart dhe titullojeni ate
GFARE BEJ UNE KUR ZEMEROHEM.

7. Lérini anétarét e grupit té reflektojné pér disa minuta rreth dy
listave dhe té shkruajné pérfundimet e tyre né fletét perkatése.

&. Pas 5 minutash reflektim, kérkojuni pjesémarrésve té lexojné pér-
fundimet e nxjerra né lidhje me listat. Nése askush nuk ka nxjerrée njé
pérfundim té tillé, thojeni ju veté: NDJENJAT E MIA NUK DEMTOJNE
ASKEND!!!! VEPRIMET E MIA, PERKUNDRAZI, DEMTOJNE!!!!

9. Perfundoni aktivitetin

Pika per diskutim
* Cila nga ndjenjat e shénuara né listé éshté OK dhe cila éshté e démshme?
(Kujdesuni qé té nxirrni pérfundimin se té gjitha ndjenjat jané OK, qofshin
pozitive apo negative si zemérimi, inati, xhindosja etj. E réndésishme éshté
t’i shprehim ndjenjat tona e té€ mos i [émé ato té grumbullohen brenda nesh
e té béhen shkak pér sémundje apo stres. Ndjenjat negative, qofté ndaj
prindérve qofté ndaj bashkémoshataréve apo mésuesve, duhen shprehur,
por gjithmoné né njé ményré qé té mos jeté e démshme apo e rrezikshme
as pér personin toné as pér personin ndaj té cilit i kemi kéto ndjenja. Ndjen-
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jat krijojné probleme vetém nése shprehen apo shfagen me njé ményré
qé démton diké apo dicka; nése pérdorim alkool, duhan apo droga pér t’i
mposhtur ato; nése mohojmé ekzistencén e kétyre ndjenjave e késhtu me
radhé.

* Cilat nga sjelljet e listave té mésipérme jané njé ményré e miré dhe e sigurt
pér té kontrolluar ndjenjat e zemératés? (Pérdorni njé marker me ngjyré pér
t'i garkuar ato né letér).

* Cilat ndjenja jané té rrezikshme dhe mund té ¢cojné né dhuné? (Nénvizojini
edhe ato né letér).

e A éshté gjithmoné e lehté té pérgjigiesh me sjellie t€ miré dhe té par-
rezikshme kur ke ndjenja zemérimi? Cfaré e lehtéson kété proces? Cfaré e
véshtiréson?

* Cila éshté ményra mé e miré dhe mé e sigurt pér ta léné ménjané
zemératén? (Pyetini pjesémarrésit nése do ta pérdorin kété ményré herén
tjetér gé do té ndihen té zeméruar)

* Cfaré mund té bé&mé pér té reduktuar disa nga sjelliet e dhunshme qé

mund té ngjasin né jeté?

Aktivitet 3 — Dhuna mes bashkemoshataréeve

-

Metodologjia: Rast studimor

Materialet e nevojshme: Fotokopje té rastit studimor pér ¢cdo
pjesémarreés, flipchart, markera

Kohézgjatja: 30-45 minuta

Hapat:

= Prezantoni rastin:

Klevi éshté njé djalé |13-vjecar gé ndjek shkollen 9-vjegare XYZ. Shkolla
ndodhet disa rrugica larg shtépisé sé tij. Ai éshté né klase té shtaté dhe
deri tani ka gené nxénés mesatar. Klevi gjithmoneé ka gené pak i turpshém
dhe disi i térhequr né prani té moshataréve té tij. Ai ka ardhur nga qyteti
jugor né kryeqgytet vetém 5 muaj mé paré dhe akoma nuk ka béré shume
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shoké né shkollén e re. Shpesh e merr malli pér shokét dhe shoqet e
shkollés se gytetit té tij, sidomos pér shokéet e ngushte.

Klevi éshte shume i gjate, me i gjati i klases, dhe ende nuk eshte mbushur
miré né trup. Kjo e bén té duket tepér i hollé dhe ai e di kéte shume mire.
Qysh prej muajit té kaluar, Klevi éshte béré shumé i heshtur dhe i mbyllur.
Disa javé mé parg, te gjitheé e kishin véné re se xhaketa e tij e preferuar
ishte shqyer diku afer jakes. Kur néna e kish pyetur se si kishte ndodhur,
ai shpejt e shpejt ia kish mbyllur gojén duke i théné se kishte pasur nje
aksident té vogel dhe i ishte kapur xhaketa né njeé tel. dhe kish shkuar drejt
e né dhomen e tij e ish kygur brenda.

Néna ka véné re se ai éshté pérheré e mé i tensionuar, madje disa heré
syté duket se i ka me lot; por, kur ajo e pyet, ai behet nervoz dhe i bértet
duke i théne qé te shohe punén e vet e ta lére té qeté. Néena e Klevit
éshte shumé e shqetésuar pér djalin e saj, por mendon se éshté nje faze
kalimtare dhe se i biri do té mésohet me kryeqytetin dhe ambientin e ri.
Ajo madje nuk do qé té péerfshihet shumé née kéto puné te te birit nga frika
se mos Klevi mésohet keq dhe béhet i varur prej saj.

Ju keni dégjuar nga té tjerét se Klevin e ngacmojné disa shoké té shkollés disa
heré gjaté javés. Né ményré té vecanté, jané Dea dhe Patriku ata qé e kané
véné né shénjestér dhe tallen gjithmoné me pamjen e tij té€ jashtme dhe me
ményrén se si ai flet dhe ecén. Ata madje i kané mbushur mendjen edhe shu-
micés sé nxénésve té klasés qé té mos i flasin Klevit dhe té mos shogérohen me
té as né pushimin e madh e as né pushimet mes oréve.

- Jepini kohé grupit té lexojé materialin dhe té reflektojé dhe nxitni debatin me
kéto pyetje:

1. A ka ndonjé problem kétu?

Z.Nése po, cili éshté problemi?

3.Si do ta nxisnim Klevin té fliste pér problemin e tij?

4.Cilét persona do té donit té pérfshinit né kété situaté? Kujt do té
donit t'ia tregonit kété problem?

E.Kush jané Cubat né kété rast? Kush éshté Viktima? Kush jané désh-
mitarét e ngacmimit? Cili ishte ngacmimi?

6.Cilat jané disa nga shenjat qé Klevi ka shprehur? A jané té qarta kéto
shenja?

7 A keni pasur raste té ngjashme? Tregojini!

&.Si keni vepruar né ato raste!

9.A u zgjidh problemi né fund?
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Aktivitet 4 — Zgjidhja e konflikteve

Metodologjia: Puné né grup, brainstorming, prezantime
Materialet e nevojshme: Flipchart, fleté-pusulla me ngjyra, markera
Kohézgjatja: 45-60 minuta

Hapat:
1. Grupojini pjesémarrésit né cifte, shkruani pyetjet e méposhtme dhe
kérkojuni té zhvillojné pérgjigjet ne flete:
a. Cfaré éshté njé konflikt? Shembuj konkreté te situatave konfliktuale

2. Kérkoni nga secili grup qé té japé pérgjigjet e tij dhe mbajini shénim
né flipchart. Shmangni pérgjigjet e dyfishta

3. Kérkojuni pjesémarrésve té mendojné lidhur me pérgjigjet e dhéna
mé lart mbi llojet e konflikteve dhe nisni njé debat dhe njé sesion pér
dhénie idesh pér té kuptuar se si i kané pérzgjedhur ata kéto konflikte

4. Stimuloni debatin dhe pérgjigjet e ndryshme (‘e zgjidha me sherr”,

et N3

“ia futa me grusht dhe s’'mé bezdis mé”, “e zgjidha me argumente”,
“gjetém pika té péerbashkéta”,“e injorova dhe s’e shoh me”,“e shmang
sa heré mé del péerpara” etj.)

a. Pasi t'i keni shkruar té gjitha pérgjigjet, pyesni cfare funksionoi

dhe cfare jo!?

b. A u zgjidh konflikti? A u shfaq mé?
5. Shihni pérfundimet mbi pérkufizimin e konfliktit dhe, nése nuk ka dalé
njeé perkufizim i sakte, jepeni ju: "Konflikti éshté nje mosmarréveshje
mendore ose/dhe fizike né té cilén vlerat ose nevojat e njerézve té
ndryshém apo gjérat qé ata mendojné bien né kundérshti me njera-
tjetrén”
6. Nése ende nuk kané dalé, renditni hapat qé duhen ndjekur pér zgjid-
hjen e njé konflikti:

a. Identifikoni pozicionet (¢faré thoné njerézit) e secilés palé

té pérfshiré né konflikt

b. Mésoni mé shumé rreth nevojave dhe déshirave té vérteta
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té secilés palé
¢. Organizoni njé seancé pér dhénie idesh mbi zgjidhje té
mundshme
d. Diskutoni mbi secilén nga zgjidhjet e sugjeruara dhe mbi
ményrén me té cilén ¢donjéra prej tyre do té ndikojé pérkaté-
sisht tek secila nga palét dhe pérpiquni té gjeni njé kompro-
mis t€ mundshém
e. Arrini marréveshjen pér secilén nga zgjidhjet
{. Zbatoni zgjidhjet e dhéna
7 Kérkoni t'ju japin shembuj pér té ilustruar secilin nga hapat
& Kérkojuni pjesémarrésve té mendojné njé shembull konflikti person-
al gé kané pasur dhe meé pas kerkojuni te kalojne népér secilin nga hapat
e dhéné me lart pér ta zgjidhur até. Nése nuk ka ide té mjaftueshme
sugjeroni:
a.Véllai apo motra jote sapo prishi bluzén ténde té preferuar tée
cilen ti po mendoje ta vishje né njé takim me té dashurin/dashurén
b.Ke véné re se shoku apo shogja jote e ngushté flirton me njé
vajze/djalé te cilin ti e pélgen dhe ai/ajo e di kéte
¢.Ti mendon se té duhen mé shumeé para xhepi pér té prishur me
shogériné por prindérit nuk mendojné se ti duhet t'i kesh kéto
para shtesé

d.Dikush né autobus ju akuzon se i keni shkelur kémbén dhe éshté
nervoz lidhur me kéteé gjest

9.Kérkojuni pjesémarrésve té ndahen né grupe me nga 4 veta.
10.Kérkojuni té kalojné népér 8 pikat e zgjidhjes sé konfliktit duke
pérdorur vizatimet né flipchart: pra, per ¢do piké duhet té béjné nga
njé vizatim. Thojuni se vizatimet jo domosdoshmeérisht duhet té shpre-
hin pikérisht até gé thuhet (pra, pér hapin e arritjes s€ marréveshjes
mund té vizatohet njé fytyré e buzéqeshur e késhtu me radhé). Mund
té vizatojné ¢do gjé gé u vjen né mendje nése mendojné se i pérshtatet
situates.

1 1.Kérkojini secilit grup té zgjedhé njé pérfagésues i cili mé pas do té
prezantojée puneén

1 Z.Pas mbarimit té punés, kérkojuni grupeve ta prezantojné até
13.Béni pyetje dhe kérkoni sqarime pas ¢do prezantimi
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Aktivitet 5 — UNE JAM ME SHUME.... SE...

Hapat:

Ushtrimi “Uné jam mé shume... se..” zhvillon aftésité pér té analizuar
vetveten. Prezantojeni ushtrimin duke e shogéruar me idené qé ¢do per-
son éshte unik dhe duhet té kuptojé individualitetin e tij dhe vendin qé zé
mes té tjeréve.Theksoni faktin se njohja e vértete e vetvetes éshté pjesé e
natyrés njerézore dhe njé hap i rendésishém drejt racionalizimit té vleres
dhe domethénies sé personit toné. Nxitini pjesémarreésit duke u drejtuar
atyre pyetje lidhur me ményrén me teé cilén e formojné perceptimin pér
veten e tyre si individé. Kérkoni pérgjigje té shuméfishta.
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1. Shpérndajuni pjesémarrésve kété fleté pune:

Uné jam mé shumeé ... ]
e e
e e
e e
e e
e e
e e
e e
e e
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Pjesémarrésit duhet té shkruajné karakteristikaltipare qé ata besojné se pér-
shkruajné personin e tyre.Ata duhet té pérpiqen té shkruajné 10 fjali brenda
jo mé shumé se 10-15 minutave.

2. Pasi loja té keté mbaruar, lehtésuesi duhet té hapé njé diskutim.
Pjesémarresit bashkéndajné fjalité e tyre dhe theksi vihet tek analizimi
i vetvetes; nxirret né pah individualiteti i gjithsecilit dhe njekohésisht tée
perbashkétat me té tjerét. Fokusi duhet té bjerée gjithashtu edhe mbi
ményrat e identifikimit té tipareve vetjake dhe mbi pérgjegjesiné qé kemi
pér té njohur vetveten dhe pér té punuar drejt vetézhvillimit.

3. Pas pérfundimit té ushtrimit, lehtésuesi duhet té mbledhé té gjitha
fletet e punés. Kryerja e té njéjtit ushtrim pas njé periudhe té caktuar
kohe do teé krijoje mundeésiné per té percaktuar ndryshimet né percep-
timin e vetvetes dhe pér teé racionalizuar arsyet qé qéndrojné né baze te
kétyre ndryshimeve.
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Tema 6: Gjinia

Qéllimi: Pajisja me njohuri mbi ¢éshtjet e roleve dhe
barazisé gjinore né kontekstin e té drejtave té njeriut me
géllim kuptimin e drejté dhe promovimin e tyre midis
bashkémoshataréve.

Temat e diskutimit:

* Seksi dhe gjinia — té dallojmé konceptet
* Rolet gjinore dhe shogeéria

* Barazia gjinore

* Té drejtat e njeriut

Materiale Burimore pér Drejtuesit e Bashkémoshataréve:

Zakonisht, ne i ngatérrojmeé apo i kegkuptojmé e i keqpérdorim kéto
terma ose i zévendésojmé me njéri-tjetrin. Prandaj, edukuesi i bashke-
moshataréve duhet t'ua sqarojé pjesémarrésve kéto terma pér t'u bére
té mundur dallimin dhe pérdorimin e tyre té drejte:

SEKSI = FEMER dhe MASHKULL

GJINIA = FEMERORE dhe MASHKULLORE

Neé thelb:

SEKSI ka té beje me ndryshimet biologjike natyrore; lidhet me ndryshimet
kromozomatike, profilet hormonale dhe organet seksuale té jashtme té
njé njeriu. Kéto ndryshime seksuale mes njerézve jané té domosdoshme
pér riprodhimin por né asnjé ményré nuk duhet té jené bazé pér diskri-
minimin né shogeri.

GJINIA pérshkruan karakteristikat népérmijet té cilave njé shoqéri apo
njé kulture e caktuar pérkufizon até qé quhet femérore apo mashkullore.
Neé kéete menyre shogerité krijojné p.sh. konceptin e nje mashkulli, i cili

~9) €

duhet té jete “i forte”, “trim” e “i ashpér” dhe konceptin e njé femre qé

eI TS

duhet té jete “e buté”,“e dhembshur” e “e duruar”. Kéto karakteristika



ndikohen nga shogéria, familja, rrethi migésor, institucionet shoqgérore,
feja, vendi i punés et;.

Seksi i njé individi, qofté femér apo mashkull né kuptimin biologjik, éshte
njé fakt i njéjteé dhe i pandryshueshém né té gjitha shogérité anembané
botés. Né té njéjtén koheg, seksi i pérkufizuar me terma té roleve gjinore
gé njé person bart népérmjet té genit “grua” apo “burré” éshté i ndry-
shém né kultura dhe shoqéri té ndryshme. Kéto “role gjinore” ndikojné
né shéndetin, miréqgenien dhe statusin e njé individi né shogeéri.

Neé terma sociologjike,“rolet gjinore” lidhen me karakteristikat dhe sjelljet
gé njé kulturé apo shogéri e caktuar i bashkéngjit sekseve (néna gatuan,
babai shikon futboll ose véllai im éshté kamionist, motra ime éshté infer-
miere etj.). Né ¢do shoggéri, te jesh “burre i vérteté” do té thote té kesh
seks mashkullor dhe njekohésisht te kesh gjithe karakteristikat qe kultura
joné i pérkufizon dhe pérshkruan si karakteristika dhe sjellje mashkullore;
ndérsa, “nje grua e vértete” eshte individi qé ka seks feméror dhe karak-
teristika e sjellje femérore.

Burrée = seks mashkullor + rol mashkullor ne shogeri
Grua = seks feméror + rol feméror né shogeri

Disa shembuj té karakteristikave te seksit mund te pérfshijne:
Graté kane cikél menstrual ndérsa burrat jo
Burrat kané testikuj ndérsa graté jo
Graté kané gjoks té zhvilluar dhe pérgjithésisht mund té prodhojné
qumesht pér bebet ndérsa burrat jo
Burrat pérgjithésisht kané eshtra me té médha sesa grate

Disa shembuj té karakteristikave te gjinis€¢ mund te pérfshijne:

Neé Shqipéri (dhe né pjesén mé té madhe té botes) grate fitojné mé
pak se burrat pér té nj€jtén punég, té kryer né té njejtin vend dhe né
té njéjten kohe

Né Shqipéri burrat piné duhan mé shumé sesa graté sepse pirja e
duhanit nga graté konsiderohet si e papérshtatshme dhe imorale

Né Arabiné Saudite burrave u lejohet té ngasin makinén ndérsa grave
jo

Né pjesén mé té madhe té botés, numri i grave shtépiake eshté me
i madh se ai i burrave



Sé pari, rolet gjinore té individéve ndikohen thellésisht nga perceptimi
i roleve gjinore qé kané prindeérit e tyre. Prindérit jané meésuesit tané
té pare né te gjitha kuptimet. Disa prindér ende mendojné né ményre
tradicionale lidhur me rolet gé njé vajzé apo njé djaleé duhet té kene ne
shogeéri. Femijéet shohin te prindérit e tyre modele pér rolet gé do té lua-
jné né jeté. Nése njé vajzé sheh qé néna e saj merret me aktivitete fizike
(vrapon, ushtron sporte etj.), ajo do té rritet me idené se pér njé vajzé
eshte OK té merret me sport dhe té jete aktive. Nése njé djalé sheh qé
i ati pérkujdeset pér véllané apo motrén e vogél apo bén puné shtépie, ai
do té mbajé né kujtesé imazhin e “babait té dhembshur e té kujdesshém
qé éshte krah né familje” dhe perceptimi i tij i té genit mashkull do té
ndikohet nga kéto imazhe. Njé element tjetér qé ndikon né paracaktimin
e roleve gjinore dhe né ményrén e perceptimit té tyre nga ana e fémijéve
jané lojérat qé keta té fundit luajné kur jané té vegjél. Prindérit u japin
vajzave kukulla dhe djemve armeé prej lodre apo topa. Kur gjyshi i bén nje
dhuraté nipit, atij as qé i kalon népér mendje ideja pér t'i bleré njé kukull,
por njé makiné lodér. Mé vonég, gjaté adoleshences, presioni i bashke-
moshataréve i pérforcon edhe mé rolet tradicionale té gjinisé. Ai mund
té ushtrohet né forme talljeje apo pérbuzjeje pér té rinjte apo té rejat qé
nuk u pérkasin dhe nuk u pérshtaten roleve gjinore qé tradicionalisht u
takojné. Kjo mund té shkojé deri né pérjashtimin e kétyre individéve nga
grupi shogéror. Ndérsa rritemi, rolet gjinore mund té ndikojné edhe né
déshirat, prirjet apo dhuntité tona pér té ushtruar njé aktivitet apo profe-
sion té caktuar. Pér shembull, dikur, gruaja shihej vetém si nje shtepiake
dhe burri konsiderohej personi gé duhet té fitonte para dhe té mbante
familjen. Né ditét e sotme, kjo mund té keté ndryshuar por graté dhe
vajzat ende vuajné nga paragjykime té ndryshme lidhur me rolin qé duhet
té kené né vendet e punés apo né shogeri.

Barazia gjinore éshté njé term qé i referohet vlerésimit té njéjte dhe té
barabarté te roleve té burrave dhe grave ne shogeéri. Ky koncept ka né
baze tejkalimin e barrierave té stereotipave dhe paragjykimeve né ményreé
qée teé dy sekset té japin ndihmesé té njejté né shogérité e tyre dhe té
pérfitojné né meényre té barabarté nga zhvillimet politike, ekonomike dhe
sociale. Eshté paré dhe vértetuar se, kur burrat dhe graté kané akses
té njéjté dhe té barabarté te burimet dhe té mirat, ekonomia pérparon
mé shpejt dhe mé miré dhe korrupsioni zvogélohet. Gjithashtu éshté
vértetuar se, kur graté gezojné njé shéndet té mirég, jané té mirarsimuara
dhe kané njé punésim, i sjellin pérfitim si familjes dhe komunitetit té tyre
ashtu edhe shoqérise né pergjithési.



Pabarazia gjinore lidhet me interpretimin e gabuar qé i béhet ndryshim-
it fizik ge kané burrat dhe graté mes tyre, gjé qé shpesh ¢on né pabarazi.
Disa nga kéto pabarazi jane:

burrat dhe grate luajné role té ndryshme né punét e pérdit-
shme. Burrat béjne puné mé “té rrezikshme” té cilat shpesh kryhen jashté
ambientit té shtépise.Ata marrin shpesh njé status dhe njé rol me te larté
per punén e kryer sesa grate, té cilat shihen si kujdestare té shtepise
dhe fémijeve. Graté kané mé pak akses né shkollim dhe shéndetési. Ato
shpesh shtyhen té martohen né moshé teé vogél, gjé qé mund te léré
pasoja né shéendetin e tyre. Né disa shoqéri dhe kultura, dhuna ndaj grave
shihet dhe konsiderohet si “norme”.

gati 70% e té varférve né bote jané gra; numri i grave gé je-
tojné né varféri rritet né proporcion té zhdrejté me até té burrave. Graté
nuk kané akses té barabarté me burrat né burimet ekonomike dhe kjo i
pengon ato té ngrené statusin dhe miréqgenien e tyre. Graté nuk kané té
njejtin akses me burrat as né arsimim dhe trajnime pér vende pune. Kjo
con né analfabetizém dhe puné té pakualifikuar e té paguar keq.

graté perfageésohen dobét neé te gjitha shkallet
e pérfagésimit (bashki, komuné, parlament), gj¢ qé dobéson aftésine e
tyre pér té marré vendime. Né shumé vende té botes, ligji i diskriminon
graté lidhur me pérfitimet nga trashégimia, té drejtén e proneés, té drejtat
e qgytetarit etj. Ndéshkimi i rasteve ku ka dhuné ndaj grave ende has
véshtiresi pér t'u pérfshiré né shumé legjislacione.

Té drejtat e njeriut jané té drejta dhe liri gé gézohen nga té gjitha geni-
et njerézore. Mbrojtesit e ketij koncepti zakonisht pohojné se ¢do njeri
éshté i pajisur me disa privilegje thjesht pér faktin qé ka lindur njeri.Té
drejtat e njeriut jané konceptuar né kété meényre si universale dhe té
barabarta. Ato mund té ekzistojné si norma té pérfshira né moralin e
sotém njerézor, si té drejta natyrore qé mbéshteten nga arsye té forta
apo si té drejta ligjore, né nivel legjislacioni kombétar dhe ndérkombétar.
Gijithsesi, té drejtat njerézore pérbéjné nje koncept abstrakt qé lé vend
pér diskutime dhe debat té nivelit té larté filozofik.

Levizjet pér té drejtat e njeriut kané filluar né vitet ‘70 kryesisht né Evropé
por duke pasur kontribute té fugishme edhe nga Shtetet e Bashkuara té
Amerikes. Si pérfundim, mund té themi se té gjitha geniet njerézore lindin
té barabarta ne dinjitet dhe né té drejta.Ato jané té pajisura me arsye dhe
ndérgjegje dhe duhet té veprojné e té sillen me njéra-tjetrén me shpirt
véllazerie.
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— Seksi dhe gjinia

Metodologjia: Quiz mbi Gjininé dhe Seksin, prezantim, ushtrim, dis-

kutim né grup

Materialet e nevojshme: Fleta ku té jeté shtypur Quiz-i SEKS APO
GJINI pér secilin pjesémarreés; tabake letre té bardhé ku té jeté shkruar

paraprakisht Quiz-i; markera me ngjyra té ndryshme; fleté-pusulla, fo-
tokopje té temés seksi dhe gjinia pér ¢do pjesémarreés
Kohézgjatja: 30 minuta

Pohimi Seks | Gjini
Grateé lindin bebe, burrat jo (S)

Vajzat e vogla jané té urta, gunat jané trazovagé (G)
Graté mund té ushqejné fémijét me gji, burrat jo (S)

Shumica e punonjésve té policisé jané burra (G)
Zéri i burrave ndryshon né pubertet, i grave jo (S

Graté béjné 67% té punéve né boté por marrin vetém 10% té té ardhurave (G)
Burrat s’kané nevojé pér dhembshuri dhe jané mé pak té ndjeshém se graté (G)
Graté nuk kané nevojé té kené eksperienca seksuale para martesés ndérsa

burrat duhet té jené me shumé eksperiencé para se té martohen (G)
Graté kané mé pak nevoja seksuale se burrat (G)
Burrat zakonisht kané eshtra mé té médha sesa graté S)

Graté duhet té rriné né shtépi té ushqejné fémijet (G)
Burrat shkojné ushtaré sepse jané mé té forte dhe diné té pérdorin mé miré armeét (G)
Graté kané cikél menstrual (S

Burrat s’diné té gatuajné (G)
Burrat jané shtylla e shtépise (G)
Gocat vishen me rozé, gunat me blu (G)
Cunat nuk gajné (G)
Njé gocé nuk mund t'i propozojé njé guni (G)
Burrat nuk mund té mbeten shtatzéné (S)
Doktorét mé té miré jané burra, infermieret mé té mira jané gra (G)




Shtypni pohimet e mésipérme né fleta formati A5 (njé format A4 i
ndaré pérgjysmé, né menyre geé té kursejme letrén e té ruajmé ambi-
entin &) PA PERGJIGJET dhe shpérndajini tek pjesémarrésit

Shkruajini kéto pohime paraprakisht né tabaké letre té médhen;j
dhe varini né mur

Kérkojuni pjesémarrésve té punojné né ¢ift me njé shoge ose shok
dhe té plotésojné fletét

Shpérndajuni pjesémarrésve fleté-pusulla té verdha dhe té kaltra
dhe kérkojuni atyre qé té shkruajné né letrén e verdhé “gjini” e née
té kaltren “seks” dhe t'i ngjisin pérgjigjet né tabakét e letrés pérkrah
secilit pohim (né ményré alternative, thjesht u kérkoni pjesémarrésve
té ngrene dorén dhe regjistroni pérgjigjet pér secilin pohim)

Kérkojuni pjesémarrésve t'u shprehin opinionet e tyre personave
té tjeré té pranishém né salle

Béni njé pérmbyllje té diskutimit té mésipérm duke iu referuar
temeés dhe materialit ndihmeés “SEKSI dhe GJINIA” te dhéné mé pér-
para dhe duke mbajtur parasysh dallimin mes kétyre termave

A ka nevojé pér ndonjé sqarim?

Pse e zgjodhe kété pérgjigje?

A ishte e véshtire pér ty te béje zgjedhjen e duhur mes périjigjes
seks apo gjini?

Si shihet kjo né jetén e pérditshme?

A vihen re kéto dallime?

Kéto karakteristika, jané té lindura apo té pérftuara?

A mund té aplikohen disa nga kéto pohime si péer femrat edhe
per meshkuijt?

Cilat nga keto karakteristika jané tipare dalluese “mashkullore”
dhe cilat “femérore™?

Shénim pér drejtuesin e bashkémoshataréve:

Diskutimi mbi temén e mésipérme do té hapé njé debat té gjeré mes pjesé-
marrésve. Eshté e réndésishme qé né kété debat té géndrohet brenda fokusit té
koncepteve. Drejtuesi mund té gjendet edhe pérballé njé grupi pjesémarrésish
qé e kané té qarté dallimin mes seksit dhe gjinisé. Sidoqofté, e réndésishme
éshté té transmetohet informacion dhe té nxirren konkluzione bazuar né njo-
hurité e veté pjesémarrésve si dhe té zhvillohen diskutime té fokusuara.
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— Rolet gjinore

Metodologjia: rast studimor, puné né grup, diskutime, prezantime
Materialet e nevojshme: fleta ku té jené shtypur rastet studimore
(gjiithmoné ne formate sa mé té vogla, mundésisht rripa letre, tani e dimé
pérse o)

Kohézgjatja: 45 minuta

Shpjegojini grupit se ky aktivitet do té eksploroje situata né te cilat
rolet gjinore dhe stereotipat rreth tyre mund té ndikojné né qgéllimet,
vendimet dhe marrédhéniet tona né jete.

Ndajini pjesémarrésit né grupe me nga 3 veta (me metodén e
numeérimit 1,2,3). Pajiseni secilin nga grupet me njé rast studimor qé ka
né bazé ¢éshtje té roleve gjinore. Léruni grupeve 10 MINUTA KOHE pér
té zgjidhur rastin studimor dhe pér t'u pérgatitur pér ta prezantuar ate.

Kur koha té mbaroje, vérini grupet té béjne prezantimet e tyre.
Planifikoni JO ME SHUME SE 2-3 MINUTA pér prezantim.

Pas ¢do prezantimi, hapni njé diskutim rreth rastit studimor ku
grupit t'i jepet mundésia té mbroje zgjidhjen gé i ka dhéné rastit teksa
sfidohet nga pjesa tjetér e pjesémarrésve. Kérkojuni grupeve té japin
arsye té forta pér té mbrojtur idete e tyre. Edhe kéto diskutime nuk
do té zgjasin mé shumé se 2-3 minuta secili.

Pérfundojeni debatin duke pasur parasysh pikat e méposhtme té
diskutimit

Nga diskutimet, del se éshté e lehté/e veshtire té shihen rolet gjinore
me njé ményre te re dhe jo tradicionale? Nése po, pse! Nése jo, pse?

Si i marrin burrat apo graté sfidat ndaj roleve té tyre gjinore?
Pse?

Cilat jané disa nga ményrat me té cilat ndryshimet mes roleve
gjinore mund té kené ndikuar né marrédhéniet mes burrave dhe



grave né a) familje, b) vendet e punés c) shogéri?

A mendojné pjesémarreésit se prindérit e tyre do té arrinin né te
njéjtat pérfundime si ata?

Cili nga rastet studimore ishte mé i véshtiri?

Neése do te kishit ne dore te benit nje ndryshim née rolet gjinore te
burrave, cili do té ishte ai ndryshim? Po né rolet gjinore té grave?

\

— Raste pér analizé dhe reflektim
mbi rolet gjinore

Metodologjia: brainstorming, diskutim, prezantim
Materialet e nevojshme: flipchart, markera
Kohézgjatja: 30-45 minuta (pér ¢do rast)

Flori ka simpati pér Dinén dhe ka shumé kohé qé mendon t’i kérkojé
asaj té dalin seé bashku. Ndérsa e takon né pushimin e madh dhe
behet gati t'i kérkojée asaj te dalin pasdite, Dina i thoté:“Flori, sa mire
qé té pashé! Sot shfaget né kinema pér heré té parée filmi AVATAR.
Eshté yll fare!!! Dhe mé e bukura éshté se shfaget né 3D. Po mendoja
qé mbréme qeé te te ftoja ta shihnim bashke. Kam prere edhe biletat.
Si thua, shkojmé? Ke ndonjé plan pér sot pasdite?”. Flori e ka pasditen
té liré. Faktikisht, ai e kishte menduar dité me pérpara t’i kérkonte
Dines té dilnin dhe té shihnin AVATAR-in. Por, plani i tij déshtoi. Flori
donte gé té ishte ai veté qé t'i bénte kété propozim dhe surprize
vajzes qé ai simpatizon. Né mendjen e tij Flori po pérgatitet t'i thoté
Dinés se gunat kané 3 dité qé po pérgatisin njé minikalgeto.

Pyetje: cfaré duhet té thoté apo té béjé Flori?

Ishin gati duke filluar pushimet e verés dhe Soni fitoi njé bursé ver

ore pér aktrim. Ishte momenti i saj. Ajo kishte déshiruar gjithmone
té shkonte né Paris dhe ky rast ishte i mrekullueshém jo vetém pér
té paré Parisin por edhe pér té nisur realizimin e eéndrrées sé saj té
fshehté per t'u bére aktore e famshme. Ajo me njé fryme shkon tek



Andi dhe ia tregon teksa syté i shndrisin. Soni e di se ka njé mar-
rédhénie té géndrueshme me Andin dhe se edhe ai mendon pér njé
lidhje té gjaté e té géndrueshme me té.Andi e dégjon me qgetési dhe
syté i mban poshté. Pasi Soni mbaron, ai shprehet qeté por nervoz:
“Mua mé duket se té shkosh vetém né Paris dhe mbi té gjitha né nje
shkolle per aktrim nuk éshté vendimi i duhur. Mua s’mé pélgen qe e
dashura ime té shkojé né njé aktivitet pa mua dhe aq mé tepér né
nje aktivitet te tille qé ofron kaq shumé njohje dhe mundeési te reja.
Soni, ose anuloje bursén ose kur té kthehesh ne nuk do té jemi mé
bashke”. Pyetje: Cfaré duhet té béjé Soni né kété rast?

Ida ka ditelindjen e nipit té saj té preferuar. Ai eshte 4 vjeg tashmeé
dhe éshte nipi mé i bukur né boté. Ida ka paré njé kukull bebe fan-
tastike né dyqan: éshté modeli mé i ri dhe duket tamam si bebe e
vérteté. Sa e bukur duket me kostumin e kaltér dhe me biberonin
né gojé! Miku i saj, Toni, sapo e dégjon ia pret shkurt: “Ida, ti s’je né
vete fare!!! Kjo éshte e padégjuar!!!”. Ida ia kthen duke argumentuar
se nipi i saj éshte duke u béré me njé moter té vogél dhe kukulla do
ta mésojé ateé ta dojé meé shumé motren e tij té ardhshme dhe te
kujdeset pér té me dashuri, por Toni ia kthen se e vetmja gjé qé do
t'i mésoje kukulla nipit té saj éshte si té jeté qullac dhe ¢un mamaje.
Ida thelleé brenda vetes e di qé ajo qé déshiron té béje éshte e drejte,
por ka friké se Toni do ta pérgojojé dhe tallé tek shogéria e tyre e
perbashket. Pyetje: Cfaré duhet té béjé Ida?

Koli dhe Ada ka disa muaj qé frekuentohen dhe marrédhénia e tyre
po shkon pér mrekulli. Prindérit e Adés e diné dhe e pélgejné Ko-
lin. Ata kané respekt dhe mendim té miré pér té. Edhe né shkollé
garkullojné fjalé gé ajo éshté e dashura e Kolit. Por, kohét e fundit,
ai ka filluar te ushtrojé presion mbi Adén duke i kérkuar mé shumé
nga sa ajo e ndien gé t'i japé. Kur Ada i thote “JO”, Koli nervozohet
dhe ia kthen se “detyra e saj si vajze dhe si e dashura e tij éshté ta
kénagé me ¢do menyre!!!”. Pyetje: Si duhet té veprojé Ada me
Kolin? Cfaré duhet t’i thoté atij?

Dori dhe Martini jané duke debatuar per motrén e tyre Linén dhe

burrin e saj Sandrin. Dori ka véné re se Linés ka kohé qé i shfagen né
trup shenja té zeza. Dje, kur ishin takuar, ajo e kishte krahun “copée”
dhe, me gjithé tualetin e réndg, i dallohej fare qarté njé shenjé e zezé
né sy. Martini i thoté se Lina me siguri sillet si gjithmoné, si “bose”,
ashtu sig ishte sjellé edhe me ta qé né fémijéri, dhe kunati me té
drejté po i tregon se kush éshté burri né familje. Dori e véshtron dhe
hesht.Ajo e di se Lina éshte tip i veshtire por pérséri nuk mendon se



dhuna éshte peérgjigjja e duhur dhe zgjidhja e drejte.
Pyetje: Cfaré duhet t’i thoté Dori Martinit?

Era, pas njé marrédhénieje té gjaté me Gertin, té dashurin e saj, ka
vendosur té kryejé marrédhénie seksuale. Ajo thoté se Gerti éshté
personi i duhur dhe se ata dashurohen dhe éshté e bindur pér hapin
qé po ndérmerr.Teksa kalon para njé farmacie s€ bashku me shogen
e saj té zemres, Blerten, Era ndalon pér te blere kondome por Blerta
e térheq pér krahu dhe i thoté: ’Je né vete? Ti je vajzé dhe vajzat
s’'mund té blejné kondome!!! Lére Gertin t'i blejé! Kjo éshte puné
cunash”. Pyetje: Cfaré duhet té thoté dhe béjé Era?

Maria dhe Mikeli jané sé bashku prej gati njé viti. Sa heré gé dalin
dhe kudo gé shkojné, Mikeli paguan pér ¢do gjé dhe né fakt éshte
ai gé merr ¢do vendim: ku do té shkojng, sa do té rring, ke do té
takojné. Né familjen e saj, Maria sheh se néna dhe babai jané persona
té pavarur ekonomikisht dhe fitojné njésoj; ata nuk e kané problem
té vendosin sé bashku per planet e tyre. Maria dhe Mikeli jané ende
nxénés né shkollé té mesme dhe té ardhurat e tyre jané té kufi-
zuara. Késhtu, pér té bére “pak mé shumé qejf” do te ishte mé mire
té grumbullonin para sé bashku. Pér Marian, kjo eshté nje zgjidhje
shumeé e miré por Mikelin kjo ide e xhindos.Ai i thoté se ajo e kon-
sideron té paafté pér ta kénaqur dhe jo dhe aq burré sa té paguaje!!!
Pyetje: Cfaré duhet t’i thoté Maria Mikelit?

\

— Barazia gjinore né shoqeéri

Metodologjia: prezantim, diskutim, reflektim
Materialet e nevojshme: flipchart-e, stilolapsa
Kohézgjatja: 45 minuta



Shkruajeni listén e punéve dhe té personave g€ i kryejné ato parap-
rakisht né flipchart né ményré qé ¢do pjesémarrés té keté mundésiné
t'i shohe.

Lexoni me zé té larté detyrat dhe punét qé kryhen zakonisht né
familje dhe kérkojuni pjesémarrésve té shtojné detyra té tjera nése ka.

Pérfshijini pjesemarrésit né njé diskutim rreth ndarjes sé punéve ba-
zuar te gjinia.

Gjate diskutimit, kérkoni miratimin e grupit lidhur me cilat puné jané
tipike mashkullore dhe cilat tipike femérore dhe cilat jané ato qé mund
t'i kryejné té dyja gjinite.

Lista duhet té jeté pak a shumeé késhtu:

Lloji i aktivitetit Kush e kryen né shtépi:
Burri | Gruaja | Té dy

Pastrimi i sht€pis€
Larja e robave
Hekurosja
Blegja e perimeve
Blega e mishit
Gatimi
Larja e enéve
Fitimi i parave
Dérgimi i fémijéve né shkollé
e kush e merr vendimin né
cilén shkoll¢ do t& shkojé
fémija
e kush e merr vendimin
nése fémija nuk duhet té
shkojé né€ até shkoll&
10. Pirja e alkoolit
11. Pirja e duhanit
12. Daljet me shogériné né klube
13. Pushimet familjare
e kush e merr vendimin ku
do t&¢ shkohet me
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pushime

e kush e merr vendimin
nése pushimet do
anulohen

14. Ndregja e rrobave

15. Pérkujdesja pér t€ sémurét né
familje

16. Marrja e vendimit pér mobilimin
dhe dekorimin e shtépisé




A ka puné gé né pérgjithési behen mé shumé nga burrat? Nga graté?
Pérse ndodh kjo?

Neé shtépité tuaja cilat vendime merren zakonisht nga graté dhe cilat
nga burrat?

Kush e merr zakonisht vendimin se cila puné i pérket secilit prej
anétaréve té familjes brenda dhe jashté shtépisé?

A éshté e drejte kjo ndarje? Nése po, pse? Nése jo, pse?

A mendoni se éshté e mundur té ndryshohen kéto diferenca gjinore
né punét e shtépisé dhe né marrjen e vendimeve né shtépi? Si mund
té béhet kjo?

Pasi té mbaroni diskutimin e mésipérm, shkoni pérséri tek lista e punéve
dhe pyetini pjesémarreésit nése ka ndonjé nga punét e listuara qé mund té
kryhet jashté ambientit té shtépisé dhe qé mund té pérbéjé burim té mire
té ardhurash pér familjen (p.sh. gatimi mund té kryhet edhe jashté shtépisé
pérmes punés si kuzhinier/e né restorantin e familjes, mbajtja e fémijéve
mund té kryhet edhe jashté mjedisit té familjes pérmes punés si kujdestar/e
fémijésh, dado apo mésues/e, bérja e pazareve mund té kryhet né kuadrin e
punés si shités/e etj.).

Shkruajini té gjitha kéto aktivitete né njé flete tjetér té bardhé dhe pyetini
pjesémarresit kush i kryen ato né shtépi. Shtoni njé koloné tjetér “kush e
kryen jashte shtépise” (burri apo gruaja)

Pak a shumé duhet té€ marré pamjen e njé tabele té tillé:

L ] Kush e kryen né shtépi, Kush e kryen jashté shtépisé
oji i profesionit : : I
nip burri apo gruaja? si profesion pér té fituar para,

burri apo gruaja?

|. Pastrues/e

2. Punonijées/e lavanderie

3. Pjatalarés/e

4. Kamerier/e
5. Shités/e
6. Kasap/e

7.Mésues/e

8. Rrobaqgepés/e
9. Mjek/e
10.Arkitekt/e

I'l. Dekorues/e ile

brendshém/me

12. Infermier/e




A ka ndonjé lloj pune qé béhet nga graté dhe burrat jashté shtépisé e
cila mund té shérbejé si profesion pér té fituar té ardhura pér familjen?
oPse ka dallime té tilla mes burrave dhe grave?

A ka detyra apo puné shtépiake qé nuk mund té konsiderohen puné
(si pérkujdesja pér fémijet ose pér té moshuarit)? Nése po, pse éshté
keshtu? Nese jo, pse nuk éshte keshtu?

A mendoni se ka disa lloje punésh qé graté nuk jané teé afta t’i kryejné?
Pse? Cfaré lloj punésh jané kéto?

A mendoni se ka disa lloje punésh qé burrat nuk mund t'i kryejné?
Cilat jané kéto? Pse?

Neé ditet e sotme shohim shumé gra qé punojné jashté shtépisé dhe
kané poste drejtuese né biznes, shoqéri civile apo qeverisje.A do té ishte
e pranueshme gé burrat t'i zévendésonin ato né punét e shtépisé dhe
té kryenin gjithé punét qé kéto gra nuk jané meé ne gjendje teé kryejnée
brenda familjes péer shkak té detyrave dhe punéve jashté saj! Pse? Si
mund teé arrihet kjo?

A ka raste gé ju mund té sillni nga familja apo té njohurit tuaj? llustroni
me shembuj konkreté. Si éshté arritur kjo marrédhénie? Si jané ndaré
rolet? A éshté e suksesshme ajo familje?

\

—Té drejtat e njeriut nga kéndvéshtrimi
i Dhunés sé Bazuar te Gjinia

Metodologjia: leksion, diskutim
Materialet e nevojshme: flipchart, markera
Kohézgjatja: 20 minuta

Shkruani né njé flipchart titullin “Té drejtat e njeriut”. Pyetini pjese-
marreésit se cili prej tyre i gézon té drejtat e njeriut dhe pérgjigjet



shkruajini né tabakun e letrés. Diskutoni mbi konceptin gé té drejtat e
njeriut i gézon ¢dokush

Pyetini pjesémarreésit kush mendojné se éshté autoriteti gé mund t'i
japé té drejtat e njeriut. Diskutoni mbi konceptin gé te drejtat e njeriut
nuk na dhurohen nga askush dhe askush nuk ka autoritetin té na i jape
kéto te drejta; ato nuk jané digka qé na duhet ta fitojme, pasi i gézojmé
automatikisht gé me lindjen. Pyesni nése ndonjé nga pjesémarreésit ka
informacion pér té drejtat e njeriut dhe nxiteni até ta ndaje kéete infor-
macion me grupin.

Keérkojuni pjesémarrésve t'ju japin shembuj te té drejtave te njeriut
dhe shkruajini pérgjigjet né letér

Pyetini se si zbatohen kéto té drejta né komunitetin e tyre, familje,
shkollé apo shoggéri.

Diskutoni me pjesémarreésit péergjigjet e dhéna

Té drejtat e njeriut jané universale,absolute, té patjetérsueshme,
té pandashme, té ndérlidhura dhe té ndérvarura
Ne te gjithe kemi te drejteé te gézojme té gjitha lirite dhe te
drejtat pa dallim race, ngjyre, seksi, gjuhe, feje, politike, opinioni,
kombesie, origjine sociale, prone, apo ndonje statusi tjeter.
Parandalimi i dhunés sé bazuar te gjinia dhe pérgjigjja ndaj saj
lidhen drejtpérdrejt me mbrojtjen e té drejtave té njeriut
Aktet e dhunés sé bazuar mbi gjininé dhunojné njé séré pa-
rimesh té té drejtave té njeriut té pérfshira né instrumentet e
ndryshme ndérkombétare té té drejtave té njeriut. Disa shembuj
pérfshijné:
Té drejtén pér te jetuar
Té drejtén pér té pasur standardet me té larta té shendetit
mendor dhe fizik
Te drejtén e lirisé nga ¢do formeé torture dhe mizorie apo nga
ndéshkimet ¢njerézore ose poshtéruese
Té drejtén pér té ushtruar liriné e mendimit dhe té opinionit, té
drejtén pér t'u arsimuar dhe pér té pasur siguri.



MANUAL PER DREJTUESIT E BASHKEMOSHATAREVE

Tema 7: Zhvillimi i Karriereés

Qeéllimi: diskutimi i ¢éshtjeve gé lidhen me zhvillimin e kar-
rierés né ményré gé t'u mundésohet adoleshentéve lindja
e ideve dhe té praktikuarit e aftésive pér té formésuar te
ardhmen e tyre profesionale dhe pérmirésimi i aftésisé pér
té vendosur géllime dhe pér té planifikuar.

Temat e diskutimit:
* Si té aplikojmé pér njé vend pune!?
* CV-ja dhe letra shogéruese
* Brenda CV-se
* Plotésimi i dokumentacionit pér aplikim
» Keshilla praktike pér te rinjte qe hyjné ne tregun e punés

Materiale Burimore pér Drejtuesit e Bashkémoshataréve:

Zhvillimi i karrierés éshté nje rrugétim i gjate, njé proces i vazhdueshém i
cili duhet té ndihmojé té rinjte, por edhe ¢do individ tjetér té ¢do moshe,
té organizojné dijet dhe t’i pérdorin ato né meényré efikase pér té njohur
botén e punés dhe pér te zéné me sukses vendin e tyre né bote.

Si té aplikojmeé pér njé vend pune?

Pasi té keni bérée nje vlerésim te situatés se tregut té punés dhe pasi té
keni vlerésuar aftesité dhe cilésité tuaja, ju duhet té filloni té pergatisni ap-
likimin pér puné. Qéllimi kryesor i aplikimit éshté té zgjojé interesin e
punédhénésit né ményré qé ky t’ju thérrasé né intervisté. Ju mund té
mendoni se jeni kandidati mé i miré pér vendin e punés pér té cilin po ap-
likoni por, nése nuk keni mundésiné té paragiteni né njé intervisté, aftésite
tuaja nuk do té mund té testohen. Para intervistes, gjithé ¢cka punédhénési
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di pér ju éshté ajo gé keni shkruar né dosjen tuaj té aplikimit. Duhet té
keni parasysh geé ka gjithmoné mé shume aplikime sesa vende pune dhe
punédhéneésit i duhet té pérzgjedhé kandidatét pér intervisté ndér gjithe
aplikimet gé ka marré. Prandaj éshté shumeé e réndésishme qé té shkruani
garté dhe né ményré bindése mbi veten dhe aftésité tuaja. Punédhénésit
perpigen te gjejné kandidatét me té mire dhe ju duhet t'i bindni se jeni njé
ndér ta duke nxjerré né pah ato aftési dhe pérvoja gé jané té pérshtat-
shme pér vendin e punés sé kérkuar. Né shumicén e rasteve, punédhénésit
ju kérkojné qé té plotésoni njé formular aplikimi dhe té dorézoni njé
curriculum vitae si dhe dokumente té tjera qé déshmojné cilésite dhe
aftésité tuaja, té gjitha kéto té shogéruara me njé letér pérmbledhése.
Krijimi i dosjes sé karrierés éshté i rendésishém pasi né kété menyre ju
do te keni gati te gjitha dokumentet apo déshmite e nevojshme.

Né plotésimin e njé aplikimi éshté shumeé e réndésishme
té jepni:

Informacion te sakté dhe té vérteté: Behet fjalé pér personin tuaj,
prandaj duhet té jeni té sigurt pér ¢do gjé gé shkruani, sidomos pér datat
dhe hollésite. Punédhénésit preferojné njé kandidat meé pak té afté por qé
ka dhéné informacion te sakte dhe te vértete.

Informacion té pérshtatshém dhe specifik: Shumé pak puné kané
njé drejtim te pergjithshém. Ka té ngjaré qé punédheénesit té kérkojné té
diné cilat jané synimet tuaja pér té ardhmen — ju mundeni ne ¢do moment
té vendosni ta ndryshoni drejtimin e karrierés suaj — por mbi té gjitha
jané te interesuar té diné sa té pérshtatshém jeni ju pér punén e kérkuar.
Prandaj, pergjigiet dhe komentet tuaja duhet té jene té lidhura me punén
per te cilen po aplikoni. Si mund té béhet kjo? Cdo puné nénkupton disa
detyra teé caktuara; ju duhet té studioni miré vendin e punés né fjaleé dhe
té perzgjidhni disa pika kyge té detyrave geé ai parashtron e mé pas té
paraqisni fakte qé déshmojné se keni kryer detyra apo keni pasur pérvoja
té ngjashme me to. Kjo i rrit vlerat e aplikimit tuaj.

Njeé dokumentacion me paragqitje té rregullt: Punédhénésit
perpigen té zbulojné kandidatét mé té miré né moriné e aplikimeve qé
kané marre. Ata kérkojné arsye pér té eliminuar disa nga kandidatét ne
meényré gqé né fund té mbeten ata mé té pérshtatshmit. Prandaj, jepuni
atyre mundeésiné té shohin aftésite tuaja! (Por kini kujdes qé ta béni kéte
me modesti) Pér té fituar piké, mundohuni té jepni shembuj me té dhéna
konkrete. Gjithsesi, e réndésishme éshte té siguroheni qé nuk do té elimi-
noheni pér arsye krejt té shmangshme nga ju si:
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» njé aplikim i plotésuar keq e me shkrim té ¢rregullt;
» pérdorimi i formularéve té gabuar;

» moszbatimi i rregullave té pércaktuara;

» dérgimi i aplikimeve pas mbarimit té afatit.

Curriculum Vitae: Pér cfaré shérben?: Sic e thamé, pérveg formu-
larit té aplikimit, punédhénésit kérkojné edhe nje Curriculum Vitae (CV). Ju
duhet té dorézoni njé CV edhe né rastet né te cilat i drejtoni njé punéd-
hénési nje kerkese pér puné pa pasur né até moment ndonjé shpallje per
njé vend pune té liré apo kur kontaktoni ndokénd pér t'i kérkuar késhilla
dhe ndihmé. Kur njé punédhénés ju kérkon njé CV, ai pret té lexojé né té
njé permbledhje té qarté te jetés suaj.

Shkrimi i CV-sé: Perparésia e CV-sé ndaj formularit té aplikimit géndron
né faktin se, né njé CV, ményren e paragitjes ju e zgjidhni vete dhe keni
késhtu mundésiné ta ktheni até né avantazhin tuaj. CV-ja duhet té jeté njé
dokument i qarté qé lexohet shpejt. Provoni disa skica. Peérdorni burime
té ndryshme pér té paré shembuj. Mbani parasysh qé qéllimi juaj eéshte te
térhigni vémendjen e lexuesit — punédhénésit — tek faktet kryesore.

Pergjithesisht, nje CV ka nje strukture te tillé té dhénies sé informacionit:

-1 té dhénat personale

=1 edukimi

~1 pérvoja pune

=1 aktivitetet dhe interesat
=1 referencat

Té dhénat personale:

Data e lindjes - jo mosha

Gjinia

Gjendja civile - jo e detyrueshme por punédhénésit do té preferonin ta dinin.
Adresa - jepni edhe numrat e telefonit dhe adresén e postés elektronike
ku mund t’ju kontaktojné.

Edukimi:

Shkolla: shkruani té gjitha nivelet e shkollimit qé keni pérfunduar (né té
cilat jeni diplomuar), duke treguar vitet dhe vendin ku i keni kryer si dhe
rezultatet e arritura. Pér kurset pasuniversitare duhet té jepni edhe infor-
macion té permbledhur mbi tezén péerfundimtare.

Kualifikime/Aftési té tjera
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Gjuhét e Huaja — Jini specifik né informacionin mbi aftésite e gjuhés (né
té shkruar dhe né té folur); pér shembull:*“komunikoj lirshém né anglisht”;
“zotéroj té folurén e pérditshme té fréngjishtes”.

Njohuri té kompjuterit — rendisni ¢faré dini dhe ¢faré jeni i afté te béni né
fushén e kompjuterit.

Shumé e réndésishme kétu éshté té permendni edhe té gjitha kurset e
formimit profesional apo kurse dhe sesione trajnimi té ndryshme
qé keni bére né shkollé duke theksuar aftésité qé keni zhvilluar apo for-
cuar népérmijet secilit syresh.

Pérvoja pune:

Sa mé shumé pérvoja pune, ag mé mire pér ju. Renditini me radhé, né
kronologji té anasjellte, nga meé e fundit tek mé e hershmja. Mos ngurroni
té shkruani ¢do pérvojé, sado e shkurtér dhe modeste. Punédhénésit do
té vlerésojné faktin g€, edhe pse té rinj, ju keni déshiré dhe keni gjetur
mundeésiné té punoni. Mos nénvleftésoni punén vullnetare apo kontributin
gé mund té keni dhéné pér familjen; punédhénésit e vlerésojne kete. Cdo
aktivitet apo puné brenda familjes déeshmon qé keni déshiré té punoni dhe
gé keni aftési organizative dhe menaxhimi té kohés. Mbi té gjitha, tregon
qé keni integritet dhe déshirée pér té ndihmuar té tjeret.

Aktivitetet dhe interesat:

Kjo pjesé i ndihmon punédhénésit té dine dicka rreth personalitetit tuaj
dhe, si¢ e kemi theksuar, éshté shumeé e réndesishme. Kujtoni cilat aftési
pérmendém si meé té réndésishmet kur folém pér dosjen personale dhe
mundohuni t'i nxirrni ato qarté né CV-né tuaj. Ju mund t€ jeni apo té keni
gené té pérfshire né grupime apo rrethe né shkollé ose komunitet; mund
té keni ndihmuar né organizimin e aktiviteteve té ndryshme; mund té
jeni votuar nga shokét e klasés si pérfagésues i tyre né senatin e shkollés
ose mund té keni lexuar shumé pér njé fushé té caktuar té cilen e keni
pasion. Te gjitha kéto, edhe pse duken té paréndésishme, do t'i tregojné
punédhénésve se ju keni cilésité dhe potencialin qé ata po kérkojné: njé
i ri aktiv, qé ka iniciativé, qé éshté i organizuar, qé ka aftési t€ mira
komunikimi e planifikimi, qé ka interesa dhe éshté i motivuar té pu-
nojé dhe kérkojé.

Referencat:

Zakonisht, ju kérkohet té keni té pakten dy letra mbéshtetése nga punéd-
hénes, mésues ose instruktore té cilét ju njohin miré dhe mund té désh-
mojné pér pérvojén dhe aftésité tuaja. Eshté e késhillueshme qé té bise-
doni paraprakisht me ta dhe t'u jepni njé kopje té aplikimit né ményre qé
ata ta diné se ¢faré duhet té theksojné mé shumé né letrat mbéshtetése.
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Letra shoqéruese: Si rregull, CV-ja duhet té paraprihet nga njé letér
shoqgéruese ose si¢ quhet ndryshe letér permbledhése. Kur aplikoni péer
njé vend pune té shpallur, letra permbledhése duhet te shpjegoje péerse
ju mendoni se jeni i pérshtatshém pér até vend pune. Ju duhet té speci-
fikoni pér cilin vend pune jeni té interesuar dhe si e morét informacionin.
Neé rastet kur ju thjesht dorézoni CV-né prané punédhénésve, letra sho-
géruese duhet té shpjegojé né ményre té permbledhur dhe té qarté af-
tésite tuaja dhe pér ¢faré punésh jeni té interesuar ose mendoni se jeni
té pérshtatshém. Mos jepni né letrén shoqéruese hollési qé i keni
dhéné né formularin e aplikimit!

Pérgatitja e letrés shoqéruese nuk éshté e lehte, prandaj mos u habis-
ni nése shkrimi i saj ju rezulton i mundimshém. Nuk ka ndonjé formule
té sakté pér hartimin e saj por udhézimet e méposhtme mund t’ju ndi-
hmojné té shkruani nje letér té miré. Gjithsesi, nése keni ndonjé dyshim,
kérkojini ndihmeé njé keshilluesi karriere.

Paragqitja e letrés: Zakonisht letra duhet shkruar me kompjuter dhe
duhet firmosur nga ju; mos dérgoni asnjeherée fotokopje té saj. Nése e
keni te pamundur ta shkruani né kompjuter, shkruajeni me dore por me
shkrim té qarté, té lexueshém e té paragitshém. Eshté edhe kjo njé déshmi
e déshirés suaj pér t'i bére gjérat sakté dhe miré. Letra nuk duhet té jeté
kurré mé e gjaté se nje faqe A4.

Pérmbajtja e letrés: Drejtojani letrén njé personi; asnjérit prej nesh
nuk do t'i pélgente ta thérrisnin “I/E dashur zotéri/zonje”. Pérpiquni té
gjeni emrin e personit né fjalé — mund té merrni kompaniné né telefon
dhe t’i kérkoni emrin duke shpjeguar qarte se jeni té interesuar té aplikoni.
Nése nuk arrini té gjeni emrin, atéherée pérdorni njé titull té pérgjithshem:
“l dashur Menaxher i Burimeve Njerézore/Administrator”. Né fund mos
harroni té shkruani “Me respekt”.

Kujdes! Ne letren shogeruese mundohuni té mos pérseérisni gjérat qe
keni shkruar ne formularin e aplikimit apo né CV.
Cfaré nuk duhet té harroni té shkruani né letrén shogéruese:
» Pérmendni ¢do dokument qé keni bashkéngjitur, p.sh. CV etj.;
» Theksoni formén e punés gé doni té kryeni: nése doni té punoni
perkohésisht, si vullnetar apo forma te tjera.
» Tregoni kur jeni i gatshém pér t'u intervistuar.

Zarfi: Te gjitha dokumentet e plotésuara duhet té futen né njé zarf.
Sigurohuni gé té vini mbi zarf emrin dhe adresén e sakté té marrésit.
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Njé letér adresuar personit té gabuar mund té kalohet doré pas dore bren-
da njé organizate, por mund té hidhet edhe né koshin e plehrave.

Nése ajo gé po dérgoni éshte nje letér biznesi, shkruajeni zarfin si mé poshte
Vendosni né té djathté adresén tuaj dhe datén ndérsa né té majté emrat e
marreésve si dhe emrin dhe adresen e organizates. Kjo pérdoret né rastet
kur punédhéneési po kérkon njé nepunés ose koleg. Kjo lloj paraqitjeje e
béen interesant aplikimin tuaj.

Pas aplikimit

Nése ju pérzgjedhin pér intervisté, shkruani nje letér té thjeshte falén-
derimi. Nése nuk keni marré asnjé njoftim pér 2-3 jave, mos ngurroni té
telefononi pér té kontrolluar nése letra juaj ka arritur. Jini té qeté dhe té
edukuar edhe nése nuk ju kané pérzgjedhur. Kjo éshté nje tjetér mundesi
per té treguar se jeni njé i ri qé di te sillet dhe té komunikojé né ¢do lloj
situate.

Késhilla praktike pér té rinjté qé hyjné pér heré té paré tregun
€ punés:

1. Vézhgojeni miré vetveten dhe pércaktoni aftésité tuaja meé té mira.
Bisedoni me njé mik, njé familjar, njé mésues apo njé késhillues karriere.
Ata mund t’ju ndihmojné né kéte proces reflektimi.

2. Bejini gjerat hap pas hapi: mund té filloni me njé puné me kohé te
pjesshme, ndoshta edhe té paguar pak, por gé ju ndihmon té pérforconi af-
tésite tuaja mé té mira dhe ju jep mundésine te fitoni aftési té reja. Késhtu
do té pérgatiteni mé miré pér tregun e punes.

3. Mbajeni gjithmoné té hapur komunikimin me kolegét dhe punédhéné-
sin. Puna éshté njé proces i vazhdueshém té nxeéni.

4. Vazhdoni kérkimin né té gjitha fushat e mundshme dhe mbi té gjitha
vazhdoni té kualifikoheni. Futuni né programe trajnimi qé kané tematikeé
té lidhur me punén pér te cilen po aplikoni ose, nése keni mundési, regjis-
trohuni edhe né njé kurs profesional ndérkohé gé punoni. Kjo i jep besim
punédhénésit.

E. Fitoni aftési té reja né puné, shikoni modele pozitive,vendosni standarte
te larta dhe mos ngurroni té kryeni edhe detyra sfiduese.

6. Shkruani njé CV shumé té miré. CV-ja juaj duhet té térheqé vémend-
jen! Edhe pse jeni té rinj dhe mund té mos keni pérvoja pune, ju mund ta
arrini kéteé duke nxjerré né pah aftésité tuaja apo vegorité e personalitetit
gé mund té jené te vlefshme pér vendin e punés né shqyrtim.
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Z. Krijoni sa mé shume lidhje: thojuni té gjitheéve qe po kerkoni punée
dhe qé keni pér géllim té zhvilloni aftésité tuaja né njé drejtim té caktuar.
Krijoni miq kudo; té gjithé duan ta ndihmojné nje té ri qé keérkon te filloje
rrugétimin e karrieres.

9. Punoni si vullnetaré — tregohuni té hapur pér té filluar puné diku edhe
pa para. Ka shumé fronte pune vullnetare: né shkollén tuaj, né kopshtet e
kishés, né gendrén shéndetesore, né jetimoren e qytetit, né degen e Kry-
qit té Kuq etj. Puna vullnetare jo vetém ju jep aftési, por ju njeh me njeréz
té ndrysheém dhe i bind ata pér gatishmériné tuaj per té punuar.

10. Jini krenaré pér teé gjitha pérvojat tuaja. Mos druani t’i tregoni punéd-
hénesit se keni punuar né shtepi, jeni kujdesur pér motrat dhe véllezerit,
keni bére riparime, keni ndihmuar me té mbjellat etj. Punédhénési keshtu
do té kuptojé se ju jeni nje i ri me interesa dhe, mbi té gjitha, me deshire
per té punuar.
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Aktivitet | — Té njohim vetveten

Metodologjia: puné individuale, puné né grup, prezantim
Materialet e nevojshme: formulari i vetévlerésimit
Kohézgjatja: 30-45 minuta ’

Shénime pér drejtuesin: vetévlerésimi éshté njé hap kritik pér seci-
lin nga ne; ai éshté hapi i paré i réndésishém né krijimin e njé CV-je. Ky
aktivitet konsiderohet thelbésor sidomos pér ata pjesémarrés qé jané
duke eksploruar rruge té reja apo té ndryshme nga té méparshmet né
péerparimin e karrierés sé tyre. Pér té gjetur njé puné té pérshtatshme pér
ne dhe pér té arritur synimet tona pér karrierén e ardhshme apo shkol-
limin e ardhshém si dhe pér té zhvilluar njé plan té detajuar pér t'i arritur
kéto synime, éshté e nevojshme gé té kemi miré parasysh ato qé dime
apo gé duam té dimé dhe pikat ku mund té japim ndihmesén mé pozitive
dhe té specializuar. Pa pasur njé tablo té térésishme dhe té hollésishme
té géllimeve dhe prirjeve tona éshté shumé e véshtirée té péercaktojme se
¢faré lloj pune apo shkolle duam té ndjekim dhe, si rrjedhojé, éshté gati e
pamundur té vendosim se ¢faré do té shkruajmeé né CV-né tone.
Hapat:
1 .Kérkojuni pjesémarrésve té reflektojné pér disa momente pér jetén e
tyre, pér ato qé kané bére deri tani, pér prirjet qé ata kané dhe pér gjerat

€ pelgejné apo nuk pélgejné.

.Shpérndajuni pjesémarrésve formularin e vetévlerésimit dhe kérkojuni
té punojné né menyre individuale.
3.Kérkojuni té jené sa mé specifiké né pérgjigjet e tyre dhe sa mé té fokusuar.
4 Jepuni 20 minuta kohé pér té plotésuar formularin.
5.Lérini gjithsecilit kohé (jo mé shumé se 2 minuta) pér té shprehur pér-
fundimet e nxjerra.
6.Zhvilloni njé debat té shkurtér bazuar mbi kéto pyetje:

*Sa i véshtire apo i lehté ishte plotésimi i formularit?

*A e njohim ne sa duhet veten toné!?

*Si mendoni ju se keni vepruar deri tani pér arritjen e géllimit pér
té fituar njé puné apo njé vend né aktivitetin né té cilin deshironi te
pérfshiheni?

*A ishte i vlefshém ky ushtrim?

*A mendoni se do ta pérdorni né té ardhmen?
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Formulari i vetévlerésimit:
QELLIMET:

I. Ku mendoj se dua té jem pas pesé vjetésh?

2. Ku mendoj se dua té jem pas dhjeté vjetésh?

CILESITE PERSONALE

I. Cfaré lloj personi jam uné&?

2. Cfaré lloj shkollimi i métejshém éshté i pérshtatshém pér mua
(profesional, i pérgjithshém,i larté, master, doktoraturé)? (Mundohuni
té jeni sa mé specifiké dhe té jepni detaje)

3. Cfaré lloj ambienti pune éshté i pérshtatshém pér mua (privat, in-
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dividual, kompani, puné shtetérore, puné né grup)?

4. Ku dua té punoj apo jetoj (né qytetin tim, né Shqipéri, jashté Sh-
qipérisé)? Mundohuni té specifikoni sa mé qarté vendin apo shtetin ku
déshironi té jetoni apo punoni)

INTERESAT

I. Cfaré mé pélgen mua té studioj dhe pérse?

2. Cfaré aktivitetesh té lidhura me punésimin do té mé jepnin mé
shumé kénaqési dhe pérse?
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PIKAT E FORTA

. Cilat jané gjérat ku uné shkélqej?

2. Cilat jané pikat e forta qé mé béjné té shquhem nga té tjerét?

VLERAT:

I. Cfaré éshté mé e réndésishme pér mua né lidhje me shkollén?

2. Cfaré éshté mé e réndésishme pér mua né lidhje me punén qé dua
té bgj?
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3. Cfaré éshté mé e réndésishme pér mua né lidhje me jetén time?

AFTESITE:

I. Cfaré prirjesh kam uné&?

EKSPERIENCAT

|I. Cfaré eksperiencash té miat deri tani mé kané dhéné mé shumé
kénaqési dhe stimul pér té vazhduar t’i béj edhe né té ardhmen?
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¥

Aktivitet 2 - CV TE MIRA-CV TE DOBTA

Metodologjia: puné né grupe, prezantim, diskutim.
Materialet e nevojshme: Shembulli i CV-sé mé poshté i print-
uar dhe i shuméfishuar pér ¢do grup pjesémarrésish, korrigjimet pér
drejtuesin e bashkemoshataréve

Kohézgjatja: 40 minuta

Hapat:
1. Kérkojuni pjesémarrésve té ndahen né cifte

Z.Ndani “Shembull CV” pér secilin grup dhe shpjegoni qéllimin dhe me-
todologjiné e ushtrimit

3.Kérkojuni pjesémarrésve té jené sa mé pérshkrues dhe té pérgatiten
per diskutim

4.Léruni pjesémarrésve |5 minuta pér té nxjerré pérfundimet e tyre
5.Hapni seancén e prezantimeve (jo mé shumé se 3 minuta secili ift) dhe
béni kujdes té shmangni pérséritjet

6.Drejtojeni debatin me pyetjet e méposhtme:

*A binin né sy menjéhere gabimet e béra?

eCfare ndjesie mendoni se do t’i linte njé punédhénesi kjo CV?

*Si mendoni se do té reagonin punédhénésit ndaj secilit prej kétyre
shembujve!?

*A ge e véshtire gjetja e gabimeve?

Keérkojuni pjesémarrésve qeé, pérseri né cifte, té shkruajné nga e para CV
e Dinés né meényre teé rregullt. U thoni té kené parasysh gjithé ¢’kané dis-
kutuar deri tani si dhe aftésité dhe leksionet e marra.

Mbylleni aktivitetin duke pyetur nése ka ndonjé gjé té paqarté apo shtesé.
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Shembull CV

Té dhéna personale:
*Emri: Dina Kegqi
*Ditélindja:12 nénor 1999
*Telefoni: 069 123 123 123
*Adresa: Ruga myslym shyri, afér pompés sé benzinés
*Seksi: Femér
*Gjendja civile: Beqare
*E-mail: dina-gardalina@hotmail.com
Arsimi:
1983-1991 shkolla 8-vjegare XY
1991-1995 shkolla e mesme YYY XXX, mbaruar me “shkélqyer”, fituese e
olimpiadés pér 2 vjet rresht.
1995-né vazhdim Universiteti YYYYY XXXXX, dega Financeé
Historiku i Punés
1988-1999: Shpérndarése Gazetash, Kompania Gazeta Ditore
Kam shpérndare gazeta pér gati 60 persona té lagjes sime
1994-1995 Asistente menaxhere, Sallon bukurie dhe SPA Frozen Penguin,
qyteti XXX
U familjarizova me gjithé listén e produkteve né sallon. Jam kujdesur pér
punonjésit dhe jam kénaqur duke forcuar marrédhéniet me klientét (e
lashé punén pér shkak té zénkés me pronaren).
Aktivitetet jashtéshkollore
Anétare e grupit té debatit té shkollés
Anétare e bordit studentor
Aftesite:
Gjuhé té huaja: anglisht dhe pak italisht dhe fréngjisht
Kompijuter: aftesi té mira

Korrigjimet pér drejtuesin e bashkémoshataréve:
Teé dhéna personale:

I. Te ditélindja ka njé gabim ortografik: nénor né vend té néntor.

2. KONTROLLO VITIN! Sa vjeg éshte kjo Dina?

3. Adresa éshte e shkruar shkel e shko dhe né ményré té paqarte.

4. Seksi: sé pari, nuk éshté e nevojshme ta theksosh né CV; sé dyti,
NESE UNE E KAM EMRIN DINA, éshté e qarté qé jam femér.

5. E-mail: tani ne e dimé gé ti je tip dhe gé shoget e tua vdesin pér kete
pseudonim téndin por, nése deshiron té tregohesh serioze, éshte
miré té mos mbash kete adresé e-mail-i. Né vend té saj mund te
kishe vendosur njé adresé té tipit: dina.keqi@hotmail.com
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Arsimi

2.

Kétu Dina ka ndérruar formatin.Ka filluar me shkollén mé té hershme
ndérkohe gé duhet té fillonte me mé té fundit, pra me universitetin.
Nuk besoj qé ndokush té jeté i interesuar té dijé se ku e keni kryer
shkollén 8-vjecare, pérveg rasteve kur aplikoni pér té hyré né njé shkollé
té mesme dhe né kéte rast zakonisht nuk ju kérkohet ndonje CV.
Shumé miré ge Dina ka mbaruar me “shkélqyer”, por me ¢fare mesa-
tareje? (Dina ka dalé me medalje ari por kété nuk e ka shkruar).

Ajo ka gené nxénése e shkélgyer né matematike dhe pér 2 vjet rresht
ka fituar olimpiadén e matematikés, né vitin e treté dhe té katért, por
né CV ajo nuk ka pércaktuar as vitet as léndén e olimpiadés sé fituar.
Edhe lidhur me universitetin do té kish gené mire te shkruante né
cfaré viti éshte dhe kur pret té diplomohet

Historiku i punés:

2.

3.

o

Pérséri Dina kétu e ka ndérruar formatin dhe e ka filluar me punén
e saj te pare

Té shpérndash gazetén kur je fémijé nuk éshté ndonje gjé qe te ben
pérshtypje dhe qé mund té ngacmojé njé punédhénés

Puna si asistente menaxhere ishte pér Dinén ményra me e mire péer
té treguar aftésité e saj por ajo nuk diti ta shfrytézonte as kéete rast
Ajo duhet te fliste mé gjate péer kété puné duke treguar aftésité e saj
menaxhuese, komunikuese, drejtuese, negociuese, organizuese et;.
Edhe n.q.s. ka pasur ndonjé mosmarréveshje me pronaren, ményra
me té cilén kjo éshté paraqitur té bén té mendosh se Dina éshté njé
ngatérrestare dhe njé sherrxheshké mistrece. Kush do té donte ta
kishte né puné nje person te tille?

Ku jané fjalét e forta kétu? (organizova, menaxhova, drejtova etj.)
Dina ka 6 muaj gé punon né njé firmé private si llogaritare por gu-
ditérisht ka harruar ta vendosé kéte eksperience

Eshté miré qé eksperiencat dhe aftésité si dhe detyrat dhe arritjet pér
¢do puné t’i paragesim me pika.

Aktivitetet jashtéeshkollore
OK, shumé miré, por pak mé shumé shpjegim do té ishte akoma mé miré.

Afteésite:

2.

Do té ishte miré té ishin té ndara dhe te tregohej qarte aftésia né te
folur, aftésia né té shkruar dhe aftésia né té kuptuar per secilén gjuhé
KOMPJUTER???? A nuk do té ishte mé miré qé Dina té shkruante
programet gqé éshté e afté té pérdoré? Dina ka perfeksionuar pér-
dorimin e programit Alfa dhe kété ajo duhet ta kishte shkruar.
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Alktivitet 3 — Uné dhe arritjet e mia

Metodologjia: puné né cift, prezantim, diskutim
Materialet e nevojshme: fotokopje té “listés sé arritjeve”
pér ¢do pjesémarreés

Kohézgjatja: 20 minuta

Hapat:
1 .Shpérndajuni pjesémarrésve formularin e listés sé arritjeve

Z.Kérkojuni té punojné né cifte dhe t'u pérgjigjen shkurt pyetjeve té for-
mularit

2.Kérkojuni té mendojné rreth problemeve apo ¢éshtjeve me té cilat jané
ndeshur gjaté shkollés apo punéve té ndryshme (nga | ¢éshtje apo puné
pér secilin pérbérés té dyshes). Pér shembull: “kam punuar né grupin e
shkollés pér ngritje fondesh pér gazetén e shkollés”

4 Kérkojuni pjesémarrésve té mendojné rreth zgjidhjeve qé u kané dhé-
né situatave té péermendura

S.Pasi t'u jené pérgjigjur pyetjeve (pér kété ata do té kené né dispozi-
cion 10 minuta), nxitini pjesémarrésit té mendojné né menyre sasiore pér
pergjigiet e dhéna (shihni materialin burimor “Té mendojmé né ményre
sasiore”) dhe kérkojuni atyre té vendosin shifra aty ku éshté e mundur té
vendosen

Lista e Arritjeve:

eCfare béra uné? Si e béra? Cilat jané arritjet g¢ mé japin mé shume
krenari?

*Neé rastin e dhéné, a béra uné dicka me mire, me shpejt dhe me lire kra-
hasuar me veprimet e ndérmarra deri né até moment?

*A ndikoi veprimi im né rritjen e numrit t€ pjesémarrésve né ate aktivitet?
*A ndikova uné qé te kurseheshin para apo mjete té tjera gjate atij aktiv-
iteti?

*A zbulova ndonjé problem dhe a sugjerova ndonje zgjidhje?

*A sugjerova ndonjé metode pér zgjidhjen e problemit?
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*A e kam mbajtur lart nivelin e arritjeve?

*A kam treguar aftési drejtuese dhe/ose aftési té mira té punés né grup?
*A i kam motivuar té tjerét? Si?

*A kam koordinuar ndonjé aktivitet apo ndonjé projekt?

*A kam ndihmuar né trajnimin e shokéve té skuadres?

*A kam mbikéqyrur dhe ndihmuar ecuriné e ndonjé shoku/shogeje?

Té mendojmeé né meényre sasiore

Krahaso:

Cfaré béra uné? Kam gené né grupin e shkollés pér ngritje fondesh pér
gazetén e pérmuajshme té shkollés sime.

Mendo né ményré sasiore!!! Punova né grupin e shkollés pér ngritje
fondesh pér gazetén e pérmuajshme té shkollés gé lexohet nga mé shumé

se 900 nxénés té shkollés sime dhe shpérndahet né mé shumé se 10
shkolla té gytetit.

Krahaso:

Kam gené né kete aktivitet bashké me shoget dhe shokét e mi té ngushte.
Mundésova pérfshirjen e 10 shoqeve dhe shokéve nga klasa té ndryshme
paralele né kete aktivitet.

Krahaso:

| kérkova xhaxhait tim qé ka njé shtypshkronjé qgé té fliste me disa miq
té tij pronaré gazete pér té na ndihmuar né projektin toné me disa fonde
Negociova dhe binda dy shtypshkronja dhe njé gazeté lokale qé té spon-
sorizojné pér gjashté muajt e paré gazetén e shkollés.
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e

®

Aktivitet 4 — Intervisté pune

Metodologjia: puné né grupe té vogla, loje me role, leksion,
diskutime

Materialet e nevojshme: pér edukuesin e bashkémoshataréve —
flipchart, markera, tape; pér pjesémarrésit — dy blloge fleté-pusullash
Kohézgjatja: 30 minuta

Udhézime pér drejtuesin:

Pérgatisni dy blloge flete-pusullash. Cdo bllok duhet té permbaje njé
flete ku té jeté shkruar “punédhénés” dhe tri ku te jete shkruar “kan-
didat”. Fletét qé mbeten lérini té bardha. Numri total i fletéve té njé
blloku duhet té jeté i barabarté me numrin e pjesémarrésve. Mbéshtillini
fletet né ményre qé teksti té mos jeté i dukshém.Vendosni nje tryezée
dhe dy karrige té cilat do té pérdoren pér lojén me role.

Hapat:

1 .Prezantoni ushtrimin duke u drejtuar pjesémarrésve pyetjet e méposht-
me lidhur me natyrén e njé interviste pune:

¢ Cila eshte pérgatitja e nevojshme pér njé intervisté pune?!

* Kush e zhvillon njé intervisté pune? Pse?

e Cilat jané disa nga pyetjet qé dalin mé shpesh gjaté njé interviste pune?
* C’pérshtypje duhet té synojé te lerée kandidati?

* C’pamje duhet té keté kandidati?

¢ Cila éshte sjellja e pranueshme gjaté njé interviste pune?

* Si duhet t'u pérgjigjet kandidati pyetjeve?

Theksoni faktin gé intervista e punés i jep punédhénésit mundésiné te

marré informacion mbi arsimimin dhe cilésité profesionale dhe person-
ale té kandidatit dhe ta lidhé até me kérkesat e pozicionit té punés.

Z. Ndajini pjesémarrésit né dy grupe. Jepini secilit grup njé bllok
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fleté-pusullash. Jepuni atyre udhézimet e méposhtme: “Né ¢do grup ka
nga njé punédhénés, tre kandidaté dhe disa vézhgues. Secili grup duhet té
pérgatisé dhe paraqgesé njé intervisté pune. Punédhénési interviston té tre
kandidatét dhe zgjedh njérin prej tyre pér pozicionin. Ai duhet té argu-
mentojé zgjedhjen e tij”.

3. Shkruani té gjitha cilésité e pérmendura nga “punédhénési”. Né fund
té ushtrimit, vérini pjesémarrésit té diskutojné pér véshtirésité me té cilat
u pérballén gjaté luajtjes sé roleve té ndryshme dhe pér ndjenjat e tyre.
Jepuni vézhguesve mundésiné té analizojné paraqitjen e grupeve, té shpre-
hin opinionin e tyre dhe té diskutojné mbi cilésité e kérkuara nga “punéd-
hénésit”. Qéllimi i ushtrimit éshté té pérmirésojé vetébesimin dhe té nxisé
vlerésimin pozitiv té vetvetes.

Béni njé pérmbledhje té shpejté (vetém pak minuta) té tematikave krye-
sore gé u prekéen dhe té opinioneve té shprehura.

Pjesa e fundit e sesionit duhet té shfrytézohet pér té mbledhur mbresat
e pjesémarreésve. Reagimi i tyre i menjehershém do t’ju jape informacion
mbi si mund té pérmirésohet puna e edukuesve té bashkémoshataréve
né té ardhmen. Pér kéte arsye, edukuesi i bashkémoshataréve duhet

té programojé disa minuta pér té pyetur pjesémarresit se si ndihen né
fund te sesionit dhe cilat momente u pélqyen apo s’u pélgyen. Kérkojuni
pjesémarrésve sugjerime dhe rekomandime. Kujdesuni qé kérkesa per té
dhéné pérshtypjet té mos ¢ojé né debate pa fund por né reflektim dhe
pergjigje te singerta lidhur me disa ¢éshtje baze.Vlerésimi i sesionit te
trajnimit ka pér géllim té inkurajojé ¢do reagim individual dhe t'u ofrojé
té gjithe pjesémarréesve hapésiren pér té shprehur kendveéshtrimin dhe
opinionet e tyre.
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Tema 8: Puna né Ekip, Vullnetarizmi dhe
Mbéshtetja e Komunitetit né Shkallé
té Gjerée

jere

Materiale Burimore pér Drejtuesit e Bashkémoshataréve:

C’éshté njé skuadér/ekip?

Skuadra éshté njé grup personash gqé punojné sé bashku pér té arritur
njé géllim té perbashkét.Ajo éshte né zhvillim te vazhdueshém. Zhvillimi i
skuadrés nénkupton njé proces mbéshtetjeje dhe nxitjeje té saj drejt
arritjes sé géllimit té caktuar.

Disa nga karakteristikat e njé skuadre té suksesshme jané:

Puna ne Ekip, Vullnetarizmi dhe Mbeshtetja e

Komunitetit ne Shkalle te G

* ndjenja e pérkatésisé né njé komunitet

e géllimi i pérbashkéet

* bashkéndarja e sukseseve dhe déshtimeve

* bashkepunimi

® marrja pérsipér e roleve té ndryshme

* marrja e vendimeve té pérbashkéta efektive
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Fazat e zhvillimit té njé skuadre: Si¢ e thamé, njé skuadér eshté ne
zhvillim té vazhdueshém. Ky proces zhvillimi kalon népér kater faza krye-
sore. Skuadra mund t'i rikthehet njé faze paraardhése apo edhe ta nisé
procesin nga fillimi né situata té caktuara. Fazat e zhvillimit té skuadrés jané:

1 .Faza e formimit. Ky éshté momenti i eksplorimit: anétarét e skuadrés
jané zakonisht té kujdesshém dhe mijaft te sjellshém me njéri-tjetrin pasi
asnjéri prej tyre nuk éshté krejtésisht i qarte mbi ¢faré duhet té presé nga
anétarét e tjeré. Cdo anétar eksploron kufijté e sjelljes sé pranueshme.
2.Faza e stuhisé. Kjo éshté faza e rivalitetit midis anétaréve té skuadrés.
Marrédhéniet brenda grupit jané té tendosura dhe konfliktet mund té
lindin lehteésisht pasi ¢donjéri prej anétaréve pérpiget té marré fuginé
dhe té pércaktojé kufijte e saj.

3.Faza e vendosjes sé normave. Né kété fazé skuadra béhet mé e bashkuar.
Pas konflikteve dhe grindjeve, anétarét e skuadreés zbulojné géllimet dhe
interesat e pérbashketa.

4 .Faza e zbatimit. Kjo fazé éshté rezultati i arritjeve té tri fazave paraard-
hése. Me kalimin e kohés anétarét e skuadrés kané mésuar si té punojné
sé bashku ne meényre té efektshme.

Rolet e anétaréve té skuadreés:

1. Dritat e pérparme — personi qé sheh pérpara dhe parashikon ngjarjet

2. Dritat e pasme — personi qé sheh pas dhe fut né pérdorim pérvojén
e kaluar té skuadres

3. Motori — personi qé shkartis dhe vé né levizje te gjitha skuadrén

4. Benzina — personi qé siguron ideté dhe “energjiné”

5. Rrotat — personi qé siguron lévizjen dhe udhéheq ideté dhe disku-
timet drejt rezultateve

6. Timoni — personi qé udhéheq grupin né drejtimin e duhur drejt
pikésynimit.

7. Xhami i pérparmé — personi qé¢ mund ta shpétojé grupin nga njé
situaté problematike.

&. Dekori — personi qé luan rolin e “fytyrés” sé grupit dhe siguron vizibi-
litetin e tij.

9. Portabagazhi — personi qé bart brenda vetes shumé gjéra por tek i cili
nuk e kemi té lehté té kemi akses

10. Frenat — personi gé ndihmon né shmangien e aksidenteve;
megjithate, nése ky person pérdoret shpesh, grupi mund té arrijé né nje
pike bllokimi.
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Sjellia jo efektive brenda njé skuadre ka té béjé me nénvlerésimin,
shmangien, refuzimin, vénien né lojé dhe sundimin mbi té tjerét. Ndérvep-
rimi brenda skuadrés éshté njé proces shkémbimi informacioni midis
anétaréve i cili nevojitet té kuptohet nga té gjithé. Ai pérfshin shprehjen
e lire té opinionit lidhur me ményrén me te cilén ¢do anétar i skuadres
ndikon mbi té tjerét pérmes sjelljes sé tij individuale. Ky éshte ai qé quhet
prapaveprim (feedback).

Cfaré éshté vullnetarizmi?

Vullnetarizmin mund ta pérshkruajmé si njé aktivitet apo proces né té
cilin njerézit — me zgjedhjen e tyre té lire dhe té ndérgjegjshme, ofrojné
kohé dhe energji pa u interesuar pér pérfitime financiare. Ndryshe mund
ta perkufizojme si téresiné e aktiviteteve té ndryshme qé njerézit vendo-
sin té bejné me géllim gé t'u sjellin perfitime apo t'u ofrojné mbéshtetje
pjesetaréve te tjerée té komunitetit.

Fjala vullnetarizém pérmbledh njé grumbull aktivitetesh qé mund te
lidhen me shérbimet né komunitet, pérmirésimin e vetvetes, bamirésing,
fqinjésing, gytetaring, shérbimet publike, veprimet né komunitet, pérf-
shirjen e komunitetit, ndihmén et;.

Pérse dal vullnetar?
Te rinjté mund té dalin vullnetaré pér arsye nga me té ndryshmet:

*Mund té duan t'i japin dicka né kémbim komunitetit vendor apo njé grupi
té caktuar i cili i ka ndihmuar kur kané pasur nevojée

*Mund te ndihen pak té izoluar dhe té deshirojné te takojné njeréz te rinj

*Mund té jené té papuné ose né kérkim té njé pune/karriere té re pér
momentin apo té pakénaqur nga puna qé kané bére deri tani dhe té duan
té pérftojné aftési té reja, té mésojné gjéra té reja dhe ta mbajné veten
aktive gjate gjithe kohés

*Mund té kené disa eksperienca, aftési dhe njohuri té cilat u péelgen t'i
ndajné me te tjerét.

Vullnetarizmi éshte fleksibél. Personi vendos veteé sa kohég, kur dhe si do té
shérbejé si vullnetar dhe ¢faré pikérisht déshiron té béjé. Kéto natyrisht
varen edhe nga angazhimet e tjera qé ai mund té keté né jete.

Vullnetarizém, si¢ e thamé dhe mé lart, do té thoté zhveshje nga pérfitimi
financiar;pra vullnetarét nuk paguhen pér shérbimin qé ofrojné. Megjithate,
ata kané perfitime té tjera si p.sh.:
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*Rritje té vetébesimit dhe vetévlerésimit

*Njohje té reja me njeréz te rinj qé perfshihen né té njéjtén situaté dhe
kané té njejtat interesa me ta

eAftési dhe njohuri té reja g¢ mund t'ua transmetojné té tjeréve mé
vone

*Eksperienca te reja

*Mundesi pér té ndihmuar teé tjerét dhe veten e tyre

*Dhe... né shumicén e kohées... shumé shume qejf!!!

Gjate kohés gé shérbejné si vullnetaré, té rinjve u ofrohen shumé mundé-
si trajnimi te cilat ata mund t’i shfrytézojné pér teé rritur kapacitetet e tyre
pa gené nevoja té shpenzojné para pasi shumé organizata ofrojné trajnime
pa pagesé pér vullnetarét e tyre. Késhtu, edhe CV-té e tyre duken mé té
bukura e me te plota. Kjo bén gé ata teé kené mé shumé mundeési ne te
ardhmen pér té kérkuar me krenari vende pune apo bursa studimi.

A mund té béjné té rinjté ndryshime?
PO!!! Vullnetarizmi éshté pjesé thelbésore e shoqeérisé dhe shpesh éshte
shumeé e lehté teé behet dallimi midis njé shoqgérie qé¢ mbéshtetet te puna
vullnetare dhe njé shogérie ku askush nuk shérben si vullnetar. Mungesa e
punés vullnetare do té linte pasoja negative né shumeé fusha:
e Aktivitetet sociale dhe argétuese do té pésonin njé goditje té réndé pa
pjesémarrjen e vullnetaréve. Shumeé nga ngjarjet sportive si Formula Njé
e garave té makinave apo Lojérat Olimpike nuk do té mund té organ-
izoheshin pa pjesemarrjen dhe kontributin e trajneréve vullnetarée apo
organizatoréve vullnetare;
*Edhe ngjarjet muzikore, koncertet e rrokut apo popit apo festivalet e
ndryshme do té ndikoheshin nga mosprania e vullnetaréve qé mbledhin
fonde;
*Do té kishte shumé pak kérkime né fushén e mjekésisé apo aktivitete
qé mbeéshtesin njeréz me probleme specifike;
*Njeréz té ndryshém do té humbitnin ndoshta jetén nése nuk do te
ishin vullnetarét qé kontribuojné né Kryqin e Kuq apo né Gjysméhénén
e Kuge
Sistemi shéndetésor do té vuante shumé dhe do té varférohej pa do-
nacionet e organizatave vullnetare;
Sistemi gjyqeésor do té vuante pa pjesémarrjen e avokatéve pa pagesée
(vullnetaré) gé u vijné né ndihmé personave gqé nuk kané mundesi te
paguajne ndihme té specializuar ligjore;
*Shumeé njeréz do té kishin humbur njéri-tjetrin dhe nuk do té gjendeshin
meé nése organizata té ndryshme vullnetare nuk do té punonin pér
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bashkimin e familjeve;

*Shumé bime e gjallesa do té ishin zhdukur nése organizata té ndry-
shme vullnetare nuk do té luftonin pér mirémbajtjen e faunés dhe florés;
*Shumé té moshuar, persona me aftési té kufizuar dhe njeréz té tjere
né pozité té dobét sociale do té vuanin né izolim po té mos ishin vull-
netaret.

Népéermjet punés vullnetare, ne mund té ushtrojmeé njé ndikim té madh
né jetén e njerézve dhe né até té komunitetit pérreth nesh dhe, né te
njejten kohe, mund ta béjme jetén tone me té pasur e me te larmishme.

Cfarée éshté Mbéshtetja e Komunitetit né Shkallé tée Gjereé

Me mbéshtetje té komunitetit né shkallé te gjeré nénkuptojmé njé pérp-
jekje nga individe, organizata ose grupe pér té bashkuar ideté e tyre dhe
per t'i véné ato né praktike. Cdo mbéshtetje e komunitetit née shkalle te
gjere ka nje strategji, nje gellim si dhe mjetet pér arritjen e kétij gellimi.
Strategjité jané té lidhura me vizionin dhe géllimin e organizatés/grupit
gé kryen aktivitetet pér mbéshtetjen e komunitetit né shkallé té gjere.
Psh. aktivitetet per mbeéshtetjen e komunitetit ne shkallé té gjere te or-
ganizuara nga drejtoria e njé shkolle t¢ mesme né Tirané mund té jené
aktivitete té orientuara kah rritja e pjesémarrjes sé€ té rinjve né aktivitetet
sportive. Kéto aktivitete lidhen me géllimin e drejtorisé se shkollés per te
rritur frymeén e bashképunimit mes nxénésve, pér té permirésuar shénde-
tin e tyre, pér té pérmirésuar rezultatet e shkollés né gara té ndryshme
sportive etj. Pér kété krijohen fletépalosje, mésuesit promovojné gjaté
oréve té meésimit, organizohen biseda té hapura me nxénésit etj. Nga ana
tjetér, nxeénésit kontribuojné duke dhéné ideté e tyre pér pérmirésimin e
pjesémarrijes né aktivitetet sportive dhe duke marre pjesé aktivisht né to.
Aktivitete te tjera pér mbeéshtetjen e komunitetit né shkallé té gjere mund
té jené ndérgjegjeésimi pér njé jeteé té shendetshme, mbrojtja e ambientit,
pérmirésimi i higjienés né komunitet etj. Pérveg té tjerave, ekspozimi i
bashkémoshataréve ndaj kétyre ideve forcon rritjen personale, migésiné
dhe bashképunimin.
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No

Aktivitet | — Té kuptojmé skuadrén/ekipin
Metodologjia: puné né grup, diskutim, prezantim
Materialet e nevojshme: flipchart, markera, stilolapsa, flete
Kohézgjatja: 20 minuta

Pyetini pjesémarrésit nése jané té familjarizuar me termin*“ekip” (skuader)
né kontekstin e njé situate pune, biznesi, projekti apo detyre tjetér. Sa nga
ata kané gené pjese e njé ekipi mé paré?

Pyetini ¢faré kané ndier duke gené pjesé e nje ekipi (pérfshire eksperi-
encen e sotme).

Pyetini pjesémarrésit si do ta pérkufizonin ata termin EKIP apo SKUADER
bazuar né eksperiencat e meéparshme dhe né kéte te sotmen.

Shkruajini pérgjigiet e mundshme né flipchart-in ku mé paré keni vendo-
sur titullin: CFARE ESHTE EKIPI.

Kur te siguroheni se nuk ka mé sugjerime (evitoni té shkruani pérgjigjet e
pérséritura) sugjeroni ju njé pérkufizim pér ekipin: NJE GRUP NJEREZISH
TE ORGANIZUAR QE PUNOJNE SE BASHKU.

Shkruajeni ate né flipchart.

Pyetini nése éshté i mjaftueshém dhe nése jané té kénaqur me kéte
perkufizim.

Me pas ftojini pjesémarrésit té mendojné pér zgjerimin e kétij perkufizimi
dhe shtoni me ngjyré tjetér markeri PER TE ZGJIDHUR NJE PROBLEM,
PER TE ARRITUR NJE QELLIM APO PER TE PREKUR NJE CESHTJETE
CAKTUAR

Pak a shumé duhet té duket késhtu: NjE GRUP NjEREZISHTE OR-
GANIZUAR QE PUNOjNE SE BASHKU PERTE ZGJIDHUR
NJE PROBLEM, PER TE ARRITUR NJE QELLIM APO PERTE
PREKUR NJE cESHTjETE CAKTUAR

. Ftojini pjesémarreésit té reflektojné dhe mendojné pér fjalét kyg té ketij

pérkufizimi: punojné sé bashku, pér té zgjidhur njé problem, pér
té arritur njé qéllim, pér té prekur njé céshtje

Pyetje pér reflektim dhe diskutim
1.Cfaré ekipi krijuam ne né ushtrimin e méparshém?
2.Cili ishte qgéllimi i ekipit toné?
3.A u kuptua qarté géllimi?

4 A doli dikush qé e béri té qarté? Kush? Si?
Pyetini nése kané pyetje, sugjerime, shtesa, diskutime.
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Aktivitet 2 — Té njohim ekipin, funksionin dhe
rolet e tij.
Metodologjia: puné né grup, diskutim, prezantim
Materialet e nevojshme: flipchart, markera, stilolapsa, letra
Kohézgjatja: 60 minuta

Hapat:

1. Shpjegoni ushtrimin:

- Do té formojmé 2 ekipe, njéri me 5 dhe tjetri me rreth 10 anétare.
(Numri i anétaréve té ¢do ekipi natyrisht do té jeté né varési té num-
rit total té pjesémarrésve). Projekti qé té dy skuadrat do té duhet té
realizojné do té jeté krijimi i njé historie té shkurtér. Kjo histori do té
prezantohet mé pas edhe né formén e njé pikture.Ajo do té bazohet te
fiala VULLNETARIZEM

- Njé nga anétarét e ekipit do té marré njé shkronjé té fjales dhe do te
béje nje fjali té ploté, té gjaté dhe pérshkruese; njé anétar tjetér do té
beje te njejten gje me shkronjén pasardhése e késhtu me radhé. Rregulli
eshte ge secila fjali te keté lidhje me fjaliné paraardhése né ményré qe
té krijojné sé bashku historiné. E gjitha kjo histori do té vizatohet ne
njé letér flipchart-i. Pér ¢do fjali do té keté njé vizatim té vogél. (Mos
kerkoni qé secili té vizatojé domosdoshmeérisht fjaliné e vet).

- Neé fund, té dyja historité do té prezantohen para gjithé grupit. (Mos
pércaktoni se kush do ta béjé prezantimin).

2.U thoni se né fund do té pérzgjidhet prezantimi dhe historia mé e miré
dhe, si shpérblim, emrat e anétaréve té ekipit fitues do té ekspozohen né
njé tabak letre neé qendér té dhomeés deri né fund té trajnimit. U thoni
pjesémarrésve té mendojné se jané duke formuar nje ekip.

3.Kérkojuni té ndahen né dy ekipe njéri prej té ciléve duhet té keté pak
a shume dyfishin e numrit té anétaréve te tjetrit.

4 Mos pérdorni asnjé nga teknikat e ndarjes né grupe; léruni pjesémar-
résve 3 minuta pér ta vendosur veté formimin e ekipeve.

5.Pas késaj léruni 20 minuta kohé pér té vepruar. Pas 20 minutash, thérris-
ni:“Koha Mbaroi!” dhe ftojini pjesémarreésit té varin punét e tyre né mur.
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Duke pasur parasysh ushtrimin e béré né fillim té trajnimit do té
reflektojmé mbi disa aspekte té skuadrés dhe anétaréve té skuad-
rés.

I. Juve ju ngarkua nje detyré.A e kuptuat qarté até? A kishte ndonjé ar-
sye pér té cilén u ndaté né até meényré?

2. A kishte ndonjeé person qé u evidentua si udhéheqgés né té dyja skuad-
rat e formuara?

3. Cfaré patét parasysh kur zgjodhét shokun apo shogen e skuadreés?
(Aftési té mira vizatuese, aftési pér té shkruar, aftési per té pérmbled-
hur, aftési pér té udhéhequr)

Si u nda puna? A kishte ndonje gé doli vullnetar?
A u respektua ky person?

A kishte ndonjé gé nuk e kuptoi ushtrimin?

A u ndihmua nga té tjerét?

A u bashkénda vizioni brenda skuadrés?
Cilat ishin karakteret qé u vérejtén né skuadér? (| urti, nismétari, lideri,
sherrxhiu, pajtuesi, fjaléshumi, fjalépaku, pértaci etj.)

V0o N oA

10. Si funksionuan dy skuadrat?

I'l. Cila skuadér funksionoi mé miré?

[2. A ndikoi numri i pjesémarrésve!

3. Si ndikoi numri i pjesémarrésve né mbarévajtjen e skuadrés? Né pér-

fundimin e punés né kohé?

-

Aktivitet 3 — Plani im i vullnetarizmit

Metodologjia: Ushtrim individual me secilin nga
pjesémarreésit, diskutim
Materialet e nevojshme: fotokopje té pyetésorit mé

poshté pér ¢do pjesémarreés, letra flipcharti, markera
Kohézgjatja: 45 minuta /

Hapat:
- Shpjegojini pjesémarrésve qé ata do té plotésojné njé pyetésor me
pyetje té hapura né lidhje me gjérat qé u pelgejné dhe vullnetarizmin.
- Kaloni paraprakisht té gjitha pyetjet:
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Cfaré mé pélgen té béj? — “Shpjegoni nése ju pélgen mé shumé té pu-
noni me njeréz apo vetém; té punoni né zyré apo né ambiente té hapura”.
Nxitini pjesémarreésit té jené tepér specifiké né até qé shkruajné dhe té
pérgendrohen vértet né até qé u pelgen p.sh.: kafshét, fémijét, té mosh-
uarit, bashkémoshataret, librat, sportet, organizimi et;.

Cfaré di té béj mé miré? — Nxitini pjesémarresit té mendojné pér até qé
kané bére deri tani.“Ku keni shkélgyer? Tregoni digka qé keni béré lidhur
me té cilén edhe té tjerét — meésuesit, prindeérit, shokét — ju kané théne qe
e béni mireé”. Theksoni qe duhet té jené specifikeé dhe té perqendrohen
né eksperiencat e méparshme: trajnimet né té cilét kané marreé pjese et;.

Cfaré mé motivon mé shumé pér té punuar si vullnetar? — “Pyesni
veten: Pérse dua té dal vullnetar? Cfare mé shtyn? A ekzistojné probleme
té ambientit né komunitetin tim? A shqetésohem pér kafshét e braktisu-
ra? A shqetésohem pér fémijét gé lypin né rrugé? A dua qé shkolla ime té
jeté e para né gara té ndryshme sportive?”

Cfaré do t’i motivonte bashkémoshatarét e mi pér té punuar si
vullnetaré? — “Theksoni réndésiné e bashkébisedimit pér probleme te
ndryshme me miqte, shokét e shkollés dhe té lagjes. Cfaré na shqetéson
ne?! Cfaré doli nga kéto biseda?

Pér cfaré mendoj se do té€ mé shérbejé kjo eksperiencé si vullne-
tar? — Jepuni disa shembuj:“Do té ndihmoja té pérmirésohej komuniteti
né té cilin jetoj; dua teé ndihmoj ata qé jané me me pak fat se uné; me
pélgejné aktivitetet e ndryshme; e mbroj me shumé pasion ¢éshtjen time
té zemreés; kam njé fushé interesi; dua té ndihmoj familjen time; dua te
pérmirésoj aftesité e mia; meé permiréson CV-né; mé bén te famsheém dhe
bén gé puna ime té njihet; dua té njoh njeréz té rinj”.

Mendoj té zgjedh njé organizaté dhe t’i bashkohem asaj. Cila do té
jeté ajo? —“Pyetni veten: A kam dégjuar pér ndonjé organizaté qé u pér-
shtatet interesave té mia? Ké mund té pyes pér kété? Mésuesit? Prindérit?
Shokét? Ndonjé mik gé ka dalé vullnetar mé paré?”

Ku do ta gjeja kohén e nevojshme? — “Cila éshte dita mé e liré pér
mua! Cilat jané ditét meé té ngarkuara me mésime, me sport, me kurset
e gjuhéve té huaja? Do té reduktoja orét e TV; orét qé shpenzoj né Play
Station; orét qé i dedikoj daljes me miqté e mi?”. Theksoni se edhe né
aktivitetet vullnetare mund te béhen shumé miq té rinj dhe té mire.

- Shpérndani pyetésorin e méposhtém pér ¢do pjesémarrés. Theksoni
qé koha né dispozicion éshté 20 minuta.
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* Cfaré mé pélqen té béj?

* Cfaré di té béj mé miré ?

* Cfaré mé motivon mé shumé pér té punuar si vullnetar?

* Cfaré do t’i motivonte bashkémoshatarét e mi pér té punuar
si vullnetaré?

* Pér cfaré mendoj se do té mé shérbejé kjo eksperiencé si
vullnetar??
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* Mendoj té zgjedh njé organizaté dhe t’i bashkohem asaj. Cila
do té jeté ajo?

* Ku do ta gjeja kohén e nevojshme?

* Cfaré do té mé nevojitesj pér ta béré mé miré punén si vullne-
tar né ¢éshtjen qé uné dua té mbroj apo jap ndihmesé?

- Mblidhini pyetésoret

- Nixisni diskutime, reflektime dhe komente nga té gjithé pjesémarrésit
né lidhje me pérgjigjet e tyre

- Mbyllni diskutimet duke theksuar qé: Vullnetarizmin e bé&jmé
sepse duam dhe jo sepse jemi té detyruar. Eksperiencat e vull-
netarizmit té pérmbushin dhe té kénagqin.
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